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HØGSKOLESTYRETS MØTE NR 11/2006 
 
INNKALLING 

 
Møtedato:  20.12.06 
Møtested:  Styrerommet, Schnitlergården, Sverresgt 15 
Møtetidspunkt: Kl. 0900 - 1530 
 
Saksliste: 
073/2006: Oppnevning av utvalg - eksterne kandidater til nytt høgskolestyre 

fra 01.08.07 
074/2006: Innføring av enhetlig ledelse ved HiST fra 1. august 2007 -

Rektorstillingen, utlysning og tilsettingsprosess 
075/2006:  Budsjettfordeling og opptakstall 2007 

Budsjettforslag og satsingstiltak utenfor rammen 2008 
076/2006: Kvalitetsrapport 2005-2006 
077/2006: Selvevaluering av studieprogram ved HiST 
078/2006: Nærmere regler om bedømmelse av undervisnings- og 

forskerstillinger 
079/2006: Supplering av styret i stiftelsen ”Økonomisk og administrativt 

forskningsfond i Midt-Norge” 
080/2006: Vurdering av eierskap av opprinnelse - u.off. i hht off.lovens §5 a 
081/2006:   Serviceerklæring for Høgskolen i Sør-Trøndelag fram til 2010 
082/2006:   Samarbeidsavtale med Trondheim Kommune 
083/2006:  Referatsaker 
 
 
Eventuelt 
 
Forfall meldes til Helene Muri Skalmerås på tlf. 73 55 90 69 eller pr. e-mail til 
helene.m.skalmeras@hist.no 
 
 
 
 
Torunn Klemp 
rektor 
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Sak 073/2006  
Oppnevning av utvalg - eksterne kandidater til nytt høgskolestyre fra 
01.08.07 
 
Dokumenter:  

1. Lov om universiteter og høyskoler, § 9  
2. Brev fra KD, 07.04.06, ”Nye styrer 2007 – styringsordning for statlige institusjoner 

etter ny lov om universiteter og høgskoler” 
3. Brev fra KD, 07.11.06, ”Nye styre for periode 2007-2011 – nominering av eksterne 

styremedlemmer” 
 
Forslag til vedtak: 

1. Høgskolestyret oppnever et utvalg blant sine medlemmer med fullmakt til på styrets 
vegne å fremme forslag på eksterne styremedlemmer, herunder også styreleder, i 
høgskolestyret ved HiST i perioden 1. august 2007 til 31. juli 2011. 

 
2. Utvalgets sammensettes av følgende 5 styremedlemmer: 

 
 rektor Torunn Klemp, utvalgsleder 
 eksternt medlem, Inga Balstad 
 faglig styrerepresentant, Oddrun Bollingmo  
 teknisk/administrativ styrerepresentant Gunnar Bendheim  
 studentrepresentant Einar T. Raaen 
 
 Høgskoledirektøren stiller en sekretær til rådighet for uvalgets arbeid. 

 
3. Utvalget skal, innen fristen 15. februar 2006, fremme forslag på 12 kandidater, 6 

kvinner og 6 menn, for de 4 plassene til eksterne styremedlemmer, herunder også en 
eller flere kandidater til vervet som styreleder. 

 
4. Utvalgets forslag på eksterne styrerepresentanter skal ivareta målet om at disse skal 

representere samfunnets interesser og bidra til å styrke samspillet mellom HiST og 
sentrale bruker- og interessegrupper gjennom å tilføre styret et bredere spekter av 
kunnskaper og erfaringer, med impulser fra næringsliv,  kultur- og samfunnsliv og 
forsknings- og utviklingsarbeid. (Jfr. for øvrig brev fra KD av 7. november 2006). 

 
5. Til grunn for utvalgets arbeid skal det foreligge forslag fremmet fra høgskolens 

avdelinger ved avdelingsstyrene, høgskoleadministrasjonen ved høgskoledirektøren, 
Studentparlamentet og tjenestemannsorganisasjonene. Utvalget kan i tillegg legge til 
grunn forslag fra utvalgets egne medlemmer. 

 
6. Forslaget på eksterne styremedlemmer refereres for høgskolestyret i februarmøtet. 

 
 
 



Høgskolen i Sør-Trøndelag  HS-møte nr 11/2006  
Høgskolestyret  20.12.06 
13.12.06/HMS  Innkalling 
        

 3 

Sak 074/2006  
Innføring av enhetlig ledelse ved HiST fra 1. august 2007 – Rektorstillingen, 
utlysning og tilsettingsprosess 
 
Dokumenter:  

1. Lov om universiteter og høyskoler, § 9, 10 og 11 
 
Forslag til vedtak: 
På bakgrunn av Høgskolestyrets tidligere vedtak i HS-sak 67/2006 fastsetter styret med dette 
følgende om utlysning og tilsetting i rektorstillingen ved HiST fra 1. august 2007: 
 
1. Styret slutter seg til det fremlagte forslag til utlysningstekster for rektorstillingen, og gir 

innstillingsutvalget fullmakt til å foreta nødvendig tilpasning av disse. 
2. Ved utlysing av rektorstillingen, søk etter aktuelle kandidater og som støtte til vurdering 

av søkerne kan det benyttes assistanse av et anerkjent rådgivnings-/rekrutteringsfirma. 
Høgskoledirektøren gis fullmakt til å slutte avtale med slikt firma. 

3. Det sittende høgskolestyret skal gjøre vedtak om tilsetting etter innstilling fra et utvalg 
oppnevnt av styret. Innstillingsutvalget skal bestå av følgende representanter: 

 
• en ekstern styrerepresentant som er leder av utvalget, Torbjørn Auran 
• prorektor 
• en faglig styrerepresentant, Jon Ekeland 
• høgskoledirektøren 
• en dekan, Sissel Ravnsborg 
• en studentrepresentant i styret, Silje Anita Holand 
• en representant oppnevnt av tjenestemannsorganisasjonene  

 
4. Under forutsetning av at departementet utpeker styreleder tidsnok, skal saken forelegges 

den påtroppende styreleder til uttalelse før innstilling fremmes. 
 
 
Sak 075/2006  
Budsjettfordeling og opptakstall 2007 
Budsjettforslag og satsingstiltak utenfor rammen 2008 
 
Saken ettersendes 
 
 
Sak 076/2006  
Kvalitetsrapport 2004-2005 
 
Dokumenter:  

• Kvalitetsrapport HiST 2005-2006 
 

Avdelingenes kvalitetsrapporter er sendt ut pr. post til Høgskolestyrets medlemmer. 
Kopi fås ved henvendelse til styresekretær. Vedleggene er lagt ut elektronisk under 
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HS-sak 076-2006  på følgende link: 
http://www.hist.no/intern/styret/index.php?vid=10000007  
  
• Kvalitetsrapport AFT 2005-2006 
• Kvalitetsrapport AHS 2005-2006 
• Kvalitetsrapport AITeL 2005-2006 
• Kvalitetsrapport ALT 2005-2006 
• Kvalitetsrapport AMMT 2005-2006 
• Kvalitetsrapport ASP 2005-2006 
• Kvalitetsrapport TØH 2005-2006  

 
 
Forslag til vedtak: 
Høgskolestyret er fornøyd med den kontinuerlige kvalitetsforbedringen av 
kvalitetsrapportene. 
 
Høgskolestyret er fornøyd med at antall søkere opprettholdes/stiger noe, at den faglige 
kompetansen i høgskolen stiger, at det er stor og faglig tett samhandling med næringsliv og 
offentlig sektor gjennom studentprosjekter og praksisstudier, og at hovedtyngden av tiltakene 
som det ble pekt på i fjorårets kvalitetsrapport, er gjennomført.  
 
Høgskolestyret merker seg at det fremdeles er avdelinger som ikke har nådd målet om at 25 
% av den faglige arbeidsressursen skal benyttes til FoU.  
 
Fra og med neste års kvalitetsrapport forventer høgskolestyret at videreutdanninger på 30 
studiepoeng eller mer gis konkrete målsettinger og vurderes på grunnlag av innhentede data. 
 
Tiltakene som det pekes på i HiST-rapporten, forventes å bli iverksatt i løpet av 2007. Spesielt 
ønsker en at følgende områder følges opp: 

• Strategiske vurderinger av sammensetning av studieprogramporteføljen 
• 25 % av den faglige arbeidsressursen skal benyttes til FoU, eller eventuelt etablere 

kortsiktige mål og konkrete tiltak om hvordan og når kravet kan innfris. 
• Sette forskningsetikken på dagsorden, og etablere systemer som kvalitetssikrer at de 

forskningsetiske prinsippene etterleves. 
• Utviklingen av langtidsplan- og budsjett for 2008 må sees i sammenheng med 

ytterligere videreutvikling av indikatorene i kvalitetsrapporten og etablering av 
strammere mal for årsplanen. 

 
Avdelingenes kvalitetsrapporter synliggjør forbedringsområder, og det pekes på tiltak. 
Høgskolestyret forventer at avdelingene følger opp forbedringsområdene i årsplanene for 
2007.  
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Sak 077/2006  
Selvevaluering av studieprogram ved HiST 
 
Dokumenter:  

1. Selvevaluering av utvalgte studieprogram ved HiST (rutineforslag fra 
Kvalitetsutvalget) 

 
Forslag til vedtak: 

1. Selvevaluering av utvalgte studieprogram ved HiST gjennomføres i tråd med 
rutineforslaget fra Kvalitetsutvalget, med følgende endringer i rutinebeskrivelsen: 

a. Første setning i avsnittet ”Evalueringsgruppas endelige mandat fastsettes” 
endres til: ”Den endelige utformingen av mandatet fastsettes av 
høgskoledirektør i samråd med dekan etter forslag fra evalueringsgruppa” 

2. I 2007 utvelges Program for audiografutdanning (PAU) ved Avdeling for helse- og 
sosialfag (AHS) til selvevaluering. 

3. Vedtak av rutine for selvevaluering av nye eller sterkt endrede studieprogram senest 1 
år etter første gjennomføring, delegeres til rektor. 

 
 
 
Sak 078/2006  
Nærmere regler om bedømmelse av undervisnings- og forskerstillinger 
 
Dokumenter:  

1. Saksframlegg og vedtak i HS-sak 056-2006 
2. Avdelingsstyresak 032/2006 fra Avdeling Trondheim økonomiske høgskole  
3. Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 

 
 
Forslag til vedtak: 
Pkt. 2 i vedtaket i sak 056-2006 oppheves. Pkt 1 i vedtaket forblir uendret. Vedtaket i sak 056-
2006 blir etter dette som følger: 
 
Ved tilsetting i stillinger som høyskolelektor, førstelektor, førsteamanuensis, dosent og 
professor skjer oppnevning av sakkyndige i samsvar med de til enhver tid gjeldende 
bestemmelser i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. 

 
 Det gjøres følgende presiseringer og tillegg til forskriften: 
 
- Ved tilsetting i stilling som høyskolelektor er normalordning at minst en av de 

sakkyndige har kompetanse på førstestillingsnivå. En av de sakkyndige kan ha 
tilknytning til egen institusjon. 

- Ved tilsetting i førstestillinger, hvor samtlige søkere har dokumentert godkjent 
kompetanse, kan kravet om professorkompetanse i sakkyndig utvalg fravikes.   

- Ved tilsetting i stilling som stipendiat skal sakkyndig utvalg bestå av to medlemmer 
med kompetanse på førsteamanuensisnivå. En av de sakkyndige kan ha tilknytning til 
egen institusjon. 

- Begge kjønn skal om mulig være representert i sakkyndig utvalg ved tilsettinger i alle 
undervisnings- og forskerstillinger.     
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Sak 079/2006  
Supplering av styret i stiftelsen ”Økonomisk og administrativt 
forskningsfond i Midt-Norge” 
 
Forslag til vedtak: 

1. Høgskolestyret i Sør-Trøndelag oppnevner høgskoledirektør Ann Elisabeth Wedø som 
ny intern styremedlem i stiftelsen Økonomisk og administrativt forskningsfond i Midt-
Norge. 

 
 
 

Sak 080/2006  
Vurdering av eierskap av oppfinnelse 
 
Unntatt off. i hht off.lovens § 5a 
 
 
 
Sak 081/2006  
Serviceerklæring for Høgskolen i Sør-Trøndelag fram til 2010 
 
Dokumenter:  

1. Notat av fra Studentparlamentet til Høgskolestyret april 2005 
2. Brev av 11.05.2006 fra rektor, revidering av serviceerklæringen, oppnevning av 

arbeidsgruppe og mandat 
3. Notat av 24.11.2006 til Kvalitetsutvalget og Læringsmiljøutvalget for høring av 

forslag til revidert Serviceerklæring for Høgskolen i Sør-Trøndelag, datert 24.11.2006 
4. Tilbakemelding fra Kvalitetsutvalget av 07.12.2006 

 
Forslag til vedtak: 
Høgskolestyret godkjenner den framlagte reviderte serviceerklæringen. Den reviderte 
serviceerklæringen gjelder fra 01.01.2007 og følger forøvrig perioden for Strategisk plan for 
Høgskolen i Sør-Trøndelag.  
 
 
 
Sak 082/2006  
Samarbeidsavtale med Trondheim kommune 
 
Dokumenter:  

1. Forslag til samarbeidsavtale 
2. Handlingsprogram 
3. Statusrapport 
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Forslag til vedtak: 
1. Høgskolestyret slutter seg til den foreslåtte samarbeidsavtalen med Trondheim 

kommune. 
2. Det delegeres til rektor å oppnevne HiSTs medlemmer i samarbeidsorganet. 

 
 
 
Sak 083/2006 
Referatsaker 
 
Dokumenter:  

• Kopi av relevante dokumenter 
 

Forslag til vedtak: 
Referatsakene tas til orientering. 
 
 
 


