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SAK: Kvalitetsrapport 2004-2005 
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Kopi til: 
Vedlegg:    

• Kvalitetsrapport HiST 2005-2006 
 

Avdelingenes kvalitetsrapporter er sendt ut pr. post til Høgskolestyrets medlemmer. 
Kopi fås ved henvendelse til styresekretær. Vedleggene er lagt ut elektronisk under 
HS-sak 076-2006  på følgende link: 
http://www.hist.no/intern/styret/index.php?vid=10000007  
  
• Kvalitetsrapport AFT 2005-2006 
• Kvalitetsrapport AHS 2005-2006 
• Kvalitetsrapport AITeL 2005-2006 
• Kvalitetsrapport ALT 2005-2006 
• Kvalitetsrapport AMMT 2005-2006 
• Kvalitetsrapport ASP 2005-2006 
• Kvalitetsrapport TØH 2005-2006  

 
 
 
Forslag til vedtak: 
Høgskolestyret er fornøyd med den kontinuerlige kvalitetsforbedringen av 
kvalitetsrapportene. 
 
Høgskolestyret er fornøyd med at antall søkere opprettholdes/stiger noe, at den faglige 
kompetansen i høgskolen stiger, at det er stor og faglig tett samhandling med næringsliv og 
offentlig sektor gjennom studentprosjekter og praksisstudier, og at hovedtyngden av tiltakene 
som det ble pekt på i fjorårets kvalitetsrapport, er gjennomført.  
 
Høgskolestyret merker seg at det fremdeles er avdelinger som ikke har nådd målet om at 25 
% av den faglige arbeidsressursen skal benyttes til FoU.  
 
Fra og med neste års kvalitetsrapport forventer høgskolestyret at videreutdanninger på 30 
studiepoeng eller mer gis konkrete målsettinger og vurderes på grunnlag av innhentede data. 
 
Tiltakene som det pekes på i HiST-rapporten, forventes å bli iverksatt i løpet av 2007. Spesielt 
ønsker en at følgende områder følges opp: 
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• Strategiske vurderinger av sammensetning av studieprogramporteføljen 
• 25 % av den faglige arbeidsressursen skal benyttes til FoU, eller eventuelt etablere 

kortsiktige mål og konkrete tiltak om hvordan og når kravet kan innfris. 
• Sette forskningsetikken på dagsorden, og etablere systemer som kvalitetssikrer at de 

forskningsetiske prinsippene etterleves. 
• Utviklingen av langtidsplan- og budsjett for 2008 må sees i sammenheng med 

ytterligere videreutvikling av indikatorene i kvalitetsrapporten og etablering av 
strammere mal for årsplanen. 

 
Avdelingenes kvalitetsrapporter synliggjør forbedringsområder, og det pekes på tiltak. 
Høgskolestyret forventer at avdelingene følger opp forbedringsområdene i årsplanene for 
2007.  
 
 
Kvalitetsrapporten for studieåret 2005-2006 har fått to nye kapitler, kapittel 8 FoU og kapittel 
9 Formidling. I årets rapport er disse virksomhetsområdene derfor belyst på samme måte som 
utdanningsområdet. Utdanningsområdet omhandler både bachelor- og masterprogrammene, 
men ikke videreutdanningene. Selv om kvalitetsrapportens omfang begynner å bli i største 
laget, bør videreutdanninger som er underlagt NOKUTs forskrift, det vil si studieprogram på 
30 studiepoeng eller mer, omtales etter samme dokumenterte kriterier i neste års rapport. 
 
Strategiske vurderinger av sammensetningen av studieprogramportefølje, er ikke ferdigstilt. 
Dette arbeidet vil gis prioritet i årets som kommer. Departementale nedskjæringer av 
studieplasser og stram økonomi i kontrast til ønske om etablering sterke forskningsmiljø og 
bygging av masterprogrammer på egen kjøl eller i samarbeid med andre høyere 
utdanningsinstitusjoner, krever at HiST etablerer en omforent og tydelig strategi om hvordan 
studieprogramporteføljen skal sammensettes.   
  
I statsbudsjettet for 2007 har Kunnskapsdepartementet (KD) fastsatt en rekke hovedmål og 
delmål. Med det som utgangspunkt, vil HiST i sin interne virksomhetsstyring iverksette 
prosesser for å få utviklet langtidsplan- og budsjett for 2008. Dette utviklingsarbeidet må sees 
i sammenheng med justering og ytterligere forbedring av indikatorsettet i kvalitetsrapporten. 
Det vil også være nødvendig å ferdigstille mal for årsrapportene i den samme prosessen. 
Styringshjulet for HiST som avhenger av tidsfristene for ferdigstillelse av de årlige interne 
plan- og styringsdokumentene, må sammenholdes med KD’s styringshjul. 
 
 
     
 


