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HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG 
Høgskoleadministrasjonen 
 
NOTAT 
            
       Dato:   21.01.2005 
TIL:   Høgskolestyret    Arkiv:   
FRA:  Høgskoledirektøren    HS-sak: 007/2005 
 
SAK: Klage på avslag om å få innsyn i dokumenter i tilsettingssak 
 
Tidl. sak(er): 
Kopi til: 
 
Vedlegg:   

1. Brev av 31.12.04 fra Walter Keim med fire vedlegg 
2. Departementets brev av  21.12.04 
3. Brev av 21.10.04 fra Walter Keim 
4. Høgskolens svarbrev av 25.10.04 
5. Offentlighetsloven 

 
Det vises til henvendelse datert 31.12.04 fra høgskolelektor Walter Keim.  
 
Henvendelsen dreier den seg om følgende to saksforhold som han ber om blir behandlet i 
Høgskolestyret: 
 
- vurdering av meroffentlighet i forbindelse med tilsetting i dekanstilling ved Avdeling for 

informatikk og e-læring. 
- vurdering av rektors habilitet knyttet til informasjon om eventuell sammenslåing av HiST og 

NTNU. 
 
Når det gjelder spørsmålet om vurdering av rektors habilitet knyttet til informasjon om en 
eventuell sammenslåing av HiST og NTNU, er det høgskoledirektørens vurdering ikke aktuelt å 
legge dette fram som en sak for Høgskolestyret. Det vil være en skjønnsmessig spørsmål hva 
som er tilstrekkelig informasjon ut over det som er pålagt gjennom hovedavtalens bestemmelser.  
Ansvar for informasjon i henhold til hovedavtalen ligger hos høgskoledirektøren. 
 
På bakgrunn av departementets brev av 21.12.04 må imidlertid Keims klage på avslag på 
anmodningen om å få innsyn i dokumenter i forbindelse med tilsetting i dekanstilling ved AITel 
legges fram for Høgskolestyret. Høgskolestyret er første klageinstans og ikke departementet slik 
vi feilaktig opplyste i brev av 03.12.04 til Walter Keim.  
 
Keim henvendte seg til høgskolen i brev av 21.10.04 med anmodning om å få innsyn i den 
offentlige søkerlisten. Den offentlige søkerlisten inneholder opplysninger om søkernes navn, 
alder, stilling eller yrkestittel og bosteds- eller arbeidskommune. I svarbrevet av 25.10.04 ble det 
henvist til offentlighetslovens § 6 nr. 4: ”…Opplysninger om en søker kan likevel unntas fra 
offentlighet dersom søkeren selv anmoder om dette. Det skal framgå av søkerlisten hvor mange 
søkere det har vært til stillingen og hvilket kjønn disse har.” 
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Statens personalhåndbok har følgende kommentarer til bestemmelsen i offentlighetslovens § 6 nr 
4: 
 
”Forvaltningsorganene har dermed fått en adgang, men ikke en plikt til å unnta opplysninger om 
en søker fra offentlighet. Da forvaltningen kan unnta opplysningene fra offentlighet, vil 
forvaltningen ha plikt til å vurdere meroffentlighet etter offl. § 2 tredje ledd.  AAD antar at det 
sjeldent vil være aktuelt å utvise meroffentlighet for disse opplysningene, men at det likevel kan 
være aktuelt for stillinger som har særlig stor offentlig interesse.”  
 
Under behandlingen av lovendringen i Stortinget ble det fra komitéen uttalt at dersom 
forvaltningsorganet ”antar at det vil bli aktuelt å benytte adgangen til meroffentlighet, så bør 
dette gjøres kjent for de aktuelle søkere før søknadsfristen går ut.   
 
HiST har ikke praktisert meroffentlighet i forbindelse med offentlige søkerlister til sine 
lederstillinger. Når søkere har bedt om å bli unntatt offentlighet, har det vært praksis å respektere 
dette. Det er høgskoledirektørens vurdering at praktisering av meroffentlighet til lederstillinger i 
HiST vil svekke søkergrunnlaget til disse stillingene. Dekantilsettingen på AITel gir ikke 
grunnlag for å endre denne praksisen.  
 
 
Forslag til vedtak: 
Høgskolestyret avslår anmodning fra høgskolelektor Walter Keim om innsyn om alle søkere til 
dekanstilling ved AITel med hjemmel i offentlighetslovens § 6 nr. 4.  
 

  


