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HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG 
Høgskoleadministrasjonen 
 
NOTAT 
            
       Dato: 09.12.02  
TIL:   Høgskolestyret    Arkiv: 02/3244  
FRA:  Høgskoledirektøren    HS-sak: 66/2002  
 
SAK: SØKNAD OM PERMISJON UTEN LØNN - ORGANISASJONSPERMISJON 
 
Tidl. sak(er): HS- sak 55/2002 
Kopi til: 
Vedlegg: Permisjonssøknad fra Randi Reese, mottatt 09.12.2002 
 
 
Avdelingsdirektør Randi Reese er valgt som forbundsleder i FO Fellesorganisasjonen for 
barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere på landsmøtet 25.011.02. Hun har i brev til 
Høgskolen i Sør-Trøndelag mottatt 09.12.02 søkt om permisjon fra sin stilling som 
avdelingsdirektør fra og med 25.11.02. og for en periode på inntil 4 år.  
 
Høgskolestyret behandlet i sak 55/2002 tilsetting av vikar for avdelingsdirektør Randi Reese 
for perioden fra ca. 25.1.02 til 01.08.03 under forutsetning av at hun ble valgt som leder av 
FO fra samme tid. Tilsettingsperioden for vikar er satt fram til 01.08.03 med bakgrunn i at 
ORG 2002-prosjektet kan føre til endringer i organisasjons- og ledelsesstrukturen. 
 
Permisjon for tillitsvalgte og tilsatte i arbeidstakerorganisasjoner er hjemlet i § 35 i 
Hovedavtalen.  
 
Permisjonen gis for en periode på 4 år som forutsettes er lik den perioden Randi Reese er 
valgt som forbundsleder for FO per 24.11.02. Hennes permisjon blir fra stillingen som 
avdelingsdirektør i Høgskolen i Sør-Trøndelag.  
 
Hovedavtalens § 35 punkt 1 b regulerer rettigheter og plikter for den som får permisjon som 
tillitsvalgt og for arbeidsgiver. Der heter det blant annet at dersom den tillitsvalgte etter endt 
oppdrag går tilbake til den virksomheten som har gitt permisjon, må vedkommende godta slik 
stilling som arbeidsgiver tilbyr, men arbeidsgiver skal under ingen omstendigheter tilby lavere 
stilling enn den permisjonen er gitt fra. 
 
Randi Reese ber om å få opprettholdt sine pensjonsrettigheter I Statens Pensjonskasse under 
permisjonsperioden. I henhold til Avtale om medlemsskap i Statens Pensjonskasse under 
permisjon og annet midlertidig fravær (Permisjonsavtalen) vil hun etter avtalens punkt 1 B nr. 
4 få regnet som tjenestetid perioden begrenset til tillitsvervets varighet,  
jfr Hovedavtalens § 35.  
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Forslag til vedtak: 
1. Randi Reese gis permisjon uten lønn fra stillingen  som avdelingsdirektør i 

Høgskolen i Sør-Trøndelag for en periode inntil 4 år som valgt forbundsleder i FO.  
2. Permisjonen gis i henhold til Hovedavtalens § 35 punkt 1 b. 
3. Pensjonsrettigheter blir opprettholdt i Statens pensjonskasse, jfr. Pensjonsavtalens 

punkt 1 B nr. 4. 
 
 
 
   
  


