HOGSKOLEN I SOR-TRONDELAG

Hogskoleadministrasjonen

Dato: 10.04.03
Til:  Hegskolestyret Arkiv:
Fra: Hegskoledirekteren HR-sak: 37/2003

SAK REPRESENTASJON FRA TIENESTEMANNSORGANISASJONENE I
STYRINGSGRUPPA FOR ADMINISTRASJONSGJENNOMGANG

Tidligere sak(er): HS-sak 017/2003
Vedlegg: Brev fra hegskoledirekteren til organisasjonene og svar fra organisasjonene
I sitt mote 26.02.03 fattet hagskolestyret bl.a. folgende vedtak:

Det igangsettes et prosjekt for giennomgang av administrasjonen ved HiST, kalt Adm2003.
Prosjektet starter opp 27.02.03 og avsluttes i desember 2003. Prosjektet skal deles i to faser:

1. Utredning av overordnet organisering av administrasjonen (legges fram som HS sak i juni
2003)
2. Implementering og etterarbeid (fram til 01.01.04)

Styringsgruppa fungerer som referansegruppe for hogskoledirektoren i fase 2.

For Adm 2003 opprettes det en styringsgruppe med folgende sammensetning:
Hogskoledirektor Ole A Bronmo, leder

Dekan Ola Ottesen

Avdelingsdirektor Ester Hasle

Seniorkonsulent Per Rygg

Leder Ase Aspaas, KS

Direktor Berit Rian, Fokus bank

2 studenter

1 fagforeningsrepresentant

Studentrepresentantene oppnevnes av rektor etter forslag fra Studentparlamentet.

Med utgangspunkt i styrevedtaket henvendte hogskoledirektoren seg til de fire
hovedsammenslutningene og ba om at disse i fellesskap pekte ut en representant til styringsgruppa.
Svaret fra organisasjonene var at de ikke kunne peke ut en representant som skulle representere alle
organisasjonene. De mente derimot at alle fire hovedsammenslutningene burde vere representert
med hver sin representant.
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Hogskoledirektorens syn var at dersom en skulle fé alle fire representantene fra organisasjonene inn
1 styringsgruppa, ville dette fore til at en ogsa matte utvide antallet i gruppa utover de fire
fagforeningsrepresentantene for ikke a fa en ubalanse 1 gruppa. Dermed ville styringsgruppa bli
uhensiktsmessig stor. P4 denne bakgrunn sendte hagskoledirektoren et brev til organisasjonene der
en foreslo en ordning med en representant 1 styringsgruppa som forutsatt, men at en til gjengjeld
hadde tett informasjon med organisasjonene gjennom meter, og at en ogsa kunne ha et utvidet meote
1 styringsgruppa der alle hovedorganisasjonene var til stede og der en kunne drofte de spesielle saker
som organisasjonene var opptatt av..

I mote med organisasjonene 07.04.03 ble disse sakene dreftet, der ogsd hogskoledirektoren foreslo
en mellomlesning med to organisasjonsrepresentanter 1 styringsgruppa og to
organisasjonsrepresentanter med observaterstatus. Representantene fra organisasjonene var
imidlertid lite villig til at de skulle vare representert gjennom andre organisasjoner. De mente at
dette var en sak av sé stor betydning av medlemmene i alle fire organisasjoner at det var svert viktig
for utviklingen av det videre arbeid at de var representert.

Organisasjonene har hele tiden pekt pa hvor viktig de ser det med representasjon i styringsgruppa,
selv om styringsgruppa naturligvis ikke vil kunne gripe inn i de lovbestemte rettigheter som
organisasjonene har etter Hovedavtalen. Organisasjonene har imidlertid pekt pa at en representasjon
1 styringsgruppa vil kunne gi grunnlag for et bedre klima 1 en viktig omstillingsperiode og gjore det
enklere 1 de pafolgende droftinger og forhandlinger med organisasjonene.

Pa bakgrunn av det som er anfert ovenfor, vil hegskoledirekteren foresla at de fire
hovedorganisasjonene tilbys a bli representert med en representant hver 1 styringsgruppa. For &
beholde en balanse 1 sammensetningen av styringsgruppa, foreslas at rektor gis fullmakt til &
oppnevne to nye representanter 1 styringsgruppa (utover de fire organisasjonsrepresentantene).

Forslag til vedtak
Styringsgruppa for Adm2003 utvides med en representant for hver av de fire hovedorganisasjonene.
Rektor gis fullmakt til & oppnevne to nye representanter i styringsgruppa.
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