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Som del av kvalitetsreformen har det vert planlagt og gjennomfert en rekke lovendringer
innenfor hegre utdanning. Den siste planlagte endringen har vert en felles lov for all hagre
utdanning (offentlig og privat). Et regjeringsoppnevnt utvalg (Ryssdalutvalget) har na
framlagt sin innstilling. Utvalget er delt i et flertall og et mindretall, og det er derfor framlagt
to forslag til felles lov for all hegre utdanning.

For sektoren er dette en av de viktigste politiske sakene pa lang tid, og arbeidet med
heringsuttalelsen blir derfor av stor betydning. Sentrale spersmal som tas opp, og som delvis
har skapt dissens 1 utvalget, er bl.a. faglig og institusjonell autonomi, tilknytningsform til
staten (herunder tjenestemannsrettigheter og pensjon), styring og ledelse, finansiering av
hegre utdanning og forholdet til studentsamskipnader.

Heogskolen har mottatt saken som heringssak, og heringsfristen er satt til 30. januar 2004. I
tillegg til & be om heringsuttalelser, orienterer UFD om at det er etablert et diskusjonsforum
pa www.utdanning.no. Normalt vil prosedyren for en heringssak ved hegskolen vare at
berorte parter (for eksempel avdelinger, studentparlamentet og tjenestemannsorganisasjoner)
bes om 4 komme med en uttalelse. Disse uttalelsene blir s& sammenfattet av en saksbehandler
ved HA 1 samarbeid med hagskolens ledelse.

Siden denne saken er av sa stor politisk betydning for hegskolen, finner hegskoledirektoren
det tilrdelig at hagskolens ledelse og styrende organ bringes inn 1 arbeidet med heringen sa
tidlig som mulig. Til & utarbeide forslag til heringsuttalelse fra hogskolen, har
hogskoledirektoren derfor funnet det hensiktsmessig & oppnevne et eget arbeidsutvalg. For &
kunne arbeide effektivt ber utvalget ha en begrenset storrelse. Hogskoledirekteren foreslér at
utvalget fér totalt 6 medlemmer, med slik sammensetning:

Rektor — utvalgets leder.

Heogskoledirektoren — utvalgets sekretar.

Eksternt medlem (valgt blant styrets medlemmer eller varamedlemmer)
Leder av studentparlamentet.

En faglig tilsatt (oppnevnt av rektor etter forslag fra avdelingene)
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e En teknisk-administrativt tilsatt (oppnevnt av rektor etter forslag fra avdelingene)

Utvalget ma legge opp arbeidet slik at det blir god anledning for hagskolens enheter og
ansatte 4 bringe sine synspunkter inn 1 utvalgets arbeid. Det ber bl.a. tas sikte pé a arrangere et
apent mate hvor representanter for flertallet og mindretallet inviteres.

Forslag til vedtak:

1. Hegskolestyret oppnevner et eget arbeidsutvalg til & utarbeide forslag til heringsuttalelse
om Ryssdalutvalgets innstilling.

2. Utvalget gis slik ssmmensetning:
e Rektor — utvalgets leder.

Heogskoledirektoren — utvalgets sekretaer.

Ett eksternt medlem (utpekt blant styrets medlemmer eller varamedlemmer)

Leder av studentparlamentet.

En faglig tilsatt (oppnevnt av rektor etter forslag fra avdelingene)

En teknisk-administrativt tilsatt (oppnevnt av rektor etter forslag fra avdelingene)

3. Utvalget mé legge opp arbeidet slik at det blir god anledning for hegskolens enheter og
ansatte 4 bringe sine synspunkter inn i utvalgets arbeid.

4. Utvalgets forslag mé foreligge slik at det kan behandles 1 hagskolestyrets mate 1 januar
2004.
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