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Forslag til vedtak:

1. Hggskolens interne organisering skal fra 01.08.2015 veere:
a. 4 fakultetene med egne fakultetsstyrer i henhold til HS-V-13/15:
i. Fakultet for helse- og sosialvitenskap
(Faculty of Health and Social Science)

1. Institutt for anvendt sosialvitenskap
(Department of Applied Social Science)

2. Institutt for helsevitenskap
(Department of Health Science)

3. Institutt for sykepleievitenskap
(Department of Nursing Science)

i. Fakultet for teknologi
(Faculty of Technology)

1. Institutt for allmennfag
(Department of General Science)

2. Institutt for bioingenigrfag
(Department of Medical Laboratory Technology)

3. Institutt for bygg og miljo

(Department of Civil Engineering)

4. Institutt for elektro og fornybar energi
(Department of Electrical Engeneering and Renewable Energy)

5. Institutt for kjemi og materialteknologi
(Department of Chemistry and Materials Technology)

6. Institutt for maskinteknikk og logistikk

(Department of Mechanical Engineering and Logistics)

7. Institutt for matteknologi
(Department of Food Technology)

ii. Fakultet for leerer og tolkeutdanning
(Faculty of Teacher and Interpreter Education)

1. Institutt for grunnskolelzererutdanning 1-7 og bachelor

i arkiv og samlingsforvaltning
(Department of Teacher Education 1-7 and BA in Archive and Collection
Management)

2. Institutt for grunnskolelaererutdanning 5-10 og
bachelor i tegnsprék og tolk

(Department of Teacher Education 5-10 and Sign Language and Interpreter
Education)

iv. Handelshgyskolen i Trondheim
(Trondheim Business School)

b. Dagens avdeling for informatikk og e-leering (AITel) blir institutt for
informatikk og e-laering (pepartment of Informatics and e-Learning) direkte
underlagt rektor med eget instituttstyre (se HS-V-13/15) fram til
31.12.2015. Hagskolestyret ber rektor fremme egen sak hgsten
2015 om instituttets organisatoriske plassering fra 01.01.2016.

2. Hggskolens lederstruktur ved fakultetene og instituttene skal fra
01.08.2015 veere:

a. I tillegg til dekan, som fakultetets enhetlige leder, skal hvert
fakultet ha en prodekan med ansvar for utvikling av fakultetets
forskning samt tverrfaglige samarbeid og utdanning. Stgrrelsen p§
fakultetet og instituttene ved Fakultet for helse og sosialvitenskap
tilsier at det skal vaere to prodekaner: en for forskning og
innovasjon og en for utdanning. Prodekanene utpekes av rektor og
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dekan i samr8d for perioden fram til 01.01.2017, med mulighet for
forlengelse fram til 31.07.2017.

Instituttene ledes av en instituttleder. Ved store institutter ved
Fakultet for helse- og sosialvitenskap og Fakultet for laerer og
tolkeutdanning, samt ved Institutt for informatikk og e-leering, kan
det i tillegg vaere en nestleder. Nestleder utpekes av dekan og
instituttleder i samrdd, for en mindre stillingsandel og for samme
periode som instituttleders funksjonsperiode

Ved institutter som har ansvar for flere studieprogram skal det ved
hvert studieprogram utpekes en faglig programkoordinator i en
mindre stillingsandel. Utpeking gjores av dekan og instituttleder i
samréd.

Ved hvert fakultet skal det opprettes et studieprogramrdd, som skal
gi r8d angdende koordineringen av utdanningstilbudene og
aktiviteter p8 tvers av studieprogrammene. Studieprogramr8dene
skal best§ av prodekan (leder), faglige programkoordinatorer, 2
studenter, studieadministrativ(e) koordinator(er) og eventuelt
andre.

I lys av overfgring av studieadministrativt personell fra
studiedirektgr til dekanene, opprettholdes stillingen som
studieadministrativ koordinator ved hvert fakultet, unntatt for
Fakultet for helse- og sosialvitenskap som skal ha en koordinator
ved studiested Tunga og en ved studiested @ya Helsehus.
Studieadministrativt personell og koordinator ved Fakultet for
teknologi skal ivareta Institutt for informatikk og e-leering sine
behov.

3. Styret vedtar vedlagte reviderte studieforskrift for HiIST, gjeldende fra
01.08.2015 (se vedlegg 2).

Sammendrag:

e Bakgrunn for saken er Hggskolestyrets vedtak i HS-V-21/14 HiST2020 om
utredning av internstruktur og lederstruktur ved fakultetene, samt behov for
revidering av studieforskriften ved hggskolen grunnet overfgring av
studieadministrative tjenester fra studiedirektgren til dekanene.

e Forslaget til vedtak bygger pa de mal for HiST2020 hggskolestyret har vedtatt, og
tilpasset den endrede situasjonen fusjonen med NTNU, Hggskolen i Gjgvik og
Hggskolen i Alesund innebzerer.
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SAKSFREMSTILLING:

1. Bakgrunn for saken
| sak HS-V-21/14 HiST2020 vedtok hggskolestyret opprettelse av 4 fakulteter og ba rektor
utrede og fremme sak om institutt- og lederstruktur ved fakultetene.

| tillegg vedtok styret i HS-V-21/14:

e Overfgring av kommunikasjonsenheten per 01.10.2014 fra SKB til direkte underlagt rektor.
Dette er gjennomfgrt.

e Overfgring av studieprogram for radiografi (RAD) fra avdeling for teknologi til avdeling for
helse- og sosialfag per 01.01.2015. Dette er gjennomfgrt.

e Revidering av avdelingsstyrereglement slik at det blir tilpasset den nye fakultetsstrukturen.
Som tidligere orientert er utredningen gjennomfgrt. Styringsgruppen for HiST2020 behandlet
forslaget pa sitt mgte 20.04.15, hvor den anbefalte i lys av fusjonen at arbeidet med ny
fakultetsreglement ble avsluttet. Rektor stgtter dette.

e Overfgre ansvaret for de studieadministrative oppgavene som geografisk er plassert ved
avdelingene fra seksjonsdirektgr for SKB til dekanene. Dette er utredet etter en bestilling fra
rektor, behandlet i styringsgruppens mgte den 20.04.15Konklusjon var at utredningen bgr
innga i hgringsprosessen og iverksettes som planlagt. Utredning, hgringsbrev og hgringer
finnes pa vedleggsiden. Selv om beslutning og iverksetting er innenfor rektors fullmakt, har
dette pavirket rektors forslag til lederstruktur ved fakultetene (se punkt 2e). | tillegg er det
ngdvendig a fremme vedtak av revidert studieforskrift.

o Hggskolestyret stgttet ogsa at rektor gjennomfgrte en helhetlig giennomgang av hggskolens
samlede administrasjonsstruktur og tjenestetilbud. Som tidligere orientert er dette utsatt
med begrunnelsen at gjennomgangen bgr skje i samarbeid med vare fusjonspartnere i
fusjonsprosessen.

o Hggskolestyret ba rektor integrere arbeidet med a videreutvikle faglige aktiviteter pa tvers i
organisasjonen i utviklingen av ny strategiplan for hggskolen. Ogsa dette punkt bgr ivaretas i
fusjonsarbeidet og er derfor ikke iverksatt for HiST alene.

e Vedtaket i HS-V-21/14 opprettet to prorektorstillinger, stillinger som styret allerede har gjort
tilsetting i.

Utredning av internstruktur og lederstruktur

e Utredingene ble bestilt av rektor i brev av 17.10.2014 (se vedleggside) og levert 15.04.2015
(se vedleggside). Bestillingen gikk til 4 utredningsgrupper, en ved hvert fakultet.

e Utredningene ble behandlet i styringsgruppen for HiST2020 20.04.2015 (se vedlegg) med
anbefaling om en hgringsrunde f@r rektor fremmet saken til vedtak.Rektor sendte
utredningene pa hgring med frist 19.05.2015 (se rektors hgringsbrev pa vedleggside)

e Totalt 20 hgringsuttalelser kom inn (se vedleggside).
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Revidering av studieforskrift ved HiST
e Overfgring av ansvaret for de studieadministrative oppgavene som geografisk er plassert ved
avdelingene fra seksjonsdirektgr for SKB til dekanene, gjgr det ngdvendig a revidere
studieforskriften ved hggskolen slik at forskriften gjenspeiler endring av beslutningsfullmakt
fra studiedirektgr til dekanene.

2. Rektors vurdering

| de to arene som er gatt siden styret ved HiST vedtok gjennomfaringen av HiST2020 har det
veert stort engasjement knyttet til prosjektet. Nar selve hovedutredningen foreld varen 2014
var det en omfattende hgringsprosess med svar fra enkeltansatte og grupper av ansatte,
avdelinger og seksjoner, studenter, fagforeninger og eksterne. Styret har i flere omganger ogsa
blitt orientert og har draftet saker knyttet til HiST2020.

Etter vedtaket i Hayskolestyret tidlig hasten 2014 (HS-V-21/14 HiST2020) har det videre
arbeidet pa avdelingene hovedsakelig veert knyttet til internorganisering og lederstruktur, samt
overfgring av de studieadministrative tjenestene som er lokalisert pa avdeling. Denne
overferingen vil skje fra og med august.

Kursen har det siste halvaret blitt betydelig justert som en fglge av den pagaende fusjonen
mellom HiST, NTNU og hgyskolene i Alesund og pa Gjevik. Det innebarer at den
administrative gjennomgangen som skulle gjennomfares er lagt pa is. Dette arbeidet vil bli
gjort sammen med vare fusjonspartnere. I tillegg har arbeidet med institutt og lederstruktur
ogsa tatt hgyde for fusjonen. Avdelingene har gjort et grundig arbeid ogsa sett i lys av de
forestaende endringene som vil komme som en fglge av fusjonen.

3. Lover, regelverk og tidligere vedtak

Se forsiden
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REFERAT Styringsgruppemegte

Vedlegg 1 HS-V-20/15

HST

2020

Dato: 20.04.2015 kI 0900-1200
Tilstede:

Rektor Helge Klungland, prorektor Arnulf Omdal, dekan Einar Hjorthol, dekan Per Borgesen, dekan Camilla T. Nereid, dekan
Solrun J. Valen, fung. dekan Ingeborg I. Kamsvag, dekan Espen Gressetvold, studentparlamentets leder Synne T. Grgnvold,
organisasjonsdirektgr Martha Torvik, gkonomidirektgr Ingrid Volden, studiedirektgr Gunnar Bendheim, campus-direktgr
Christian Brgdreskift, kommunikasjonssjef Morten Thoresen, tjenestemannorganisasjonsrepresentant Arve Sletten,
tjenestemannsorganisasjonsrepresentant Bjgrg Aglen, seniorkonsulent rektorat Kirsti Klokkerhaug, seniorradgiver Bgrre
Melsom (styringsgruppens sekretaer).

Referat:

Innkalling og referat fra 05.02.15
o Godkjent
Fakultetsstyrereglement
o Rektor orienterte om kommende HS-styresak «HS-V-13/15 Ordning for
fakultetsstyrer fra 01.08.2015» angaende forlengelse av funksjonsperioden for
avdelingsstyrene.
= Saken ble diskutert.
= Naermere detaljavklaring for AHS og ASP gjgres fgr hggskolestyrets mgte.
o Rektor mente i lys av fusjonen med NTNU, HiG og HiA, at det ikke er formalstjenlig a
vedta og innfgre nytt fakultetsstyrereglement, men at gjeldende
avdelingsstyrereglement vil fungere godt fram til fusjonen er iverksatt.
= Styringsgruppen var enig og anbefaler at arbeidet med revidert
fakultetsstyrereglement avsluttes.

o Protokolltilfgrsel fra representantene fra tjenestemannsorganisasjonene: Se vedlagte
brev til rektor fra LO-stat, UNIO og YS datert 5.mars 2015.

Utredningene av intern- og lederstruktur ved fakultetene
o Orientering utredningsrapportenes innhold ved (med kort oppsummering):
= ALT ved dekan Camilla T. Nereid
e 2 institutt
e Dekan, prodekan, instituttledere
e Programrad for samordning av tverrfaglige aktiviteter
=  HHIT ved dekan Espen Gressetvold
e Opprinnelig tenkt 2 institutt, men tilpassing til fusjonen tilsier at
HHiT ikke bgr inndeles i institutt men i 4 faggrupper med
faggruppeledere (verv)
e Dekan, prodekan, studieprogramansvarlige (verv), administrativ
leder
= AHS+ASP ved dekan Solrun Valen og fung. dekan Ingeborg Kamsvag (se
vedlagte presentasjon av Valen)
e 3institutt
e Dekan, to prodekaner, instituttledere, institutt og institutt nestleder,
programrad/programansvarlig (bgr tilpasses instituttenes behov)
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= AFT+AlTel ved dekan Per Borgesen og dekan Einar Hjorthol

e Sinstitutter

e Dekan, muligens prodekan, instituttledere, vurdere ledelsesbehov
ved institutt med flere studieprogram, stedlig ledelse ved geografisk
spredte institutt.

o ldrgftingen kom det fram en rekke momenter diskutert, blant annet:
* Vi ma ikke glemme hva malet med HiST2020 er: A bedre kvaliteten,
robustheten, forskningen, tverrfagligheten, etc.

o Det er noe forskjell i utredningenes fokusering for eksempel
forskning

= Navnediskusjonen fortsetter og bgr avsluttes fgrst naermere HS-vedtak i juni.

= Det er flere ukjente faktorer — for eksempel nye rammeplaner for
lzererutdanningen, hva den endelige strukturen blir i fusjonerte NTNU, etc.

= Vignsker ikke & splitte eksisterende fagmiljger over flere institutt

= Kompleksiteten for tilpassing til fusjonerte NTNU er forskjellig, for eksempel
for helse- og sosialfagene og for ingenigrfagene. Vare Igsninger bgr
gjenspeile dette.

= Tidspunkt for iverksetting (HS-vedtak: 01.08.2015)

e De endringer vi gjgr vil vare en tid inn i fusjonene — selv om ny
fakultetsstruktur i NTNU vil vedtas innen 01.01.2016 vil nye dekaner
tiltre fgrst 01.01.2017. Ny instituttstruktur i NTNU vedtas innen
01.01.2017.

e Vibgr utsette iverksetting fordi omleggingen er en stor belastning
for de involverte — det blir for kort tid etter HS-vedtak til
iverksettingsdato.

e Vima ikke utsette iverksettingen — dette er viktige steg i var
utvikling.

e Hvilken alternativ struktur skal vi ellers ha i hgst, og i 2016?

e Dette er na kjent, omfattende utredet og diskutert — en utsettelse na
vil skape en vanskelig situasjon inn i fusjonsprosessen.

= Vier moden for instituttledelse, men bgr likevel ivareta koordinering og
ledelse av studieprogrammene innen instituttene.
= Det er forskjell i utredningenes forslag til ledelse av fakultetenes
administrative funksjoner — dette bgr ogsa ses i sammenheng med
overfgring av studieadministrative tjenester til fakultetene.
= Rektor presiserte at
e Noe er allerede er fastsatt
o HS har vedtatt 4 fakultet og iverksetting fra 01.08.2015
o Ny instituttstruktur iverksettes fra 01.08.2015

e HSvil ta de «store avgjgrelsene» - detaljer ma utformes i
prosessen/av ledelsen

o Vedtaket i seg selv sikrer ikke kvalitetslgft, men legger grunnlag for
det. Kvalitetsheving ma vi selv gjgre gjennom implementering og
iverksetting, og i «det daglige arbeid».

e Ledelse og styring av forskning blir sentralt — vi trenger et |gft.

o Styringsgruppen konkluderte at man tar utredningene til etterretning.
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o Rektor vil sende utredningene pa hgring med hgringsfrist 19. mai. Rektor vil i sitt
hgringsbrev legge fgringer/premisser for hgringsrunden. Deretter vil rektor fremme

saken for vedtak i hggskolestyrets juni-mgte.

e Utredning av overfgring av studieadministrative tjenester fra studiedirektgr til dekanene
o Orientering ved studiedirektgr Gunnar Bendheim (se vedlagt presentasjon)
= Fgringer / fusjonens pavirkning /stillingsmengde som overfgres /
ressursoverfgring
= Kap. 2 Endringer i beslutningsmyndighet (inkl endringer i forskrift og
retningslinjer)
e Endringer for a overfgre beslutningsmyndighet fra studiedirektgr til
dekanene
e Flere fant kapittelet komplisert og vanskelig — det er et behov for
naermere giennomgang av hva dette i realiteten betyr for dekanenes
hverdag.
e Anbefalingikap 2.2,1 trenger naermere avklaring / definering /
forklaring
= Kap 3 Ansettelsesforhold som ma handteres spesielt
e (nskelig at hver ansatt kun far en leder & forholde seg til
o Implementeringen kan skape behov for mindre endringer i forhold til
utredningen.
= Kap 4 Tiltak for likebehandling
e Det er viktig med ordninger som sikrer likebehandling pa tvers av
fakultetene
o Generelle kommentarer
= Dette er positivt — sentral normering / lokal iverksetting
= Vianbefaler at denne utredningen sendes pa hgring
= Vi bgr avklare administrativ lederkapasitet — studiekoordinatorer eller
administrativ leder ved fakultetene?
o lverksettingsdato (HS-vedtak fra 01.5.2015 — 01.08.2015)
= Tjenestemannsorganisasjonene gnsker utsettelse av iverksetting
e Vitrenger tid til 3 avklare og instruerer de ansatte
= Det erenfordel at vi har gjort dette i god tid fgr fusjonen
o Rektor oppsummerte:
= Utredningen vil bli sendt pa hgring med hgringsfrist 19.mai, hvoretter rektor
beslutter.
= |verksettingen vil bli pr. 01.08.2015

o Protokolltilfgrsel fra representantene fra tjenestemannsorganisasjonene:
= Tjenestemannsorganisasjonenes representanter i styringsgruppen anmodet
om at iverksettingen av overfgring av studieadministrative tjenester fra
studiedirektgr til dekanene utsettes til 01.01.2016.

e Rektor takket styringsgruppen for dens innsats og arbeid

(referat slutt)
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Til

Rektor

Vi viser til forslag til nytt reglement for fakultetsstyrer i HiST og rapporten fra utredningsgruppen. Det
er flere forhold ved bade utredningsgruppens forslag og rapport vi gnsker a drgfte i styringsgruppen.
Etter var oppfatning er rapporten bade mangelfull og tendensigs, og vi er bekymret for at en
behandling av forslaget etter 15. april ikke vil gi tilstrekkelig tid til eventuelle forbedringer fgr
utsendelse pa hgring. Selv om fakultetsstyrene i HiST ser ut til a fa relativt kort levetid, vil
fakultetsstyrene kunne komme til 3 gjgre mange og viktige beslutninger av strategisk viktig art i den
tiden de bestar; for a bruke rektors utsagn: «forberede organisasjonen slik at den star sa godt rustet
som mulig». Vi er opptatt av a sikre bade medvirkning og medbestemmelse og et reelt
bedriftsdemokrati slik vart felles avtaleverk legger opp til. Det er saerdeles darlig signal i sa mate a
redusere interne ansattes andel blant styrerepresentantene. Det fremstar enda mer uforstaelig all
den tid utredningssgruppen har begrunnet forslaget sitt med at «fakultet skal fremme
medbestemmelse og utvikling i trad med h@gskolens verdigrunnlag- forankret i akademiske og
humanistiske idealer med fokus pa kvalitet, likeverd og samhandling» Videre at «Fakultetsstyret skal
bidra til at virksomheten ved fakultetet holder hgy kvalitet, at det kontinuerlig foregar et systematisk
kvalitetsarbeid som omfatter bade faglig og administrativ virksomhet ved fakultetet». Medvirkning
ikke er det samme som medbestemmelse (jfr. kulepunktet i rapporten der det hevdes at «Ansattes
holdninger og interesser er ogsa ivaretatt gjennom utredningsprosesser og andre organer, mens det
eksterne syn kommer i hovedsak fram i styrebehandlingen»).

Begrunnelsen om at eksterne har stgrre behov for representasjon enn interne ut fra at de eksterne
mangler relasjoner til organisasjonen var, synes underlig. Utredningssgruppen uttaler i rapporten sin
at «Flere eksterne vil bedre relasjonen til privat og offentlig naeringsliv». Vi ser absolutt behovet for
bedre relasjoner, men ser ikke at fakultetsstyret primaert er stedet for slik relasjonsbygging. Uansett
er det et darlige tegn overfor ansatte a redusere antall interne ut fra behov for flere eksterne.
Gruppene bgr ikke stilles opp mot hverandre, slik forslaget indikerer.

De gode evalueringene av avdelingsstyrenes funksjon og sammensetning ser heller ikke ut til ha blitt
lagt til grunn. Avdelingsstyrene har vaert viktige arenaer for diskusjon og avgjgrelser vedrgrende
strategiske valg. En hgyere andel ansatt-representasjon har ikke forhindret det. Det er ogsa
ngdvendig med en neermere begrunnelse endring i styrets mandat. Skal det for eksempel ikke vaere
slik lenger at styret oppnevner tilsettingsutvalg? Hggskolestyret/NTNU-styret fatter ogsa strategiske
beslutninger, og det synes uklart pa hvilket saker fakultetsstyrets strategiske valg skal omfatte i
forhold til organet over. Det fremgar av arbeidsgruppens rapport at den kun har hatt to megter, og
det fremstar som at disse har hatt form av erfaringsutveksling. Vart inntrykk er derfor at saken ikke
er tilstrekkelig utredet. Vi mener derfor at arbeidsgruppen ikke i tilstrekkelig grad har utarbeidet et
forslag som dekker mandatet gruppen har fatt, slik det er spesifisert i HiST2020-utredningen.

Hovedsammenslutningene er bekymret for de signalene dette forslaget synes a representere: et
angrep pa bedriftsdemokratiet og de grunnleggende prinsippene for samarbeid mellom partene i

arbeidslivet som er nedfelt i avtaleverket vart.

Vi har fglgende forslag som vi anmoder arbeidsgiver om a ta til etterretning:
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De eksisterende reglementet beholdes med ngdvendige sprakmessige justeringer.
Utredningsgruppen lager et forslag til tekst som ivareta denne intensjonen.

Dato: 5. mars 2015

LO-stat Unio YS

Kopi:
Styringsgruppen for HiST 2020

Heggskolestyret HiST



Vedlegg 2 til HS-V-20/15

Forskrift om studier ved Hggskolen i S@r-Trgndelag
(FOR-2014-02-25-239) Ikrafttredelse 01.08.2014

Foreslatte endringer fremgar i teksten med rad skrift og font Verdana 12-pkt. Endringshandlingen er
beskrevet i fet tekst med font Book Antiqua 14 pkt under hver endret paragraf.

Kap 1 Generelle bestemmelser
§1-1 Virkeomrade

Bestemmelsene i denne forskriften gjelder for alle studier ved Hggskolen i Sgr-Trgndelag (HiST),
inkludert graden ph.d. der dette ikke er i konflikt med HiSTs forskrift 19. september 2012 nr. 931
for graden ph.d. Denne forskriften gjelder ogsa for fellesgrader innen rammen av den enkelte
samarbeidsavtale med annen institusjon.

§1-2 Definisjoner

Student: En som er tatt opp til emne, fag eller studieprogram ved hggskolen, med hjemmel i § 3-6 og
§ 3-7 ilov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hgyskoler (uhl).

Studierett: Studenters rettigheter og plikter knyttet til 8 vaere tatt opp til et studieprogram eller
enkeltemne.

Rammeplan: Plan der det er fastsatt nasjonale rammer for et studieprogram.

Studieplan: Plan for et studieprogram utarbeidet ved HiST.

Studieprogram:  Studielgp med et definert innhold i henhold til studieplan, som studenten tas opp til, far
studierett til og som fgrer fram til en avsluttet eksamen eller grad.

Emne: Enhet som vurderes og inngar som del av et studieprogram. Emnets omfang uttrykkes i
studiepoeng.

Emnebeskrivelse: Oversikt i studieplan over faglig innhold, laeringsutbytte, vurderingsformer, laeremidler osv.
for et emne.

Utdanningsplan: Avtale mellom HiST og student som er tatt opp til et studieprogram av over 60 studiepoengs
omfang jf. uhl § 4-2.

Fordypning: Tematikk som bygger pa lzeringsutbytte oppnadd ved andre emner i en gradsutdanning.
Eksempel er bachelor- eller masteroppgave.

§1-3 Beslutningsmyndighet

Med mindre annet er bestemt, er myndigheten til & treffe vedtak med hjemmel i denne forskriften
lagt til studiedirektgren.

Kap 2 Grader og yrkesutdanninger

§ 2-1 Grader og yrkesutdanninger

Hggskolen i Sgr-Trgndelag kan tildele grader og yrkesutdanninger under forskrift 16. desember
2005 nr. 1574 om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert studietid ved
universiteter og hgyskoler. Hggskolen har myndighet til & fatte vedtak om fellesgrader med andre
institusjoner.

§ 2-2 Krav til graden hggskolekandidat

Graden hggskolekandidat gjelder for 2-3rige utdanninger pa 120 studiepoeng med egen studieplan
som er godkjent av styret. Minimum 60 studiepoeng ma vaere avlagt ved HiST.
§ 2-3 Krav til graden bachelor
Graden bachelor gjelder for 3-3rige utdanninger pd 180 studiepoeng. Minst 60 av studiepoengene
ma vaere avlagt ved HiST. Grunnlaget for graden skal omfatte ett av fglgende:
a) Studieprogram av minimum 180 studiepoengs omfang, som i henhold til nasjonal
rammeplan eller vedtak i hggskolestyret gir bachelorgrad.
b) integrert yrkesrettet utdanning eller annet fullfgrt studieprogram av minimum 120
studiepoengs omfang kombinert med godkjent og fullfart pabygging eller spesialisering
innenfor samme eller tilgrensende fag/fagomrade av minimum 60 studiepoengs omfang.

§ 2-4 Krav til profesjonsutdanning
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Profesjonsutdanning/yrkesutdanning gjelder for 4-arige lsererutdanninger pa 240 studiepoeng.
Minst 60 av studiepoengene skal vaere avlagt ved HiST.

§ 2-5 Krav til graden master

1) Krav til innhold og omfang i mastergrad framgar av egen forskrift fastsatt av
departementet.

2) Alle studenter har rett til veiledning fgr masteroppgaven leveres til sensur. Obligatorisk
veiledning framgar av emnebeskrivelsen til masteroppgaven.

3) Ved godskriving av tidligere utdanning til mastergrad ved HiST, m& minimum 60 nye
studiepoeng avlegges ved HiST. Dette inkluderer en annen masteroppgave enn oppgave
avlagt ved annen institusjon.

§ 2-6 Krav til graden ph.d.

Krav til graden ph.d. (inkludert opptak, gjennomfgring, fullfgring, fellesgrader og klageadgang)
reguleres av forskrift 19. september 2012 nr. 931 for graden ph.d. ved HiST.

§ 2-7 Forutsetninger for & tilkjennes ny grad

En student som tidligere er tildelt en grad, ma ha gjennomfgrt minst 60 nye studiepoeng fgr det
kan utstedes nytt gradsvitnemal. Nye studiepoeng skal inkludere bacheloroppgave eller
masteroppgave, eller tilsvarende fordypning. Myndighet til & godkjenne innhold av fordypning i ny
grad ligger til dekan.

Kap 3 Studierett og permisjoner
§ 3-1 Studierett

Opptak til et studieprogram eller emne gir studierett, dvs. rett til undervisning, veiledning, tilgang
til laeringsplattform og eksamen i samsvar med studieplan og emnebeskrivelser som inngar i

studiet. Dekan kan gi en student studierett til emner som ikke er del av studieprogrammet.
Endring § 3-1. «Studiedirektogren, i samrad med dekan,» endret til
«Dekan».

§ 3-2 Vilkar
Studierett betinger at studenten registrerer seg og betaler palagte avgifter innen fastsatt frist.

Dersom studieprogrammet krever utdanningsplan, ma studenten, for & beholde studieretten,
bekrefte utdanningsplanen hvert semester innen fastsatt frist, jf. uhl. § 4-2.

§ 3-3 Oppher av studierett. Vedtak fattes av dekan

1) Studieretten opphgrer nar studieprogrammet er fullfgrt og bestatt. Det samme gjelder
dersom studenten:
— selv trekker seg fra studiet,
— ved forespgrsel ikke fremlegger originaldokumentasjon brukt i opptaket innen rimelig tid,
- ikke oppfyller vilkdrene i § 3-2 innen 10 virkedager etter fastsatt frist.
2) Studenter som har fullfgrt et studieprogram, har adgang til & fremstille seg for forbedring
av karakter i inntil ett &r etter at programmet er fullfort.

Endring § 3-3 tittellinje. Lagt til ny tekst «Vedtak fattes av dekan»

§ 3-4 Tap av studierett

1) Studieretten kan tapes nar en student:

— ikke kan fullfgre studieprogrammet i inntil ett ar i tillegg til normert studietid, eksklusive
permisjoner. Det kan avtales individuell utdanningsplan som gar ut over dette.

- har gjennomfgrt samme obligatorisk praksis to ganger, uten bestatt resultat.

—  har brukt opp sine forsgk til eksamen i et emne som ifglge studieplanen skal vaere bestatt
for @ kunne fortsette studiet.
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Vedtak fattes av dekan

2) Der det fattes vedtak om utestengelse gjelder egne bestemmelser jf. uhl § 4-8, § 4-9 og §
4-10.

3) Studenten skal varsles av dekan og ha anledning til & uttale seg for vedtak om tap av
studierett fattes. Vedtaket kan paklages til hggskolens klagenemnd.

Endring § 3-4 (1). Lagt til som nytt annet ledd «Vedtak fattes av dekan»
Endring § 3-4 (3). Lagt til «<av dekan» i forste punktum.

§ 3-5 Permisjoner

1) En student som far barn under studiene har rett til fadselspermisjon; permisjon ved fgdsel
gjelder ogsa far, medmor og medfar. Rett til permisjon gjelder ogsa ved
fgrstegangstjeneste og sykdom. Ved andre saerskilte grunner kan permisjon innvilges.
Normalt innvilges permisjon for inntil ett &r av gangen.

2) Sgknad om permisjon avgjgres av dekan.

3) En student med permisjon kan gis anledning til & gjennomfgre vurdering i permisjonstiden.
Det forutsettes at studieavgift betales for det aktuelle semesteret.

4) Student som er innvilget permisjon, skal gis anledning til & gjenoppta sine studier pa
tilsvarende nivd som for permisjonen, forutsatt at studietilbudet fortsatt eksisterer.
Utdanningsplanen ma tilpasses gjeldende studieplan.

Endring § 3-5 (2). «Studiedirektoren, i samrad med dekan,» endret til
«dekan».

Kap 4 Studieplaner
§4-1 Etablering og nedlegging av studietilbud

1) Hggskolestyret skal behandle og vedta etablering av alle nye studier innenfor hggskolens
gkonomiske ramme, samt nedlegging av slik virksomhet. Forslag fra dekan om slike vedtak
skal normalt behandles som del av plan- og budsjettprosessen.

2) Hggskolestyret skal behandle og vedta etablering av alle eksternt finansierte studietilbud

med et omfang p& mer enn 60 studiepoeng. Nedleggelse vedtas av fakultetsstyret.

3) Fakultetsstyret fatter vedtak om etablering og nedlegging av eksternt finansierte
studietilbud med et omfang til og med 60 studiepoeng.

Endring § 4-1 (2) og (3). «Avdelingsstyret» endret til «fakultetsstyret».

§ 4-2 Fastsetting av studieplan
1) Det skal utarbeides studieplan for alle nye studietilbud. Forslag til studieplan fremmes av
dekan via fakultetsstyret til rektor.
2) Rektor fastsetter studieplaner ved nye studietilbud, etter behandling i
Studiekvalitetsutvalget.

3) Rektor kan fastsette naermere regler om prosedyrer fgr etablering av nye studietilbud og
om innholdet i plandokumentene.

Endring § 4-2 (1). «Avdelingsstyret» endret til «fakultetsstyret».

§4-3 Endringer i studieplan

Dekan fastsetter endringer i studieplaner for de studietilbud som allerede er vedtatt opprettet ved
avdelingen. Dekan orienterer rektor om vesentlige endringer i studieplanene.
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§ 4-4 Bestemmelser knyttet til utdanningsplan

1) Utdanningsplanen skal inneholde bestemmelser om hggskolens forpliktelser overfor
studenten, og studentens forpliktelser overfor hggskolen og medstudenter. Innholdet i
studiet og studentens forventede progresjon skal framga av planen.

2) Utdanningsplanen kan endres etter avtale med dekan.

3) Utdanningsplanen bekreftes for hvert semester.

§ 4-5 Innpassing
Fellesbetegnelse pd godskriving, godkjenning og fritak, jf. uhl § 3-5. Dekan avgj@r
sgknader om innpassing og behandler sgknader om fritak for eksamen.

1) Det kan gis uttelling for utdanning fra institusjon som tilbyr akkrediterte studier, gitt
samsvar med laeringsutbytte, emnebeskrivelse og rammeplan, jf. uhl § 3-5 fgrste, tredje
og fjerde ledd.

2) Det kan gis uttelling for tidligere eksamen, prgve, arbeidskrav eller realkompetanse, jf. uhl
§ 3-5 andre ledd.

Endring § 4-5 ferste ledd. «Dekan avgjor saker om innpassing.
Studiedirektoren, i samrad med dekan, behandler ogsa seknader om
fritak for eksamen» endret til «<Dekan avgjer sgknader om innpassing
og behandler sgknader om fritak for eksamen».

Kap 5 Vurdering
§ 5-1 Definisjoner
Eksamen: Vurderingsform. Alle typer prgver og arbeider som gir grunnlag for fastsettelse av

selvstendig karakter for et emne. En vurderingsform kan omfatte flere deleksamener, og i
o . . o .

sa fall skal fastlegging av samlet karakter (vekting) fremga av emnebeskrivelsen.
Vurderingsformen kan veere individuell eller i fastlagte grupper.

Ordinzer eksamen: Den vurderingsform som holdes ndr undervisningen i et emne eller del av et emne er
avsluttet.

Utsatt eksamen: Vurderingsform for studenter som var sykemeldt eller hadde annet gyldig fraveer ved siste
ordinaere eksamen.

Ny eksamen: Vurderingsform for studenter som ikke har bestatt siste ordinzere eksamen.

Obligatoriske arbeidskrav: Arbeidskrav som ma vaere gjennomfgrt og godkjent for & gi adgang til/kvalifisere for
vurdering.

Mappe: Laeringsmappe er en samling tekster og/eller andre arbeider som er produsert gjennom en

viss periode. Samlingen dokumenterer prosess og/eller produkt, og skal vise studentens
faglige refleksjoner og kompetansemessige utvikling.

Vurderingsmappe bestar av et utvalg av arbeider fra mappa og danner grunnlaget for vurdering. Prosessen
for & bestemme hvilke element i leeringsmappa som skal telle med i mappevurderingen,
skal fremga av emnebeskrivelsen.

§ 5-2 Karaktersystem

1) Ved vurdering benyttes seksdelt karakterskala A til F, som tilrddd fra Universitets- og
Hoyskoleradet (UHR), der F er karakter for 8 ikke bestd vurderingen og ikke bli tilkjent
studiepoeng for emnet.

2) Vurderingen kan ogsa graderes etter en todelt skala med karakterene bestatt og ikke
bestatt.

3) Ved bruk av vurderingsuttrykkene i (1) og (2) skal det fremg& av emnebeskrivelsen hva
som kreves for 8 besta. Dette fremgar av laeringsutbyttebeskrivelsene.

4) Arbeidskrav vurderes til godkjent/ikke godkjent og gir ikke uttelling i studiepoeng.

5) Mappevurdering bestdr av ulike arbeider som skal vurderes samlet. Elementene som
vurderes ma som helhet, ikke enkeltvis, vaere bestatt for at vurderingen skal gi bestatt
karakter.

6) Ved fastsetting av endelig karakter pa bakgrunn av flere delvurderinger gis endelig
karakter etter at alle delvurderingene er vurdert til bestdtt karakter. Sammenslding av
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delvurderinger skal skje automatisk via det studieadministrative systemet.
Emnebeskrivelsen skal gi oversikt over eksakt vekting og beregning av samlekarakter.
Karakter A gis hgyest tallverdi, og sammensldingen skjer matematisk.

Dersom en kandidat har fremstilt seg til samme vurdering mer enn én gang, blir beste
karakter gjeldende.

Vurderingsformer

Dekan fastsetter hvilken vurderingsform, ev. kombinasjon av vurderingsformer, som skal
gjelde for et emne. Oversikt over hvilke vurderingsformer som er fastsatt for et emne, skal
framgd av emnebeskrivelsen. Det samme gjelder regler for vekting av de enkelte
vurderingsformer. Endringer i vurderingsform kan ikke gjgres etter emnets oppstart, uten
at alle studenter registrert pa emnet skriftlig har akseptert endringene.

Dekan kan gjgre unntak fra uhl § 3-9 (3) om offentlighet i hvert enkelte tilfelle. Klinisk
eksamen er unntatt fra offentlighet.

Vurderingsformene legges opp slik at studentens klagerett jf. uhl § 5-2 og § 5-3 sikres.

Bachelor- og masteroppgaver. \Vedtak fattes av dekan.

Dersom bacheloroppgaven vurderes til ikke bestatt eller karakter F, ma studenten(e) levere
ny besvarelse. Forbedring/omarbeiding er ikke tilstrekkelig. Oppgaven kan presentere det
samme temaomrade med samme empiri/datagrunnlag.

Dersom masteroppgaven vurderes til ikke bestatt eller karakter F, kan en ny eller
omarbeidet oppgave med vesentlige endringer leveres til sensur en ytterligere gang.

N&r studenten har fatt vurdert en masteroppgave til bestatt resultat er det ikke anledning
til 8 f8 vurdert en ny masteroppgave innenfor det samme studieprogram.

En bachelor- eller masteroppgave som er vurdert bestatt, kan ikke leveres inn til ny
vurdering, selv i omarbeidet form.

Endring § 5-4 tittellinje. Lagt til ny tekst «Vedtak fattes av dekan»

§ 5-5
1)

2)

3)
4)

Veiledet praksis
Praksisstudier skjer under veiledning og kontinuerlig vurdering. Nar studenten star i fare

for & ikke bestd, skal studenten varsles skriftlig @V dekan innen fastsatt frist, veiledes
om hva som er pakrevd for 8 kunne bli vurdert til bestdtt, kvittere p& denne veiledningen,
og gis anledning til 8 forbedre utilstrekkelig kompetanse. Studenten skal kvittere pa
vedtaket om pakrevd forbedring.

Det er anledning til 8 gjennomfgre hvert praksisstudium to ganger. Bare i saerskilte tilfeller
kan det innvilges et tredje gangs forsgk.

Hvis praksis er definert som del av eller eget arbeidskrav, gjelder § 5-7 (3).

HiST utvikler retningslinjer for gjennomfgring av praksisstudier.

Endring § 5-5 (1). Lagt til «<av dekan» i andre punktum.

§ 5-6
1)

2)
3)

4)

Eksamensplan

Tidsperiode for den enkelte vurdering fastsettes av Studiedirektgr. Tidspunkt
kunngjgres pa hggskolens nettsider. Eventuelle endringer skal vaere kunngjort innen
oppmeldingsfristen. Endringer pa et senere tidspunkt kan bare gjgres ut fra szerlig
tungtveiende grunner og i samrad med de oppmeldte studenter.

Sensor kunngjgres i god tid fgr vurderingen via hggskolens nettsider.

Studiedirektgdr fastsetter tidsperiode for utsatt eksamen. Eksamensdato kunngjgres
senest to uker forut for eksamen. Utsatt eksamen avvikles slik at videre studieprogresjon
er mulig. Utsatt eksamen skal normalt veere avviklet innen utgangen av pafglgende
semester.

Ny eksamen kan arrangeres pd samme tid som ordinaer eller utsatt eksamen.
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Studenter som gnsker 8 forbedre eksamenskarakter som er bestatt skal melde seg opp til
ordinaer eksamen, eller ny/utsatt eksamen dersom slik arrangeres.

Endring § 5-6 (1) og (3). «Dekan, i samrad med studiedirekter» endret
til «studiedirektor».

§ 5-7
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Adgang til 8 avlegge eksamen

For & fa fremstille seg til vurdering, ma studenten vaere semesterregistrert for gjeldende
semester. Det er studentens ansvar & registrere seg og melde seg til vurdering innenfor de
frister som er fastsatt og kunngjort av hggskolen.

Den som er gitt adgang til eksamen med hjemmel i uhl § 3-10 (1) og (2), ma ha betalt
fastsatte avgifter.

Arbeidskrav skal fremgd av studieplan. Student som star i fare for & bli nektet vurdering
pga. manglende obligatoriske arbeidskrav skal varsles av dekan fgr den aktuelle eksamen.
Varsling kan gjgres via de nettsteder som hggskolen benytter for faglig kommunikasjon
med studentene. Dekan skal gi studenten anledning og frist til & oppfylle kravene.
Obligatorisk oppmgte brukes kun ved gjennomfgring av praksis eller i ferdighetstrening.
Det spesifiseres i studieplan hvilken andel fravaer som kan godkjennes. Arbeidsmiljgloven
skal fglges.

Dekan kan sette betingelser til studieprogresjon for at en student flyttes opp til neste
arstrinn.

Det er ikke anledning til & fremstille seg til vurdering i samme emne mer enn tre ganger.
Ved ny eller utsatt eksamen gjelder det pensum som var fastsatt siste gang det ble gitt
undervisning i emnet. Studenten kan etter sgknad med saerskilte grunner maksimalt

innvilges et fjerde forsgk. S@knad sendes studiedirektgr.

Antall gjennomfgrte eksamensforsgk fglger person, ikke studieretten.

Det skal gis tilbud om eksamen i et emne i inntil ett ar etter at emnet ikke lenger eksisterer
pd studieprogrammet.

Endring § 5-7 (6). Lagt til ny tekst fjerde punktum «Sgknad sendes

studiedirektor».
§ 5-8 Fritak for vurdering
1) Dokumentert sgknad om fritak for vurdering fremsettes overfor dekan. Godskriving av
bestatte emner, fag, eksamen eller prgve fra andre institusjoner under loven skal gis nar
haggskolens faglige krav er oppfylt, jf. uhl § 3-5 (1). Dokumentasjon av realkompetanse kan
gi grunnlag for fritak, jf. uhl § 3-5 (2). Kontroll av dokumenterte kunnskaper kan kreves, jf.
uhl § 3-5 (4).
2) Swoknad om fritak for eksamen eller prgve bgr vaere fremsatt innen tre uker etter padbegynt
semester.
3) Innpassing skal framgd pa vitnemal, med angivelse av grunnlaget for fritak.
4) Dersom en student vurderes i emner som helt eller delvis overlapper hverandre, skal dette

normalt fgre til reduksjon i studiepoeng pa vitnemal eller karakterutskrift. Slik faglig
overlapping skal om mulig veere opplyst i aktuell studieplan. Studiepoengreduksjonen gis
fullt ut i det emnet som overlappes av et annet emne eller i det emne hvor studenten sist
har blitt vurdert.

Endring § 5-8 (1). «Studiedirektor» endret til «dekan».

§ 5-9

Oppmelding, trekk og fraveer fra vurdering
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Oppmelding til vurdering skal skje via hggskolens nettsider. Informasjon om gjeldende

rutiner og frister for oppmelding kunngjeres av studiedirektar pa hogskolens
nettsider.

Det er studentens ansvar 8 kontrollere at oppmeldingene er korrekte.

Trekk fra vurdering ma skje senest to uker fgr dato for start av vurderingen. Unntak gjelder
laeringsmappe hvor frist er lik frist for siste innlevering i la&eringsmappa. Melding om trekk
gjgres via hggskolens nettsider. En student som har trukket seg fra en vurdering regnes
som ikke & ha vaert oppmeldt til denne, og kan derfor ikke fremstille seg pa nytt fgr ved
neste ordinaere eksamen.

Uteblivelse fra vurdering regnes som ett forsgk til vurdering i emnet, med mindre
studenten leverer gyldig legeerklaering. Frist for & levere legeerklzering er syv dager, regnet
fra dato for slutt av vurderingen. Ved gyldig fraveer kan studenten fremstille seg til utsatt
vurdering.

Endring § 5-9 (1). Lagt til «av studiedirektor».

§ 5-10

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tilrettelegging av vurderingsform

Hensikten med tilrettelegging av vurderingsform er & kompensere for ulemper som
funksjonsnedsettelse, funksjonshemming, midlertidig skade, manglende sprakkunnskaper
eller lignende medfgrer slik at alle kandidater gis tilnaermet like vilkr under gjennomfgring
av vurderingen.

Studenter med behov for 8 fa tilrettelagt vurderingsform ma sende dokumentert sgknad til
dekan innen de oppgitte fristene. Dokumentasjon skal vaere av nyere dato. Er grunnlaget
for tilrettelagt vurdering oppstatt etter utlgp av frist, blir ssknad likevel behandlet. Dersom
behovet for tilrettelegging er permanent, kan godkjennelse gis for hele studietiden.
Tilrettelagt vurderingsform kan gis i form av blant annet endret vurderingsform, spesiell
fysisk tilrettelegging, saerskilte hjelpemidler, utvidet tid til eksamen. Hggskolen tilbyr
tilretteleggingen som dekan finner optimal for vurdering av studentens kompetanse i
emnet.

Kandidater som ikke har norsk, svensk eller dansk som morsmal skal normalt gis adgang til
3 bruke tospraklige ordbgker. Dette gjelder ikke eksamener som er spesielt tilrettelagt for
denne studentgruppen.

Vurdering kan foregd pa engelsk. Dette gjelder blant annet i emner der undervisningen
skjer pd andre sprak enn norsk. Dette vedtas av dekan og angis i emnebeskrivelsen.
Unntak fra kunngjgring i emnebeskrivelsen skjer ved kunngjgring via de nettsteder som
hggskolen benytter for faglig kommunikasjon med studentene.

Eksamensbesvarelse, prosjektoppgave og bachelor-/masteroppgave kan sgkes til dekan om
3 fa leveres pa engelsk.

Vurdering kan, etter begrunnet sgknad og i saerskilte tilfeller, avvikles utenfor
institusjonen. Forutsetning er at dette kan skje under betryggende kontroll og at
institusjonene godkjennes pa forhand. Studenten kan ilegges en avgift som dekker

hegskolens merkostnader. S@knad sendes studiedirektar.

Endring § 5-10 (7). Lagt til ny tekst fjerde punktum «Seknad sendes
studiedirektor».

§ 5-11

Hjelpemidler

Dekan fastsetter hvilke hjelpemidler som er tillatt ved vurderingsformen i et emne. Tillatte
hjelpemidler skal framgd av emnebeskrivelsen. Tillatte hjelpemidler opplyses ogsa ved
oppgaveteksten. Studentene har plikt til 3 sette seg inn i hva som er lovlige hjelpemidler ved den
gjeldende vurdering.

§ 5-12

Sensur
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Hogskolen skal sikre at studentenes kunnskaper og ferdigheter blir prgvd og vurdert pa en
upartisk og faglig betryggende mate, jf. uhl. § 3-9 (1). Kandidatene skal, s3 langt det er
mulig, sikres anonymitet. Det skal derfor benyttes tilfeldig kandidathummerering.

Dekan oppnevner sensorer. Det skal utarbeides sensorveiledning eller Igsningsforslag i
forbindelse med sensur av skriftlige eksamener. Dette skal vzere tilgjengelig for sensor fgr
vurderingen starter og tilgjengelig for studentene ndr sensur foreligger.

Ved hvert studieprogram skal det benyttes ekstern sensor i tillegg til intern i minimum ett
emne pr. arstrinn, utvalgt av dekan. Ekstern sensor kan ikke ha vaert ansatt ved HiST det
siste dret. Muntlig vurdering skal ha minst to sensorer, hvorav en ekstern.

Ved masteroppgaver, muntlig vurdering som er tilknyttet enten bachelor- eller
masteroppgaver, og ved klagesensur jf. uhl § 3-9 (5) skal det vaere minst to sensorer,
hvorav minst én ekstern. Ved bacheloroppgaver bgr det vaere to sensorer, hvorav en
ekstern.

Tilsynssensor. Ekstern evaluering av vurderingsordningene, jf. uhl § 3-9 (1), kan
gjennomfgres for deler av et studieprogram eller for ett eller flere studieprogram samlet.
Innen hvert studieprogram skal dekan tilse at det gjennomfgres ekstern evaluering av
vurderingsordningene minimum hvert fjerde ar.

Ekstern sensor ved masterstudium ma ha fgrstekompetanse, unntak etter saerskilt
vurdering av realkompetanse.

Sammensatt vurdering. Forbedring av karakter for én del av sammensatt vurdering forer
ikke til at de andre delene skal vurderes pa nytt. Nar vurderingsordningen omfatter
justerende muntlig, ma hovedvurderingsform bestas for justerende muntlig kan
gjennomfgres.

Sensur, inklusive klagesensur, skal foreligge innen tre uker jf. uhl § 3-9 (4). For
klagesensur og vedtak i institusjonens klagenemnd Igper tre ukers frist fra hhv. klagefrist
og vedtak i klagenemnda. For masteroppgaver og tilsvarende stgrre skriftlige arbeider er

sensurfristen seks uker fra innlevering. Saerskilte grunner kan gi utvidet frist ved
vedtak av styret selv. Sensur skal vaere tilgjengelig senest fgrste virkedag etter
sensurfristen. Kunngjgring av eksamensresultat gjgres fortlgpende via hggskolens nettsider

nar sensur er innlevert av sensor. Studentene er selv ansvarlig for 8 gjgre seg kjent med
sensuren.

Endring § 5-12 (8). Lagt til «ved vedtak av styret selv» i fjerde

punktum.
Kap 6 Klage og fusk
§ 6-1 Klager

1) Klagenemnda ved hggskolen behandler klager fra studentene pa enkeltvedtak. Inkludert
her er klager om formelle feil ved eksamen jf. uhl § 5-2 samt andre klagesaker som vedtatt
i hggskolens styre.

2) Klagenemnda behandler saker med hjemmel i universitets- og hggskoleloven kap. 4.
Vedtak under kap. 4 kan paklages til departementets nasjonale klageorgan der dette er
angitt.

§ 6-2 Begrunnelse for og klage over karakterfastsetting

1) Begrunnelse for og klage over karakterfastsetting behandles etter uhl § 3-9 (5) og § 5-3.
Ved klagebehandlingen sendes vurderings-/oppgavetekst, klagers besvarelse og
sensorveiledning til klagesensorene.

2) Krav om begrunnelse og klage over karakterfastsettelse fremsettes overfor hggskolen iht.
gjeldende prosedyre.

3) Ved klage pa karaktersetting pa felles besvarelse der det gis én felles karakter (gruppe-

/prosjekteksamen) godtas individuelle klager. Kun klagers karakter utsettes for ny
vurdering.
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Fremmes klage over karaktersetting fgr vitnemal er utferdiget, vil vitnemal ikke bli utstedt
for klagen er ferdig behandlet. Dersom vitnemal er utferdiget etter fullfgrt utdanning, ma
det returneres til hggskolen fgr klagen tas til behandling.

Vurderinger som etter sin art ikke kan etterprgves, eksempelvis muntlig prestasjon eller
praksisopplaering, kan ikke pdklages mht. karakterfastsetting, jf. uhl § 5-3 (5).

Det er klagerett pa obligatoriske arbeidskrav og andre forpragver som kvalifiserer for 8
fremstille seg til eksamen jf. uhl § 5-3 (5) andre punktum.

Klage over formelle feil

Klage over formelle feil ved vurdering eller sensur behandles etter § 5-2 i uhl. Slik klage avgjgres
av hggskolens klagenemnd, etter forst & ha vaert behandlet av fgrsteinstans.

§ 6-4
1)

Fusk eller forsgk pa fusk

Fusk er & handle i strid med retningslinjene for den enkelte vurdering, eller i studielgpet for
gvrig. Eksempler pa slike tilfeller:

benytte eller ha tilgjengelig ulovlige hjelpemidler ved den bestemte eksamen eller prgve.

feilaktig bruk av tillatte hjelpemidler.

presentere andres arbeid som sitt eget; plagiat.

presentere eget tidligere arbeid uten referanse; selvplagiat.

ureglementert samarbeid mellom kandidater eller grupper.

urettmessig & ha skaffet seg adgang til eksamen.

pad andre mater handle slik at det urettmessig kan gi fordeler ved vurderingsformen eller i

forbindelse med obligatoriske arbeidskrav.
Fusk og forsgk pa fusk behandles etter § 4-7 og § 4-8 i uhl. Dette innebzerer at fglgende
reaksjoner kan gjgres gjeldende for studenter som fusker eller forsgker a fuske:
annullering av gjeldende eksamen eller prgve jf. uhl § 4-7.
utestenging fra hggskolen og fratakelse av retten til a8 gd opp til eksamen ved andre
institusjoner under samme lov i inntil ett ar jf. uhl § 4-8.

N&r det fattes vedtak om utestenging, er dette en reaksjon som kommer som tillegg til
annullering.

3)

Kap 7
§7-1
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

§7-2
1)

2)

Kap 8

HiSTs klagenemnd fastsetter reaksjonsformen ved fusk eller forsgk pa fusk. Studenter som
far annullert eksamen etter uhl § 4-7, har kun adgang til 8 fremstille seg til pafslgende
ordinaer eksamen.

Vitnemal og karakterutskrifter
Vitnemal og Diploma supplement

Vitnemal utstedes etter avsluttet grad eller yrkesutdanning jf. kap. 2. Unntak spesifiseres i
studiets rammeplan. Vitnemal utstedes automatisk.

Studenten kan reservere seg mot utstedelse av vitnemal.

Diploma Supplement utstedes automatisk til vitnemal.

Vitnemal kan utstedes etter § 2-2, § 2-3, § 2-4 og § 2-5 etter sgknad vedlagt relevant
dokumentasjon.

Vitnemal utstedes for rammeplanstyrte utdanninger ogsd etter gyldighetsdato for
utdanningen, forutsatt at studenten har avsluttet sin utdanning fgr gyldighetsdato utlgper.
Vitnemalet gir informasjon om utdanningen/graden, personalia om studenten og tidspunkt
for gjennomfgring. Laeringsutbytte pa studieprogramniva inkluderes i vitnemalet.

Vitnemal utstedes bare en gang. Ved tap av vitnemal kan det etter spknad utstedes
duplikat. Dette merkes som duplikat. Det kreves avgift for utstedelse av duplikatvitnemal.

Karakterutskrifter

Videreutdanninger, studier av mindre omfang, ikke fullfgrte gradsstudier eller
yrkesutdanninger dokumenteres ved karakterutskrift.

Karakterutskrift gis ved forbedring av karakter som alt inngdr i vitnemal eller ved 8 ta
emner som ikke inngar i grad eller yrkesutdanning.

Utfyllende bestemmelser og ikrafttredelse
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§ 8-1 Utfyllende bestemmelser
Innenfor rammene av denne forskrift kan rektor fastlegge utfyllende bestemmelser.
§ 8-2 Ikrafttredelse
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