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Bakgrunn 
I møte 15.-16. juni skal høgskolestyret fatte endelig vedtak om organisering for HiST, og rektor 

innstiller at dagens seks avdelinger skal reduseres til 4 fakulteter. Avdeling for helse- og sosialfag og 

Avdeling for sykepleierutdanning blir Fakultet for helse- og sosialvitenskap og Avdeling for 

informatikk og e-læring vil organiseres som et institutt under rektor. De andre avdelingene fortsetter 

som tidligere, men organisert som fakultet med underliggende institutt. 

I tillegg vil studieadministrativt personale som i dag er organisert under studiedirektøren, men 

lokalisert ved avdelingene, overflyttes organisatorisk til dekanen ved den avdelingen de tilhører.  

Budsjettmessige konsekvenser ved ny fakultetsstruktur 
Et vedtak om sammenslåing av to avdelinger til ett fakultet samt reduksjon av dagens 

programstruktur til færre institutt, vil få budsjettmessige konsekvenser. Rektor vurderer det likevel 

ikke som hensiktsmessig å gjøre systemtekniske endringer for inneværende år, og anbefaler at 

høgskolen beholder dagens struktur med gjeldende budsjettenheter, samtidig som 

budsjettdisponeringsmyndigheten endres i hht vedtaket om HiST2020, som blir fattet av 

høgskolestyret.  

Budsjettforslaget for 2016, som blir framlagt i november, vil være i henhold til ny struktur.  

 

Budsjettmessige konsekvenser ved å overføre ansvar for studieadministrativt 

personale fra studiedirektøren til dekan 
Det vil være budsjettmessige konsekvenser av å overføre studieadministrativt personale fra 

studiedirektøren til dekan, men det er ikke vurdert som hensiktsmessig å gjøre endringer som 

medfører overføring av midler fra studiedirektøren til dekanene for inneværende år. 

Budsjettforslaget som blir framlagt i november, vil være i henhold til den nye strukturen.  

 

Strategiske midler til bruk i omstillingsprosessen 
Både i omstillingsprosessene som følge av HiST2020 og den forestående fusjonen med NTNU, 

Høgskolen i Gjøvik og Høgskolen i Ålesund, er det viktig med tilstrekkelig strategisk ledelseskapasitet. 

For å møte behovet for økt ledelseskapasitet, har rektor besluttet at alle fakultetene fra 1. august 

2015 skal ha hver sin prodekan. Dette er en betydelig merkostnad for fakultetene og rektor vil derfor 

foreslå at det benyttes strategiske midler for å dekke denne merkostnaden fram til den nye 

organisasjonsstrukturen i det fusjonerte NTNU er på plass, dvs. fram til 1. januar 2017, med mulig 



forlengelse til 31.07.2017. Et forslag om dette vil fremmes som en del av budsjettsaken i 

novembermøtet. 

 

I tillegg til å benytte strategiske midler for å dekke kostnadene til prodekaner ved fakultetene, vil det 

settes av strategiske midler til omstillingstiltak i forbindelse med HiST2020. Rektor vil kontinuerlig 

vurdere behovet for dette.  

Budsjettdisponeringsmyndighet 
Høgskolens nye organisering innebærer samtidig ny fullmaktstruktur fra 1. august 2015. Rektor vil 

derfor delegere ny budsjettdisponeringsmyndighet i hht den nye strukturen fra samme dato. 

Budsjettdisponeringsmyndigheten vil følge den nye organisasjonsstrukturen, og vil fordeles som 

følger: 

Enhet Budsjettdisponering 

Fakultet for teknologi Dekan Einar Hjorthol 

Fakultet for helse- og sosialvitenskap Dekan Solrun Valen 

Fakultet for lærer- og tolkeutdanning Dekan Camilla Nereid 

Handelshøyskolen i Trondheim Dekan Espen Gressetvold 

Institutt for informatikk og e-læring Fungerende instituttleder Per Borgersen 

Seksjon for personal og organisasjon Fungerende organisasjonsdirektør NN 

Seksjon for økonomi og regnskap Økonomidirektør Ingrid Volden 

Seksjon for studier og bibliotek Studiedirektør Gunnar Bendheim 

Seksjon for campus og drift Campusdirektør Christian Brødreskift 

Kommunikasjon Kommunikasjonssjef Morten Thoresen 

 


