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Fagmiljget skal vere tilpasset undervisnings- og veiledningsbehovet for bachelorstudiet 1
sykepleie, heltid, samt den forskning og det faglige utviklingsarbeidet som skal utfgres.

Rammer for definering av fagmiljo

Det er den faglige ledelsen som er ansvarlig for kvaliteten i teori- og praksisundervisning,
FoU-arbeidet, hvordan forskningen implementeres i undervisningen, rekruttering og strategisk
arbeid i henhold til vedtatte mal og strategier, og a oppnevne rad og utvalg.

Fagmiljg bestar av ansatte og timelearere i undervisnings-, veilednings- og
forskningsstillinger.

Komiteen har lagt vekt pa fglgende i sin vurdering av fagmiljg:

Personalkategorier som inngar i bachelorutdanningen i sykepleie

Alle som er fast ansatte i utdanningen

Alle midlertidig ansatte i utdanningen

Timelerere - her inngar alle ressurser som er et stabilt bidrag til fagmiljget

Alle gvrige ansatte ved institusjonen som bidrar med relevant kunnskap i forhold
til studiet

Hva som kan innga i fagmiljgets bidrag utover undervisning, veiledning og relevant
forskning (’Annet”)

Faglig ledelse

Veiledning/coaching av ansatte og studenter

Utvikling av program

Forskningsstgtte

Tekniske og administrative oppgaver av faglig karakter knyttet til studiet

Praksis

¢ Erfaring, kontinuerlig oppdatering og kontakt med praksisfeltet
¢ Faglig ansattes medvirkning i klinisk undervisning
¢ Fagmiljget bidrag til oppdatering av praksisfeltets veiledere

Relevant forskning

e Forskning som fremmer og bygger opp under studiets malsetting og/eller faglige
profil

Nettverk

¢ Fagmiljget samhandling med utdannings- og forskningsmiljger nasjonalt og
internasjonalt



