
Måltavle HIST 

25. og 26. januar 2007 

Forslag Resultatindikatorer, i tillegg til KDs resultatindikatorer 

Delmål­KSF  Fokusområde  Utdanning 
1. Kandidattilfredshet 
Målemet: Spørreskjema: Jobb/ikke jobb. Handl. Komp.; relevans, 
selvstendighet 
2. Arbeidsgivertilfredshet. 
Målemet: Spørreskjema; relevans, selvstendighet, handlingskompetanse 
3. 
4. 
5. 
6. 

U1 

7. 
1.  Rammekvalitet 
Målemet: Spørreskjema, se kvalitetsrapp. 
2.  Undervisnings­ og vurderingskvalitet. 
Målemet:  Spørreskjema, se kvalitetsrapp. 
3.  Gjennomstrømning 
Målemet: Kandidater inn/Kandidater ut (3 år før), registreringstidspunkt 
1/10 
4.  ?Gjennomsnittlig studietid pr. uke? 
5. 
6. 

U2 

7. 
1.  Antall utvekslingsstdenter (inn/utreisende) 
­under 3 mnd, ­ over 3 mnd. 
Målemet: FS eller? 
2.  Antall lærerutveksling. 
Telle?, Mulig å måle? 
3.  Antall fremmedspråkelige studietilbud 
Målemet.: Reg i FS/studiehåndbok/Antall studiepoeng 
4. 

U3. 

5. 
1. 
2. 
3. 

U4 

4. 
1.  Studentprosjekt 
Målmet: antall 
2. 
3. 

U5 

4.



Måltavle HIST 

25. og 26. januar 2007 

KSF  Fokusområde Forskning 
1. Kartlegg profesjonsinnretning på HiSTs FoU­produksjon 
Målemet: Kategorisere og telle 
2. Stillingsandel for egenfinansiert FoU 
Målemet: Teller % av årsverk fagstillinger både med og uten stipendiater 
3. 
4. 
5. 

FoU 1. 

6. 
1. Gjennomføringstakt stipendiater 
Målemet: Tell antall år/årsverk for gjennomføring 
2. Kartlegge publikasjoner fra stipendiater 
Målemet: Telle publikasjoner 
3. 
4. 
5. 
6. 

FoU 2 

7. 
1.  2.1.1 til 2.1.3 i KD sine resultatindikatorer 
Målemeode: Tell dem 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

FoU 3 

7. 
1.  Antall 1.stillinger innen utvalgte satsingsomrder 
Målemet: Telle stillinger 
2.  Antall publikasjoner innen utvalgte satsingsomrder 

Målemet: Telle publikasjoner 
3.  Antall eksterne midler tildelt utvalgte satsingsomrder 
Målemet: Tell kroner 

4. 
5. 

FoU 4 

6.



Måltavle HIST 

25. og 26. januar 2007 

KSF  Fokusområde Formidling 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1. 

7. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

2. 

1. 
2.  Bruker rettet samhandling 

Målmet: Ideportalen, Antall foredrag på brukerrettet fag 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

F3 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

4. 

9.



Måltavle HIST 

25. og 26. januar 2007 

KSF  Fokrusområde  Effektiv organisasjon 
1. Antall eksterne midler tildelt utvalgte satsingsomrder  
Målemet: se 4.1.1 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

EO 1. 

7. 
1. Medarbeidertilfredshet 
Målemetode: Persontilfredshetsundersøkelse 
2. Sykefravær 
Målemetode; % sykefravær; (sum av korttid og langtid) 
3. 
4. 
5. 
6. 

EO 2. 

7. 
1.  KD 4.3.1 
MÅlemet: Analyse av Riksrevisjonen vurdering 
2.  KD 4.3.2 
Målemet: Tele kroner 
3. 
4. 
5. 
6. 

EO 3. 

7. 
1.  Lederopplæring 

MÅlemet: Antall lederopplæringsdagsverk 
2.  Ressursallokering til fornyings­ og utviklingsarbeid 
Målemet: Vurdrering av ressursbruk og prioritering. 
3.  Prioritering/Gjennomføringsevne 

Målemet: Gjennomførte prioriterte tiltak i årsplaner og handlingsplaner 
4. 
5. 
6. 

EO.4 endret: 
HiST har en 
ledelse som 
sikrer 
helhetstenking, 
prioritering og 
gjennomføringse 
vne 

4. 

7.



Måltavle HIST 

25. og 26. januar 2007 

1.  Kartlegging av ressursgevinst 
Målemet: Ressursovervåking (kr, årsverk, sambruk) 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

EO . 6 

7. 

1.  Deltakelse i råd, utvalg og utviklingsoppgaver 
Målemet: Antall studenter 
2.  Studenttilfredshet 

Målemet: Opplevd medvirkning , rammekvalitetsundersøkelse 
3. 
4. 
5. 
6. 

EO 7 

7.


