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Problembasert leering (PBL)

Den fglgende innfgring er basert pa Bjgrke, Ge@(2: Problembasert leering. En innfaring
for profesjonsutdanningene og Pettersen, Roar (2G®L. Problembasert laering for
studenten.

Som en reaksjon pa de tradisjonelle formidlingsfemmi akademiske studier ble
Problembasert lzering (PBL) som studiemodell utvigke slutten av 60-tallet. Arbeidsformen
ble farst tatt i bruk pa medisinerstudiet ved McMadniversity, Hamilton i Canada. Senere
er modellen innfgrt i store deler av verden, meadraée utdanningssteder som Universitetet i
Limburg / Maastricht (Nederland), Halsouniversiteteinkgping (Sverige) og Harvard
University (USA) i spissen. | Norge har medisineds¢ne i Tromsg, Trondheim og Oslo
benyttet PBL som arbeidsform i mange ar, og flergskoler benytter PBL i de trearige
helsefagutdanningene.

PBL-modellen var inspirert av casestudier som bje trenyttet i medisinerutdanningen, samt
observasjonen av nyutdannede legers "praksissj@tkitiet skulle bli sa likt yrkesutagvelsen
som mulig. Problemlgsning var (og er) sentraltiségrofesjonenes yrkesutgvelse, og ma
falgelig fa plass, ogsa i videreutdanning i openasgykepleie.

Intensjonene som ble lagt til grunn da Harvard MaldSchool ble omorganisert til en
problembasert tankegang pa begynnelsen av 80:tallet

« lik vekt pa tilegnelse og utvikling av kunnskapferdigheter og holdninger

« neer kontakt mellom leerere og studenter i sma gnJpiee partene samarbeider om
leeringsarbeidet og tilegnelsen av kunnskaper

» fokus pa integrering og sammenveving av ulike kiuapsformer: klinisk praksis,
klinisk vitenskap og grunnvitenskaper — gjennonelstudiet

* bruk av aktive leerings- og arbeidsmetoder — mednggpunkt i strategier for
problembearbeiding, problemlgsning og informasjeasbeiding

» en stor del av studietiden avsettes til selvvalgengsoppgaver, slik at studentene
kan ga i dybden og far anledning til & arbeideviittlielt med leere- og fagstoffet

» vektlegging av studie- og leeringsstrategier somabitll at studentene utvikler
motivasjon og interesse for sa vel fagene som ydgesine evner til livslang leering

PBL som laeringsform bzerer i seg forutsetningeéfeunne ha en undersgkende, undrende
og kritisk holdning til bade det teoretiske og piske leerestoffet. Gjennom arbeid med
oppgaver ma studenten stille sparsmal, arbeide foestielse og forklaringer alene og
sammen med andre. Slik bidrar PBL til at studeitka bare lzerer faget, men ogsa det & leere
a laere, leere & forholde seg til lzerestoffet, og ikknst leere a forholde seg til de en
samarbeider med.

Knowles 1985 (i Pettersen 2000) karakteriserer R@iseptet som karakterisert av fglgende
forhold:

« Aktiv leering: Den leerende tar aktivt del ved a folere og stille egne sparsmal og
sgke svar med utgangspunkt i disse problemformmglene
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« Egenerfaring: Den lzerende far anledning til & lenjatrestoffet til egne erfaringer og
opplevelser

* Integrert leering: Den laerende blir satt i og mgaeningssituasjoner hvor det er
muligheter for & sgke kunnskap innenfor flere enmgefagomrader, og der
leeringssituasjoner og kontekster bar vaere mesgrikliramtidige situasjoner hvor
kunnskapen skal anvendes

« Kumulativ laering: Den leerende gar gjennom en sekveed lseringssituasjoner som
er relevante i forhold til laeringsmalet Leeringsa#jonene handler om de samme
temaer og utfordringer, men blir gradvis mer utferdle og komplekse

» Laering med sikte pa innsikt og forstaelse: Den taedar anledning til & reflektere
over egne laeringserfaringer med tilgang til koririg feedback og veiledning,
samtidig som den leerende gis muligheter til & psake det som er laert sé raskt som
mulig

Arbeid med PBL-oppgaver tar utgangspunkt i og byggetidligere erfaringer, kunnskap og
kompetanse. Leeringsmodellen er grunnlagt i pedagegirinsipper og intensjoner som
naerhet og likhet mellom leeringssituasjon og arlsgtigiasjon / praksis. PBL er et pedagogisk
konsept som egner seg godt til & imgtekomme vidgaeningens mal om mest mulig
samsvar mellom laeringsformer og de arbeidsforméarag spesialsykepleiere mgter i sin
yrkesutgvelse.

Arbeid i smagrupper

Det & arbeide i sma basisgrupper pa ca. 5-8 medéemamner grunnlaget for PBL som
arbeidsmetode. Dette skal bidra til at studentewvig&lar starre ansvar for egne
leeringsprosesser, og at de far en praktisk ogieglliasert samarbeidsleering. Interaksjonen i
basisgruppene effektiviserer laereprosessen vaddgrgene gir hverandre kritiske
tilbakemeldinger. For mange vil det a arbeide i gm#ébper veere motiverende. Det a fa
andres synspunkter og oppfatninger av leerestoffietvicke bade oppklarende og utfyllende.
Det at en selv kan bidra med noe inn i gruppelwine stimulere engasjementet og virke
bekreftende pa en selv som student, person og faugske. Men arbeidet byr ogsa pa en del
utfordringer, spesielt der gruppens medlemmer sgrtes svaert ulike mal med arbeidet sitt.

Operasjonsutdanningen har funnet det best & settmen basisgruppene ut fra hvilken type
erfaring den enkelte sykepleier har fra far sligatppene vil bestd av medlemmer med ulik
erfaringsbakgrunn. Derfor ma studenten veere fodbgré at deltakerne i gruppen har
forskjellig stasted, bade nar det gjelder fagligpegsonlig kompetanse. Alle ma veere innstilt
pa at en i gruppen deler sine kunnskaper og tidligefaringer med de andre. Ideelt skal dette
ga pa rundgang.

Deltakelse i basisgruppens arbeid er obligatorisk.

Gruppeetablering

Det farste mgtet i gruppen vil alltid veere pregeen viss usikkerhet. Den enkelte student vil
ha tanker og spgrsmal som dreier seg om hvordaneskappfare meg, hvilken rolle skal jeg

ha og hva vil bli forventet av meg? Videre tankgmnaturlig dreie seg om hvordan vil denne

gruppen oppfylle mine behov, og i hvilken gradwijobbe mot de samme malene?
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Gruppen etablerer seg ved samtale om hvordan @ebgide sammen og hva de forventer av
hverandre og veileder. | Igpet av det fgrste PBlemiet bar gruppen bli enig om en
skriftliggjering av normer og regler for arbeidegruppen i form av en gruppekontrakt.
Innhold her kan dreie seg om hvordan man gnskabldejsammen, plikt til frammagate, plikt

til forberedelse, handtering av mangel pa fremnogtéorberedelse og hvordan avgjarelser
skal tas. Slik kan gruppen etablere regler for shmd og for oppfarsel. Kontrakten kan
endres etter hvert som arbeidet i gruppen finnerfagmer eller problemer oppstar som ikke
dekkes av kontrakten.

For hvert PBL arbeid ma det fordeles hvem som gk sekreteer og leder. Bade leder og
sekreteer funksjon skal ga pa omgang blant grupplemecdene, slik at alle far trening i begge
rollene.

Gruppeledelse

For at samarbeidet skal gli bra i gruppen er deivamdig at en leder har ansvar for
framdriften. Mgteledelsen skal ga pa omgang blampgemedlemmene, dette styrker
ansvaret for laeringsprosessen, og gir generelniyardet a lede en gruppe. Denne vekslingen
mellom forskjellige mgteledere kan ogsa hindrerapgen laser seg i et fast mgnster, hvor
noen dominerer og andre ikke griper ordet.

Alle deltakerne har ansvar for & ivareta en visgpmsjon i gruppens arbeide samtidig som
alle deltakerne far tid og rom til & bidra med. $itpteleder skal bidra til dette ved a stille
spgrsmal, ta opp igjen eller understreke noe sosagtr og ved & oppsummere diskusjonen
med jevne mellomrom. Slik far alle komme med siitgdy i en atmosfaere hvor det lyttes til
alt som blir sagt. Lederen skal ogsa sgrge fadatammen holdes.

Mgatelederen skal samle tradene og styre gruppea.gdingtelederens driv bestemmende for
om gruppemgtet er vellykket. At mgtelederfunksjogénpa omgang bidrar ogsa til bedre
disiplin og effektivitet i gruppen.

Gruppesekreteer

Gruppesekreteeren skal ikke vaere matereferent, knie a tavle, flip- over eller lysark det
gruppedeltakerne kommer fram med underveis i djskes. Dette har gjerne form som
stikkord. Nar stikkordene er synlige for alle, erldttere & komme tilbake til. | tillegg er det
sekreteerens funksjon a hjelpe mgtelederen media brdlden, oppsummere underveis og
bidra til framdriften i gruppen.

Gjennom oppsummering underveis i arbeidet vil deltae fa en ny sjanse til a tenke
igiennom det som blir diskutert. Oppsummeringenaidil & motivere og engasjere
deltakerne, til & strukturere diskusjonen ved persilg av diskusjonens ulike elementer og til
a oppklare uklarheter som kan ha oppstatt underiZeigod oppsummering kiennetegnes ved
at den er kort, alle vesentlige elementer er kormed, de ulike meninger er ivaretatt, og de
tanker og fakta deltakerne har kommet med frerastiliten at meningsinnholdet endres.

PBL - oppgaver

| basisgruppene skal det arbeides med oppgav@&L kP hensikten med oppgavene at de skal
inneholde elementer som gjgr at studentene ssilgrsparsmal og undrer seg over noe. Ut fra
eget initiativ og en naturlig nysgjerrighet bliudentenes laering en aktiv prosess. |
yrkesrettede utdanninger gir PBL mulighet for &lagpgaver som gjenspeiler typiske
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eksempler pa utfordringer studentene vil stillesrtor som yrkesutgvere. Bjarke nevner tre
viktige oppgavevarianter: Problem- eller forklasogpgaver, diskusjonsoppgaver og
handlingsrettede oppgaver.

Vesentlig for alle typer oppgaver i PBL er at dexe falger med ferdige spagrsmal. Det er
studentene som skal formulere spagrsmalene. Hovadpber a sgke forklaringer, finne
sammenhenger og beskrive prinsipper som er virksairgen situasjonen det gjelder.
Problem eller forklaringsoppgaver kan ha form sammasjonsbeskrivelser, kasuistikker eller
observasjoner fra reelle situasjoner. Slike oppgkaa ogsa veere bare et bilde.

Eksempler pa oppgaver :
Situasjonsbeskrivelse
Etter & ha veert pa tivoli og kjart karuseller helegen blir du uvel og svimmel og ma ga hjem

Kasuistikk:

En datter forteller at hennes mor, som er 68 d@emn siste tiden har
blitt merkbart lite interessert i omgivelsene. Hokuelsen svikter.

De siste seks manedene har hun gatt rart og Sgivteosiste tre ukene
har hun ogsa blitt inkontinent for urin og avfaring

Et bilde:

(Foto: Ingvil @ien)

Handlar dette om ei norsk jente pa sydenferie — eller om barne-
arbeid i eit utviklingsland?

(Eksempler og ill. er hentet fra Bjgrke 2000)

Felles for alle oppgavene er at de i stagrre eliedne grad trigger mange forskjellige
assosiasjoner som vil veere forskjellige fra petdgrerson, og det kan utarbeides
problemstillinger fra samme oppgave som blir foetilg fra gruppe til gruppe.
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Var erfaring er at de ulike oppgavetyper vanskidig skilles. Der hensikten med arbeidet er
utvikling av holdninger og diskusjon, vil det vadr&de innholdet i oppgavetekst/bilde og
malene i det tema gruppen arbeider med, som vjpagdiva gruppen vil arbeide med. Nar
oppgaven tydelig bergrer problemstillinger som hisadkelig dreier seg om verdispgrsmal og
normative og etiske overveielser, vil gruppen brtiéga diskusjon hvor malet er utvikling

av selvinnsikt, innsikt i etiske problemfelt og $tielse for andre. Slike oppgaver kan kalles
diskusjonsoppgaver.

Planleggingsoppgaver vil utarbeides i forhold taldiske situasjoner hvor studentene blir
bedt om a tenke gjennom hvordan de vil handle okodemer opp i gitte situasjoner. Et
eksempel pa dette er: Tenk at du var den farsteksomtil ved en bilulykke. Hva ville du
gjere? En planleggingsoppgave kan utvides medsglle

PBL-prosessen

PBL-metoden er utviklet fra problemlgsning i klikessituasjoner og skal veere en parallell til
klinisk resonnering. Fremgangsmaten ved arbeibasisgruppen er lagt opp i trdd med dette.
Arbeidet startes med problemet farst og dette dedi;mn Man velger metode for & arbeide med
problemet og gar sa til litteratur eller andre imfi@sjonskanaler. Denne arbeidsprosessen kan
ogsa kjennes igjen fra forskningsfeltet og kan samignes med forskningsprosessen.

Tema— Problemstilling — Metodevalg— Datainnsamling— Vurdering — Konklusjon

Det er utarbeidet ulike modeller for strukturerangarbeidsprosessen i PBL. Grunnleggende
er at de alle baerer i seg den beskrevne form &veativ problemlgsningsprosess hvor
arbeidet veksler mellom arbeid i smagrupper ogviddelle studier.

Faser i PBL-arbeidet
Modellene kan karakteriseres ved en inndeling htreedfaser og syv trinn. Vi vil her
presentere de tre fasene og hvor de syv trinneiiveniee seg.

Fase 1 Problemanalyse

Fase 2 Informasjonsinnhenting
Fase 3 Syntetisering av kunnskap
Fase 1 Problemanalyse

Denne farste fasen har falgende hovedmal:
Studenten skal

« Oppgve evnen til & resonnere
* ldentifisere egne laeringsbehov.
» Utvikle samarbeidsevne og relasjonell kompetanse

Deltakerne i gruppen ma farst bli enige om hva eppg handler om. De identifiserer
problemer og bestemmer hvilket problem (er) desieide med. Rundt problemomradet har
de en "brain-storm” hvor kunnskap og assosiasjdedrar om problemet fra far kommer
frem. Sa skal de pregve a forklare sammenhengeragrmproblemet kan forstaes pa. Ut fra
dette vil de finne hva de kan om dette fra farheg de ma utvikle mer kunnskap om, for &

PBL - kort innfgring 5
Program for videreutdanning, Avdeling for sykepléiliST
Operasjonssykepleie



forklare fenomenet / besvare sine spgrsmal. Dekkedeslik sine laeringsbehov og formulerer
dette i spgrsmal som de trenger a finne svar pa forklare fenomenet. Gruppedeltakerne ma
bli enige om hvilke kilder de vil bruke for a finmen kunnskapen de trenger.

Fase 2 Informasjonsinnhenting — individuelt atbei
Deltakerne i gruppen arbeider pa egen hand faméfiden kunnskapen de trenger. Kilder kan
veere bgker, artikler, sgk pa internett, modellEssurspersoner, video m.m.

Fase 3 Syntetisering - gruppesamarbeid
Den individuelt innhentede kunnskapen deles ogrste® Gruppen skal pa grunnlag av
innhentet informasjon utarbeide et svar pa probiiimgen.

De tre fasene beskrives vanligvis ved en prosesteihi 7 trinn.

PBL prosessens 7 trinn
Vanlig for de fleste modeller innen PBL er en adsprosess i form av 7 trinn.

DE 7 TRINNENE BESKRIVER HVORDAN
VI ARBEIDER SYSTEMATISK MED
UTGANGSPUNKT | ET «PROBLEM» ( START)
FOR A KOMME TILBAKETIL «STARTPUNKTET»
— SOM ER EN SITUASJONSBESKRIVELSE, ET KASUS
ELLER EN PROBLEMSITUASJON

(,__D. Vi praver utfanvender
ny kunnskap pa problem-

situasjonen

Vi lzarer det \\»
k Vi ma identifisere vare

Vi far presentert
et problem

leerebehov slik at vi bedre kan
forstd/mestre/lgse problemet

(lll. fra Pettersen, 2000, s.86)

Trinn 1 Oppgaveforstaelse

| det farste trinnet skal gruppen finne en feltestaelse for oppgaveteksten. Er det ord eller
uttrykk som ma forklares? Alle i gruppen oppfordiied stille sparsmal om eventuelle
uklarheter slik at det sikres at gruppa sitterrigieed en felles forstaelse av oppgaven. Dette
som utgangspunkt for en felles tolkning og et geliégangspunkt for det videre arbeidet.

Trinn 2 Problemdefinering
Neste trinn blir & avklare hvilket eller hvilke plem / fenomen oppgaven omhandler.
Gruppedeltakerne skal assosiere fritt over utgamggpt og preve a definere det
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problematiske i situasjonen; om det er et ellaefleroblemer og hvilke vil de velge &
konsentrere seg om. Hva er hovedsaken i oppgaikegrsppen oppfatter det:
Oppgaven kan inneholde flere problemfelt. Hvilkep I@ilke/t velger de & jobbe med?

Trinn 3 Analyse

| dette trinnet skal gruppedeltakerne komme mesldgrtil forklaringer pa problemet. Dette
skal veere en fase av "brain-storming” hvor alt sengt kan komme frem. Alle mulige
arsaksforhold, sammenhenger, forslag til forklagingg forestillinger og ideer rundt
problemet bgr komme frem. En hovedregel er atal®tlsommer fram gjennom "brain-
stormingen” ikke skal diskuteres kritisk. Det kasne sveert forskjellig hva de enkelte
deltakerne vet om problemet / fenomenet fra fam menne fasen er det viktig at det hver
enkelt deltaker vet om problemet fra far kommemire

Det vil veere en fordel & skrive opp alle forslagade, flip-over eller hva som er tilgjengelig.
Alt — sa mye som mulig — noteres. Dette blir sedereins oppgave.

Trinn 4 Strukturering av forklaringer

| Trinn 4 skal gruppen skape en systematisk oveesikr og sammenheng i, gruppens
kunnskap om problemet/fenomenet, slik at gruppansbsbehov kommer fram.
Struktureringen av materialet fra trinn 3, bar ofyggs&ga pa tavla for & gjare det mer
oversiktlig for alle deltakerne i gruppen. Forkiayér pa fenomenet som gruppen mener ikke
er relevant som forklaring pa fenomenet, forkasstsiktureringen vil avdekke hva gruppen
ikke kan om problemet. Dette danner grunnlag fopredlemformulering

Trinn 5 Identifisering av leerebehov

| denne fasen skal gruppen finne laeringsbehov famie besvare problemstillingen Malene
som er beskrevet i det tema som oppgaven hgrendemper avgjgrende for valg av
laeringsmal. Leeringsmal skrives ned bade enkeltyisgpuppe. Den enkelte kan gjerne ha
sine egne leeringsmal i tillegg. Plan for innhentingnformasjon og kunnskap skrives ogsa
ned med ansvarsfordeling og tidsplan. Hva som jealkg og av hvem, er viktig & fa med,
likesa hvordan informasjonen skal skaffes; brukitteratur, sgk pa internett osv. Oppgaver
ma fordeles med hensyn til innlevering av skrifpigdukt fra arbeidet og hvis det skal veere
presentasjon av fremlegg som avslutning pa oppgaven

Trinn 6 Selvstudium

| denne fasen skal gruppemedlemmene innhente iafgjan og kunnskap fra ulike kilder
med utgangspunkt i leerebehov og kontrakt. Dettegcait gjgres individuelt og aktuelle
kilder kan veere litteratur fra pensumbgker og nesdister, fagartikler, informasjon fra
internett og bruk av ressurspersoner.

Trinn 7 Utveksling og oppsummering av ny kunnskap

Malet med dette trinnet er en gjensidig informasjarg kunnskapsutveksling, samt kritisk
evaluering av de kunnskapskilder som er brukt.dkeltne ma farst vurdere de aktuelle
kildene, om kildene er gode nok og om litteratueeoppdatert.

Erfaringer fra selvstudiet utveksles. En god mag@zée dette pa er a starte med oppgaven pa
nytt og drgfte det slik som fgrste gang, men meaxhatet kunnskapsgrunnlag. Innhentet
kunnskap bearbeides og systematiseres. Kanskjewihye kunnskapen gi grunnlag for nye
spgrsmal som ma utdypes.
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Arbeidet sammenfattes og bearbeides med henblikikyrdlig og/eller skriftlig framstilling
for andre studenter/grupper og leerere.

Prosessen avsluttes med evaluering av arbeideirswhaerer en vurdering av faglig innhold,
leeringsprosess 0g gruppeprosess.

Student og leererrolle

Bade det & veere leerer og student endres med PBlarsmidsform. Den tradisjonelle
leerer/formidlerrollen endres til & fa mer karakderveileder. Samtidig blir det knyttet starre
krav til studentaktivitet i denne modellen, noe soedfagrer endringer for studentene. En
annen type forberedthet kreves bade hos leerersidgntene.

Leererrollen

Den tradisjonelle lzererrollen har hatt formidlingkaunnskap som det viktigste fokus. PBL
medfarer at leereren ma skifte fokus fra undervigniforelesning til veiledning. Den
tradisjonelle leererrollens mer kontrollerende fyaklir mindre ved bruk av PBL som
arbeidsform. Selve kunnskapsformidlingen er ikkeybr leererens hovedoppgave. Fokus for
leereren som veileder blir & stgtte progresjonéndentenes leering, veiledning i forhold til
det faglige innholdet og medvirke i de sosiale feetningene for laering. Laererens rolle blir
innen PBL metoden a veere veileder i basisgruppene.

Erfaring har vist at veileders rolle er sveert \gktden fgrste fasen av PBL- arbeidet.
Veilederen har i denne oppstartsfasen en viktiggape i & vaere tilstede og veilede i
gruppeprosessen, stgtte studenten i den farsteridafasen. Det er her grunnlaget for et
godt gruppesamarbeid blir lagt. Veileder méa sgogaf gruppen kommer i gang med
arbeidet, og at studentenes leeringsmal er i fokus.

Et viktig punkt er & avklare rolleforventninger hnoeh gruppen og veilederen. Skal veileder
veere aktivt med i gruppens arbeid eller mer tillakecet? Dette bar avklares pa forhand og
heller justeres underveis slik at bade veiledestagent vet hvordan de skal forholde seg til
hverandre. Erfaringen pa videreutdanningen ertag¢idieehov for tilstedevaerelse og mer
aktivitet fra veileder i de fgrste arbeidene. Detteres i lgpet av utdanningen. Etter hvert
finner gruppene sin form pa PBL — arbeidet og $#ivdrevne. Pa operasjonsutdanningen kan
hver veileder ha to grupper a ivareta, dermedeileder ikke alltid veere tilstede i hele fase 1
og fase 3.

For at arbeidet i gruppen skal bli konstruktivtpygget av godt samarbeid, ma eventuelle
konflikter synliggjares og lgses sa fort som mulitye tid og krefter kan vaere spart dersom
konflikter blir tatt opp nar de viser seg. Veiledan her bidra til & lase konflikter som
studentene ikke klarer a lgse selv.

Veiledningen i gruppen skal ha som mal a stimuEn@prosessen ved aktiv stgttende
holdning og oppmuntring, veere behjelpelig med stngcing av lsereprosess, stille relevante
spgrsmal, ha kunnskap om den enkelte studentsurakgyg interesser og vaere en faglig
ressursperson. Det er videre et mal for veiledgmaulere til samarbeid i gruppen ved & bidra
til at alle studentene deltar aktivt i arbeideteEhvert som gruppen far erfaring i a jobbe
sammen, vil studentene selv ivareta dette. Vedasipe, etterprave og undersgke hva
studentene har kunnskap om, bidrar veileder fiki@ ®n viss standard. Dette ivaretar
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veileder ved a stille gode sparsmal. Veileder olever og vurderer aktiviteten i gruppen og
hvordan prosessen utvikler seg.

Studentrollen

Studentrollen i en PBL-modell har mange likhetstreled den framtidige yrkesrollen
Gjennom arbeidet med oppgaver, ofte hentet fraestigthes framtidige arbeidsomrade, blir
studentene utfordret til & ga inn i en situasjapresonnere som om hun/han skulle lgse et
problem i den reelle arbeidssituasjonen. Leeringsmten blir en treningssituasjon som
likner den framtidige yrkesutgvelsen. Slik utviktiEn kliniske kompetanse ogsa i teoristudiet
ved bruk av PBL.

PBL — metoden har som utgangspunkt at studentemsaar for egen laering.
Laeringsprosessen anses som et arbeid som ma wfedesn som skal laere, og fokus er
studentenes egen aktivitet og leeringsarbeid, - lddterens evne til a laere fra seg.
Overgangen til en PBL- basert lseringsmodell viedire til rollekonflikt for studentene. Det
kan oppleves behagelig for mange & veere studemt frddisjonelle undervisningsformen

uten de store krav til studentdeltakelse som vestetiemodell basert pa PBL. Her kreves
stor aktivitet fra studentene. | tillegg til ans¥ar egen leering har studenten ogsa forpliktelser
ovenfor basisgruppen.

En eventuell frustrasjonsfase vil bli mindre hwisdenten evner a se verdien av den kunnskap
som kan utvikles ved personlig engasjement og kdsitkelse i en gruppe. Undersgkelser
viser at studenter laerer minst ved at leerestaffetiéses. Ved denne undervisningsformen er
det leereren som leerer. Studenter laerer mer vedsédivermer for samarbeidsleering. Aller
mest laeres i praksisstudiene. Slike fakta kan vinkéiverende pa studentene na de med
skepsis tilneerme seg den form for laering som PREesenterer.

Malet er at studentene arbeider med egen innlaefarhold til bade kunnskaper, ferdigheter
og holdninger ut fra erkjennelsen om at man trekganskap for a forsta virkeligheten.

PBL som pedagogisk konsept bygger pa at studemteméd seg kunnskaper og erfaringer
fra for inn i studiesituasjonen. Teorier om leenidgpeker at all leering bygger pa tidligere
kunnskap. Utgangspunktet for PBL arbeidet pa vigel@nninger i sykepleie ligger i den
personlige og faglige erfaring studenten har medisetidligere studier eller yrkesliv.

En god strategi for a leere, kan veere ved a forradigre tanker i ord i interaksjon med andres
ord og tanker i basisgrupper. Gruppeprosesser,aadtihg med andre, det & stille spgrsmal
og diskutere stimulerer engasjementet og leering.

Studenten ses som et nysgjerrig menneske i sta#tg} wg utvikling hvor skole og leerer skal
tilrettelegge for leering ved a gi studentene detveadige naering slik at den enkeltes
vekstmuligheter blir best mulig.

Vurdering av PBL arbeidet

En vurdering av PBL - arbeidet er en del av metsderirinn ved en muntlig
prosessvurdering. Studenter og veileder i basiggnupurderer sin egen og gruppens
leeringsprosess. Utgangspunktet for denne vurderiegetdanningens og basisgruppens
leeringsmal for de ulike temaene i utdanningen.
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Falgende punkter vil veere sentrale i prosessvurgen:

* Gruppekontrakten

* Arbeidsprosessene i problembasert leering. Hvorddagd arbeidet med de ulike
trinnene? Ble det satt fokus pa de mest hensiktsigeteringsbehov sett i forhold til
temaets mal og / eller gruppens behov / de enlleltakernes behov? Fikk gruppen
tilegnet seg den ngdvendige kunnskap?

« Laeringsmilja, aktivitet, interesse og forberedihgruppen. Hvordan fungerte det &
veere mgteleder og sekreteer? Hvordan fungerte gnemjdtakere i forhold til
hverandre?

Muntlig framlegg

For enkelte tema vil muntlig framlegg veere arbeidgkHer kan hele tema eller deler av

tema legges fram. For grupper som ikke deltarmfegget, vil det veere aktuelt a fungere som
opponentgruppe overfor gruppen som legger frantegstiav PBL - arbeidet. Konstruktive

og kritiske sparsmal kan stilles for a fa utdygeha ytterligere. Laererne vil vaere til stede og
delta i vurderingen av arbeidet som er utfgrt. @agrosess, arbeidsprosess og leeringsprosess
i forbindelse med PBL- arbeidet kan ogsa veere tg@dsfor vurderingen.
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