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Møtedato: 16. november 2006 
Sted:  Møterom BR190, Brygghuset 
Til stede: Andreas Faye-Lund, Gunnar Krogh, Jørgen Hoel, Gunnar Bendheim, Svanhild 

Johansen, Rune Hegge 
Forfall: Kari Berget, Hege Moe, Per Borgesen, Suzette Paasche 
  (Det ble ikke oppnådd kontakt med varamedlemmer for Borgesen og Paasche) 
Referent: Rune Hegge 
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2. Orienteringssaker 
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4. Ny helse- og trivselsundersøkelse  
5. Utvalg ”Tilpasset opplæring”  
6. Eventuelt 

 
 
 

1. Godkjenning av referat 
 

a. Vedtak: 
Referat fra siste møte godkjennes 
 

2. Orienteringssaker  
a. Leder orienterte om Rusmøte. Møtet skal sette søkelyset på alkohol i 

studentkulturen. Når går det over i avhengighet.  
i. Alt for få studenter som møter.  

ii. Følges opp i ny helse- og trivselsundersøkelse 
 

iii. Vedtak: 
LMU ber høgskolen starte arbeid med en handlingsplan mot rus blant 
studenter. Denne må inneholde en erklæring om høgskolens ansvar og 
støttetiltak. 
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3. Revisjon av mandat 
a. Revideres innen 2007 
b. Mandatets punkt 2: 

i. Representant fra Lucas må ha medlemsstatus og stemmerett 
ii. Utvalget utvides med ett medlem fra studentene for å veie opp for dette. 

iii. Studentene må velges alternerende slik at det alltid er noen med litt erfaring 
i utvalget.  

iv. Fysiske forhold kan avsluttes med: ”som bla. innebærer:” for ikke å virke så 
utttømmende. 

v. Det bør defineres tydeligere hva pkt. 1.2 ,B og C, innebærer. Dette vil gi 
mer likeverdighet mellom fysiske forhold og de andre. 

1. Psykososiale forhold 
a. Mobbing 
b. Rus 
c. …se læringsmiljøpris 
d. ”forhindre at problemer oppstår som følge av…” 
e. Linjeforeninger 
f. Tiltak der hvor blir samhold skapt 

 
c. Vedtak: 

Behandles videre i januarmøtet med sikte på revisjon og styrebehandling våren 
2007 
  

4. Ny helse- og trivselsundersøkelse  
a. Forespørsel om å gjennomføre ny undersøkelse fra SiT v/Suzettte Paasche 

i. LMU-NTNU har gitt sin tilslutning 
ii. Man må lage en enhetlig undersøkelse på tvers av institusjonene 

 
b. Vedtak: 

LMU støtter en felles helse- og trivselsundersøkelse med SiT og NTNU.  
LMU ber høgskoledirektør avsette nødvendige midler til deltagelse i 
undersøkelsen. 

 
5. Utvalg ”Tilpasset opplæring”  

a. Henvendelse fra ALT om deres etablering av et lokalt utvalg som skal behandle 
saker som angår ”Tilpasset opplæring” 

b. LMU har ikke behandlet saker som angår enkeltstudenter og har liten erfaring med 
dette. Høgskolens regelverk er kjent, og det utvalget forespør finnes i stor grad der. 
Utvalget har nettopp gjennomført en undersøkelse, men resultatene av dette er ikke 
kjent. 
 

c. Vedtak: 
LMU ser positivt på at ALT igangsetter lokale tiltak i forhold til tilpasset 
opplæring. LMU anbefaler at ALT orienterer LMU om resultatene av kartlegging 
og tiltak med tanke på en samkjøring på tvers av avdelingene. 
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6.  Eventuelt 
a. Oppfølging av utsmykning utsettes til januarmøtet. 

 
b. Samlokalisering 

i. Gunnar Krogh orienterte om konkurransegrunnlag for felles campus. Alt 
som berører læringsmiljø og universell utforming er berørt. Forslag til 
konkurransegrunnlag ble framlagt i møtet. Utvalget jobber videre med dette 
til desembermøtet 

ii. Denne saken skal behandles av AMU og LMU ved HiST 
iii. Frist for tilbakemelding er medio desember. 
iv. Alle delrapportene som er utarbeidet til nå i campusprosjektet må sendes ut 

umiddelbart til medlemmene. 
v.  

c. Fellesseminar med LMU-NTNU i starten av kalenderåret.  
i. Dette bør etableres som en fast ordning.  

ii. Vil gi LMU en mulighet til å starte året med strategisk tenking og 
planlegging av innsats i påfølgende kalenderår. 

iii. Vil gi nye representanter en god start på arbeidet i utvalget.  
 

d. Følge opp de innspill som kom gjennom arbeidet med 
Rammekvalitetsundersøkelsen.  

i. Hva er utført og hva er status for de som ikke er gjennomført. 
 

 
 
Neste møte: Alle må finne rom for dette i desember.  
 
 
 
Andreas Faye-Lund (sign) 
Leder LMU        Rune Hegge (sign) 
         Sekretær LMU 


