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REFERAT FRA MØTE I LÆRINGSMILJØUTVALGET (LMU)  
Dato: 18.02.05 
Sted: Schnittlergården, Sverres gt. 2  
 
Til stede:   
 driftsdir. Bjørn Bakken (leder)  

 studiedir. Tove Rødder 
 student Lene Bakos 
 student Renate Forseth 
 student Monica Næss    
 velferdssjef Kari Berget, SiT (observatør)  
 rådgiver Leif Ingar Finborud (sekretær) 

Forfall:  
 dekan Per Borgersen og varamedl.     
 

 
 
Sak 1: Godkjenning av innkalling. Godkjenning av referat fra forrige møte   
     

Innkalling sendt på e-post 11.02.05 godkjent. Referat fra møte 20.01.05 godkjent.  
 
Sak 2:  Gjennomgang av årsrapport 2004  

 
Forslag til årsrapport er sendt til medlemmene. Et førsteutkast har også vært drøftet 
av LMU-leder, -seketær og sekretær i kvalitetsutvalget i et eget møte. Utvalget 
godkjente de ferdigskrevne delene av rapporten, og drøftet i hovedsak 
avslutningskapitlet: Oppsummering og intensjoner videre. Når det gjelder signaler 
om det videre arbeidet, var det enighet om å satse mest på tiltak som angår det 
fysiske miljøet. Viktigheten av å trekke inn LUCAS ble og poengtert. Sekretær skal 
be tidligere leder om å utdype kap. 3.4, som gjelder studentprosjektet om fysisk 
arbeidsmiljø. Årsrapporten legges fram for styret i marsmøtet.   
 

Sak 3:  Revisjon av mandatet 
  
Forslag til justert mandat vil bli lagt fram for styret samtidig med årsrapporten. På 
møtet 18. febr. gikk LMU gjennom mandatet punkt for punkt. Utvalget fant ikke 
grunn til å foreslå prinsipielle endringer i de første punktene. Det ble foreslått 
mandatfastlegging av varamedlemmer. Videre foreslås en justering av 
funksjonsperioden til ett studentmedlem samt varamedlem, for å sikre kontinuitet.  
Forslaget til revidert mandat er lagt ved referatet.    
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Sak 4:  Prioritering av aktiviteter 2005  
 
LMU vil ta utgangspunkt i resultater fra helse- og trivselsundersøkelsen og legge 
hovedvekt på fysiske forhold. En vil heller gå konkret inn på ett eller noen få 
områder i stedet for å spre seg på mange. Utvalget vurderer også å ta initiativ til et 
læringsmiljøprosjekt der LUCAS kan være medspiller. Utvalget vil sette opp en 
langtidsplan for sitt arbeid.   
 

Sak 5:  Orientering om LMUs 1-års arrangement 27. januar i Oslo 
   

Studentmedlem Lene Bakos som var deltaker ved arrangementet, orienterte. Det var 
ca 30 som møtte, og svært mange av institusjonene var representert. Møtet var for en 
stor del lagt opp som gruppearbeid, og en vektla å utveksle erfaringer fra det første 
året med læringsmiljøutvalg.   
 
Det fremkom at LMU-ene er organisert noe ulikt, og de har prioritert 
arbeidsoppgavene nokså forskjellig. Ved noen institusjoner er det også etablert 
lokale LMU. Ved noen institusjoner har LMU satt psykosisiale forhold i fokus, ved 
andre har man konsentrert seg om fysiske forhold. Flere representanter mente at 
LMU bør ha større mulighet for å påvirke prosjekt og prosesser og være et reelt 
høringsorgan.  Erfaringer så langt er LMU har stort sett vært koplet for seint inn i  
prosjekt som angår for eksempel universell utforming. Det ble nevnt viktigheten av å 
ha god, tilgjengelig informasjon om utvalget og dets arbeid. Et konkret tiltak som 
man så på som interessant, er å opprette kommunikasjonskanal (”rød knapp”) som 
gjør det mulig for studenter og ansatte å fremme forslag og føre diskusjoner på nettet 
med læringsmiljøutvalget ved institusjonen.   
  
 

Sak 6:  Eventuelle andre saker 
 
LMU-leder opplyste om at HiO har utarbeidet en arbeidsmiljøhåndbok for studenter. 
Denne legges ved referatet her til orientering.  
Neste møte: onsdag 13. april 2005 fra kl. 08.30 (bestemt på forrige møte, møtested 
ikke fastlagt.)  

 
 

Leif Ingar Finborud 
sekretær i LMU 

 
Vedlegg:   1. Forslag til endret mandat.  2. Arbeidsmiljøhåndbok for studenter ved UiO  
 
Referatet sendt:  
Medlemmer av utvalget, Varamedlemmer, SiT-observatør, Høgskolestyret, Rektor, Studentparlamentet, 
Avdelingene, LUCAS, Sentralt AMU, Høgskoleadministrasjonen arkiv 
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