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Sak

Ansvarlig

Sak 1. Presentasjon av utvalgets medlemmer

Alle som var til stede pa mgte ga en kort presentasjon av seg selv. Sekretaer
Rune Hegge er ikke tilstede. Eva Terese Voldhagen steppet inn. Suzette
Paasche har antageligvis ikke fatt innkallingen.

Sak 2. Konstituering

Ny leder og nestleder ble valgt. Disse vervene innehas av tilsatte og studenter
annethvert ar, og for 2007 skal en tilsatt veare leder og en student skal vere
nestleder.

Vedtak: Ny leder av LMU ble Kari Berget. Ny nestleder av LMU ble Linda
Venge Larsen.

Sak 3. Hvordan har vi arbeidet til nd

v" Det har veert vanskelig & "fa fatt i” saker som LMU skal/bgr behandle.
Medlemmene ma bli flinkere til & "oppdage” saker og bringe dem inn

for LMU.

v Mgter én gang pr. maned, har avlyst mgter nar det ikke har veert saker.

v" Nettsidene til LMU. Ingen saker er til nd blitt meldt inn til LMU via
nettsidene ("registrere sak”). Nettsidene har ikke veert tilfredsstillende
oppdaterte.

v" Radgiver for studenter med funksjonsnedsettelse har observatgrstatus i
LMU, men det er gnskelig at vedkommende blir medlem av LMU. Da
ma det ogsa inn én ekstra student (i henhold til UH-loven).

v LMU har ikke veert synlig nok. SU’ene ma brukes aktivt for &
profilere/synliggjere LMU. Det er viktig med kunnskap om at LMU
finnes, og om hvorfor LMU finnes.

Andreas
Faye
Lund

Sak 4. Fremtidig arbeidsform og funksjon
1. Samarbeid med interne og eksterne aktarer
LMU ma prioritere & fa i stand et felles mgte med LMU’ene
NTNU og DMMH. Det har lenge veert snakket om dette. DMMH
sitt LMU er veldig aktivt med mange saker. Det er mulig at det er
lettere & fa et slikt utvalg til & fungere pa en hggskole med én
campus. Neste mgte blir et tretimers mgte, der man haper a fa med
LMU’ene fra NTNU og DMMH.
2. Kompetanseheving
3. Seminarer og befaringer

Deltakelse pa seminarer og befaringer er en form for
kompetanseheving som fremheves. Den arlige nasjonale
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konferansen om inkluderende arbeidsmiljg arrangeres pa
Lillehammer 12.-14. mars, og LMU ber delta pa denne
konferansen. Andreas deltok pa tilsvarende konferanse i fjor, og
anbefaler pa det sterkeste deltakelse fra LMU ogsa i ar. Hvis mulig
deltar to studenter (sannsynligvis Linda og Svanhild) og én tilsatt
(Tormod eller Tore). Send e-post til Kari med bekreftelse pa
deltakelse, men pamelding har den enkelte ansvar for selv.
Pameldingsfristen er 12. februar (www.universell.no)

For gvrig vil det bli noen lengre mgter i LMU enn det som har
veert vanlig til nd, og ressurspersoner i ulike saker vil bli invitert
inn (for eksempel vevredaktgren).

De
aktuelle

Sak 5. Matefrekvens/mgteplan

Det er tidligere sendt ut forslag til mgteplan for varen. Med unntak av mgtet
8. mars som blir avlyst, forblir forslaget uendret. Neste mgate blir et tretimers
mgte, der man haper & fa med LMU’ene fra NTNU og DMMH.

Vedtak: Neste mgte i LMU blir 29.mars, kl. 10.30-13.30. For gvrig blir det
mgter 12. april, 10. mai og 14. juni kl. 14.00 — 15.30.

Sak 6. Studentundersgkelse SiT

SiT gnsker & gjennomfare en ny helse- og trivselsundersgkelse. LMU bgr ikke
sta for finansieringen av denne, dette ma tas pa HiST-niva (sammen med SiT,
NTNU og DMMH). Denne saken ble for gvrig ikke diskutert neermere, i og
med at velferdsdirektar Suzette ikke var til stede pa metet.SiT blir bedt om &
si noe om brukerundersgkelsen som er kjart opp i mot studenter. Kari
snakker med Suzette om dette i forkant av neste mgte.

Vedtak: Saken utsettes til neste mgte.

Kari
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Sak 7. Nettsider

Nettsidene til LMU er ikke gode nok. ”Registrere sak” kan gjares mer
tilgjengelig. Sidene mé oppdateres. Arsrapporten méa publiseres pé nettet.

| forbindelse med vevprosjektet, jobbes det blant annet med hvor LMU,
leeringsmiljg, avviksmeldinger, kvalitetssystem skal legges. Hvilke
avviksmeldinger skal til avdeling og hvilke skal opp pa HiST-niva?

Vedtak; Vevprosjektet og vevredaktgr kontaktes

Sekreteer
og leder

Sak 8. Eventuelt

v' Gitter foran kantina pa Rotvoll. Dette har veert etterlyst i to ar. Tormod
kunne fortelle at det nd er penger til dette tiltaket, og at gitter skal vere
pa plass i lgpet av sommeren 2007.

v" Raykeskur. Det er problemer med rgyking ved inngangene. |
Ranheimsveien er det et rgykeskur, men ingen benytter det da det er
for langt unna. Brev om dette skal ha blitt sendt til alle avdelingene
sist hgst, men dette ma sjekkes opp med Rune.

Tormod
Bekken

Rune
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