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MODUL 7: RAMMEFAKTORER I SYKEPLEIETJENESTEN 
 
 
Innledning 
 
Sykepleietjenesten er en viktig og omfattende samfunnstjeneste. Den representerer en av flere 
helsetjenester som er nødvendig for å sikre landets befolkning et bredt og variert helsetilbud. 
Sykepleieryrket utøves innenfor en rekke helse- og sosialpolitiske lover og retningslinjer.  
 
En nyutdannet sykepleier skal kunne utøve faglig forsvarlig sykepleie, lede og administrere 
sykepleieutøvelsen ovenfor enkeltpasienter og deres pårørende, samarbeide på alle nivå i 
organisasjonen og utvise en kritisk-analytisk holdning til helsetjenesten. Videre skal en 
nyutdannet sykepleier inneha handlings-beredskap som innebærer ledelse av en mindre 
gruppe medarbeidere og studenter som er direkte involvert i sykepleieutøvelsen. Ledere på 
alle nivå i sykepleietjenesten er ansvarlig for en kontinuerlig forbedring av tjenesten. 
 
Modul 7 starter i andre studieår og fortsetter i tredje studieår 

• Andre studieår: Ledelse og organisering av sykepleietjenesten: 1.5 studiepoeng. 

• Tredje studieår: Stats- og kommunalkunnskap, helse- og sosialpolitikk som inneholder 

følgende elementer: Forvaltning, velferd, helsepolitikk, organisering, styring, 

kvalitetsutvikling og juridisk grunnlag for helse- og sosialtjenesten: 9 studiepoeng.  

 

1,5 studiepoeng fra samfunnsvitenskaplig grunnlag; sosiologi og sosialantropologi er integrert 
i modulen.  
 
Undervisning om deler av lovverket (juridisk grunnlag) startet i 1. studieår og er blitt 
gjennomgått i tilknytning til de spesifikke moduler det naturlig hører sammen med.  
 
Deler av emnene ”helse- og sosialpolitikk, forvaltning og velferd” i 3. studieår blir 
gjennomgått som en tverrfaglig del, med undervisning og gruppearbeid sammen med 
studenter fra andre helse- og sosialfagutdanninger ved HiST. 
 Se ”Fagplan for 30 felles studiepoeng”.  
 
Modulen videreføres i praksisstudiene og erfaringer fra praksisstudiene skal belyses og 
trekkes inn i besvarelsen av studiekravene. 
 

Generelle mål er at studenten 
• Har kunnskap om ledelse og organisasjonssystemer i sykepleietjenesten 

• Har kunnskap om kompetanseoppbygging, personalutvikling og endringsprosesser 

• Erkjenner eget og yrkesgruppens ansvar for ledelse av sykepleietjenesten og ivareta 

samarbeid med pasienter/brukere og deres pårørende 
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• Har kunnskap om forvaltningsnivåer, beslutningsprosesser, oppgavefordeling mellom 

ulike yrkesgrupper og kan samarbeide på alle nivå i organisasjonen 

• Har kunnskap om hvordan befolkningens helse og sykelighet påvirkes av sosiale 

sammenhenger og kulturelle forhold 

• Har kunnskap om velferdsstaten og sammenhengen mellom samfunnsutvikling, 

levekår og individuelle helse- og sosialproblemer 

• Har kunnskap om sykepleierens plikt til og muligheter for å påvirke helse- og 

sosialpolitikken 

• Har kunnskap om rettssikkerhet, lovgrunnlaget, relevante lover og kan anvende 

formelt regelverk i utøvelsen av sykepleie og saksbehandling 

• Deltar i kvalitetssikring, kvalitetsutvikling og internkontroll i helsetjenesten 

• Har kunnskap om hvordan prioriteringer i helsetjenesten får konsekvenser for ulike 

pasientgrupper og deltar i samfunnsdebatten om effektiv ressursbruk i helsevesenet 

• Bidrar til en faglig forsvarlig sykepleietjeneste ved effektiv anvendelse av helse- og 

sosialtjenestens ressurser og ved å vise kritisk-analytisk holdning 

 

INNHOLD I MODUL 7 
 
Oversiktsforelesning  
Det gis til sammen to timer oversiktsforelesning i modul 7. Den første oversiktsforelesningen 
blir gitt ved modulens oppstart i 2. studieår, og den andre oversiktsforelesningen ved 
modulens oppstart i 3. studieår.  
 
 

Kjernelitteratur 
Finnes i egen mappe under modul 7 i ”It’s learning”. 
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MODUL 7, 2. STUDIEÅR:  
LEDELSE OG ORGANISERING OG AV SYKEPLEIETJENESTEN 
 
Modul 7, 2. studieår omfatter 1,5 studiepoeng og omhandler sykepleierens faglige og 
administrative lederansvar, kompetanseoppbygging og personalomsorg i sykepleietjenesten. 
 

 

Målet er at studenten 
• Har kunnskap om ledelse, personalomsorg og organisasjonssystemer i sykepleietjenesten  

• Har kunnskap om kompetanseutvikling, endringsprosesser og organisasjonskulturer  

• Erkjenner eget og yrkesgruppens ansvar for å utøve faglig forsvarlig sykepleie  

 

Oversiktsforelesning 
Det gies 1 time oversiktsforelesning ved modulens start. Modulsvarlige presenterer innhold 
og struktur hovedsakelig for andre studieår. Det blir gjort rede for de ulike fag og emner som 
inngår i modulen. I tillegg omtales modulens kjernelitteratur, hovedsakelig kjernelitteratur for 
2. studieår. Til høsten blir det holdt en ny oversiktsforelesning for modulen i 3. studieår.  
 

PBL – arbeid i modul 7 i 2. studieår: 
PBL-arbeid 1:  

Ledelse og organisering av sykepleietjenesten.  

 

Forelesninger 
I modul 7 i 2. studieår vil det være forelesninger med fokus på følgende områder:  

• ledelse, personalomsorg og organisasjonssystemer i sykepleietjenesten,  

• kompetanseutvikling og organisasjonskultur i sykepleietjenesten. 

 

 

Ressursforelesninger 
Det vil bli mulighet for ressursforelesninger i 3. studieår.  

 

Nærvær 
Det vises til Reglement og utfyllende bestemmelser for studiene ved Avdeling for helse-og 
sosialfag og Avdeling for sykepleie (Studenthåndboka), kap. IV Undervisning med 
nærværsplikt. 
 

PBL-arbeid fase 1-5 og fase 7 har nærværspliktig studiedeltakelse. 
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MODUL 7, 3. STUDIEÅR: STATS- OG 
KOMMUNALKUNNSKAP, HELSE- OG SOSIALPOLITIKK  
 
 
Modul 7, 3. studieår omfatter 9 studiepoeng. 
Modul 7, 3. studieår omhandler det norske samfunnets forvaltning, utvikling av 
velferdsstaten, befolkningens behov for- og rett til helse- og sosialtjenester, samfunnets 
tilrettelegging gjennom styring og samarbeid, kvalitetsutvikling og kravet om faglig 
forsvarlighet i helsetjenesten.  

 

Målet er at studenten 
• Har kunnskap om ledelse og organisasjonssystemer i sykepleietjenesten  

• Har kunnskap om kompetanseoppbygging, personalutvikling og endringsprosesser 

• Erkjenner eget og yrkesgruppens ansvar for ledelse av sykepleietjenesten og ivareta 

samarbeid med pasienter/brukere og deres pårørende 

• Har kunnskap om forvaltningsnivåer, beslutningsprosesser og oppgavefordeling 

mellom ulike yrkesgrupper og kan samarbeide på alle nivå i organisasjonen 

• Har kunnskap om hvordan befolkningens helse og sykelighet påvirkes av sosiale 

sammenhenger og kulturelle forhold 

• Har kunnskap om velferdsstaten og sammenhengen mellom samfunnsutvikling, 

levekår og individuelle helse- og sosialproblemer 

• Har kunnskap om sykepleierens plikt til og muligheter for å påvirke helse- og 

sosialpolitikken  

• Har kunnskap om og rettsikkerhet, lovgrunnlaget, relevante lover og kan anvende 

formelt regelverk i utøvelsen av sykepleie og saksbehandling 

• Deltar i kvalitetssikring, kvalitetsutvikling og internkontroll i helsetjenesten 

• Har kunnskap om hvordan prioriteringer i helsetjenesten får konsekvenser for ulike 

pasientgrupper og deltar i samfunnsdebatten om effektiv ressursbruk i helsevesenet 

• Bidrar til en faglig forsvarlig sykepleietjeneste ved effektiv anvendelse av helse- og 

sosialtjenestens ressurser og ved å utvise en kritisk-analytisk holdning  

 

Oversiktsforelesning 
Det gis en oversiktsforelesning ved modulens start for modul 7 i 3. studieår. Her presenteres 
innhold og studiekrav og de ulike fag som inngår i modulen. I tillegg omtales modulens 
kjernelitteratur for 3. studieår. 
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Kjernelitteratur  
Finnes i egen mappe under Modul 7 i ”It’s learning” 

 

Arbeid i PBL - gruppen i Modul 7 i 3. år. 
Modulen tar utgangspunkt i at studentene arbeider i sine PBL-grupper med ulike 

situasjonsbeskrivelser. Temaer som blir problematisert i situasjonsbeskrivelsene er 

kvalitetsutvikling og krav om faglig forsvarlighet i sykepleietjenesten/ helsetjenesten, 

prioritering med tanke på effektiv ressursutnyttelse i helsetjenesten og det juridiske grunnlaget 

for helsetjenesten. 

 

Forelesninger 
I Modul 7, 3. studieår vil det være forelesninger med fokus på følgende områder: 

• styring og organisering av helsetjenesten, 

• kvalitetssikringsprosessen og kvalitetsforbedring  

• det juridiske grunnlaget for helsetjenesten, 

• helseøkonomi 

• sosiologi/sosialantropologi. 

 

Ressursforelesninger 
Det gis tilbud om ressursforelesninger i forbindelse med fagdagene i 3. år våren 2007. 

 

Tverrfaglige temadager. 
I modul 7, 3. studieår inngår deltagelse i tverrfaglige temadager tilknyttet 30 felles 
studiepoeng. Det blir utformet eget program i samarbeid med utdanningene ved AHS. 
 

Studiekrav: 
• Studiekrav 1: 

Ledelse og organisering av sykepleietjenesten 

• Studiekrav 2:  

PBL-gruppen utarbeider en kvalitetsplan og i tillegg gir respons til to andre PBL-

grupper på deres utarbeidelse av kvalitetsplan.  

• Studiekrav 3 : 

Videreføring av situasjonsbeskrivelsene i studiekrav 2, og har problemstillinger 

knyttet til det juridiske grunnlaget i helsetjenesten.  
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Nærvær 
Det vises til Reglement og utfyllende bestemmelser for studiene ved Avdeling for helse-og 

sosialfag og Avdeling for sykepleie (Studenthåndboka), kap. IV Undervisning med 

nærværsplikt. 

 

Nærværspliktig studiedeltagelse i modul 7 i 2. og 3. studieår består av et PBL-arbeid  i tilegg  

arbeid i PBL-gruppen og fremlegg i forbindelse med studiekrav som til sammen utgjør 14 timer 

Undervisning og gruppearbeid i tverrfaglige temadager er nærværspliktig. Se egen: ”Fagplan 

for 30 felles studiepoeng”.  

 

Eksamen/Forprøve 
Det avlegges fire dagers individuell sykepleieeksamen/mappevurdering hvor studiekrav fra 
samtlige moduler i tredje år kan danne grunnlag for oppgavetekst til eksamen. 
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