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Rammeaftale

om kompetenceudvikling mellem
Hogskolen i Nord-Trondelag, Hogskolen i Ser-Trondelag,
Copenhagen Business School og

Leaming Lab Denmark ved Danmarks Pzdagogiske Universitet

Denne rammeaftale er en revideret videreforelse af den i 2003 indgede aftale mellem de
samme institutioner om kompetenceudvikling. Efter flere ars samarbejde i forskellige
konstellationer mellem institutionerne om uddannelse, forskning og forskeruddannelse
vurderedes det som hensigtsmeessigt at skabe en overordnet ramme for dette samarbejde.
Siden begyndelsen i 1997 er uddannet flere hundrede masterstuderende og et stort antal
doktorander. Uddannelse og forskning er blevet veletableret og internationalt kendt. P3
baggrund af disse positive resultater og erfaringer revideres rammeaftalen nu i felgende form.
De indgaende institutioner er fra norsk side: Hogskolen i Nord- Trendelag (HiNT), Hogskolen
1 Sor-Trendelag (HiST), og fra dansk side: Copenhagen Business School (CBS) og Learning
Lab Denmark ved Danmarks Padagogiske Universitet (LLD/DPU).

1. Denne rammeaftale vedrorer samarbejde mellem fire nordiske institutioner om
kompetenceudvikling, K ompetenceudvikling forstis som samarbejde omkring

udvikling og gennemforelse af master-studier
udvikling og gennemferelse af forskeruddannelse
udvikling og realisering af samarbejde om forskning

udvikling og realisering af seminarer, workshops, sommerskoler o.l. der fremmer
kompetenceudvikling '

2. Formalet med samarbejdet er at bidrage til realisering af de enkelte indggende institutioners
strategiske malsetninger, f.eks. oget internationalisering, oget synlighed og faglig trovaerdighed,
udvikling og stette omkring etablering af yderligere netveerk.

3. Rammeaftalen kan tiltreedes af yderligere institutioner eller organisationer efter vedtagelse i
Programstyret.

4. Rammeaftalens indhold realiseres via et programstyre, der bestir af 2-3 reprasentanter fra



CBS, LLD/DPU, HiNT og HiST. Disse refererer tilbage til deres institutioner eller
organisationer. Programstyre kan etablere et arbejdsudvalg som stir for daglig drift av
samarbejdet.

5. Overordnet foregir samarbejdet indenfor en milsaetning om at sikre hej kvalitet og
trovardighed omkring fagligt og forskningsmzessigt arbejde, f.eks. via bedemmelser og censur,
samt at sikre arbejde og kvalitet p3 et ferende internationalt niveau. Uddannelsesaktiviteter
baserer sig pa de dobbelte principper om forskningsbasering og relatering til praksis.

6. For hvert konkret element indenfor rammeaftalen indgs sarlige aftaler mellem de berarte
parter. ‘

7. Inden for rammeaftalen kan bestemte opgaver i medfer af szrlige aftaler overlades til en
eller flere institutioner eller organisationer, der s3 fungerer som operater/er. Kontrol af kvalitet
ligger dog fortsat i regi af programstyret, der efter beslutning kan overlade dette til dertil
bestemte organer, f.eks. censorkorps, bedemmelsesudvalg o.l.

8. Rammeaftalen omfatter folgende: .

- samarbejde mellem den ved CBS etablerede Master of Public Administration (MPA)
uddannelse (60 ECTS) og den tilsvarende benzvnte og fagligt beslaegtede uddannelse
MPA ved HiNT og HiST (120 ECTS), begge deltids og nationalsproglige, .

- samarbejde mellem CBS., LLD/DPU, HiNT og HiST om udvikling og udbud af
norsksproglig deltids masteruddannelse benzvnt Master i Kundskabsledelse (90
ECTS), som udbydes af HINT,

- samarbejde om udvikling af kompetencer ved HINT og HiST via deltagelse i
forskeruddannelse ved CBS og LLD/DPU,

- samarbejde om udvikling af kompetencer og relation til det omgivende samfund i
relation dertil i form af seminarer, workshops, sommer- og vinter-skoler,

- forskningsmaessigt samarbejde i ovrigt, f.eks. via deltagelse i European Doctoral School
on Knowledge and Management, og andre forskerskoler og
forskeruddannelsessamarbejder. ’

9. Rammeaftalen baserer sig p3 at HINT og HiST via dette samarbejde soger at udvikle egne - ‘
kompetencer indenfor forskningsbaseret undervisning og egen forskning.

10. Der kan inddrages institutioner og miljger af relevans og betydning for arbejde og udvikling
af de opgaver rammeaftalen vedrorer.

11. Rammeaftalen skal specielt bidrage til regional udvikling i Midt-Norge og til at der skabes
storre viden om kompetenceudvikling og regional udvikling, herunder forskning indenfor dette
felt. Sidan viden kan bruges af parterne i andre sammenhznge, f.eks. i relation til arbejde med
forskning i regional kompetence-udvikling ogs3 i andre regioner eller i samarbejde med andre
parter.

12. Kvalitetssikring sker efter beslutning i styregruppen og omfatter sikring af faglig kvalitet pd
et internationalt sammenligneligt niveau. Det sker via brug af relevante censorer,



bedommelsesudvalg etc. og efter beslutning i de for s3danne beshutninger normale organer i
sammenlignelige tilfzlde. CBS og LLD kraever kompetence pa professorniveau indenfor de
omrider hvor CBS og LLD samarbejder med HINT og HiST om mastertilbud eller andre
uddannelsesaktiviteter.

13. De i ovrigt tidligere indg8ede aftaler fortsztter og soges derudover andret i
overensstemmelse med denne aftale,

Kgbenhavn, Steinkjer og Trondheim 16. december 2006






