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Rammeaftale

omkompetenceudviklingmellem

Høgskoleni Nord-Trøndelag,Høgskoleni Sør-Tmndelag,

CopenhagenBusinessSchoolog

LearningLabDenmarkvedDanmarksPædagogiskeUniversitet

.
Dennerammeaftaleerenrevideretvidereferelseaf deni 2003 indgåedeaftalemellemde
sammeinstitutioneromkompetenceudvilding.Efterflereårs samarbejdei forskellige
konstellationermeileminstitutionerneom uddannelse,forskningog forskeruddannelse
vurderedesdetsomhensigtsmæssigtat skabeen overordnetrammefor dettesamarbejde.
Sidenbegyndelseni 1997eruddannetflere hundredemasterstuderendeoget stort antal
doktorander.Uddannelseog forskningerblevetveletableretog intemationaltkendt.På
baggrundaf dissepositive resultaterog erfaringerrevideresrarnmeaftalennu i følgendeform.
De indgåendeinstitutionererfra norskside:Hegskoleni Nord-Trøndelag(HIN1), Høgskolen
i Sør-Trøndelag(HISI), og fra danskside:CopenhagenBusinessSchool(CBS) og Learning
LabDenmarkved DanmarksPædagogiskeUniversitet(LLD/DPU).

1. Denne rammeaftale vedrører samarbejde mellem fire nordiske institutioner om
kompetenceudvilding.Kompetenceudviklingforståssomsamarbejdeomkring

. • udvikling og gennemførelseaf master-studier
• udvikling og gennemførelseaf forskeruddannelse
• udvikling og realiseringafsamarbejdeomforskning
• udvikling og realiseringaf seminarer,workshops,sommerskolero.l. derfremmer

kompetenceudvikling

2. Formåletmedsamarbejdeterat bidragetil realiseringaf de enkelteindgåendeinstitutioners
strategiskemålsætninger,f.elcs. øgetinternationalisering,øgetsynlighedog faglig troværdighed,
udvilding og støtteomkringetableringaf yderligerenetværk

3. Rammeaftalenkan tiltrædesafyderligereinstitutionereller organisationereftervedtagelsei
Programstyret.

4. Rammeaftalensindholdrealiseresvia et programstyre,derbeståraf 2-3 repræsentanterfra



CBS,LLD/DPU, HINT og HIST. Disserefererertilbagetil deresinstitutionereller
organisationer.Programstyrekan etablereetarbejdsudvalgsomstårfor dagligdrift av
samarbejdet.

5. Overordnetforegårsamarbejdetindenforenmålsætningomatsikre høj kvalitetog
troværdighedomkringfagligt og forskningsmæssigtarbejde,f.eks.via bedømmelserog censur,
samtatsikre arbejdeog kvalitet pået førendeinternationaltniveau.Uddannelsesaktiviteter
baserersig påde dobbelteprincipperomforskningsbaseringog relateringtil praksis.

6. Forhvertkonkretelementindenforrammeaftalenindgåssærligeaftalermellemdeberørte
parter.

7. Indenfor rammeaftalenkan bestemteopgaveri medføraf særligeaftaleroverladestil en
eller flere institutionerellerorganisationer,dersåfungerersomoperatør/er.Kontrol afkvalitet
liggerdog fortsati regiaf programstyret,derefterbeslutningkan overladedettetil dertil
bestemteorganer,f.eks.censorkorps,bedømmelsesudvalgo.l.

8. Rammeaftalenomfatterfølgende:

- samarbejdemellemdenvedCBSetableredeMasterofPublicAdministration(MPA)
uddannelse(60 ECIS) og dentilsvarendebenævnteog fagligt beslægtedeuddannelse
IvIPA ved HINT og I-lIST (120ECTS),beggedeltidsog nationalsproglige,

- samarbejdemellemCBS.,LLD/DPU, HINT og HISTomudvikling og udbudaf
norsksprogligdekidsmasteruddannelsebenævntMasteri Kundskabsledelse(90
ECTS),somudbydesaf HINT,

- samarbejdeomudvikling af kompetencervedHINT og H1STvia deltagelsei
forskeruddannelsevedCBS og LLD/DPU,

- samarbejdeomudvikling af kompetencerog relationtil detomgivendesamfundi
relationdertil i formaf seminarer,workshops,sommer-og vinter-skoler,

- forskningsmæssigtsamarbejdei øvrigt,f.eks.via deltagelsei EuropeanDoctoralSchool
on KnowledgeandManagement,og andreforskerskolerog
forskeruddannelsessamarbejder.

9. Rammeaftalenbaserersig påat HINT og HIST via dettesamarbejdesøgeratudvikie egne
kompetencerindenforforskningsbaseretundervisningog egenforskning.

10. Derkan inddragesinstitutionerog miljøeraf relevansog betydningfor arbejdeog udvikling
af de opgaverrammeaftalenvedrører.

11. Rammeaftalenskal specieltbidragetil regionaludvikling i Midt-Norgeog til at derskabes
størreviden omkompetenceudviklingog regionaludvikling, herunderforskningindenfordette
felt. Sådanvidenkan brugesaf parternei andresammenhænge,f.eks.i relationtil arbejdemed
forskningi regionalkompetence-udviklingogsåi andreregionereller i samarbejdemedandre
parter.

12. Kvalitetssikringskerefterbeslutningi styregruppenog omfattersikring af faglig kvalitetpå
et internationaltsammenligneligtniveau.Detskervia brugaf relevantecensorer,



bedømmelsesudvalgetc.og efterbeslutningi de for sådannebeslutningernormaleorganeri
sammenligneligetilfælde.CBS og LLD kræverkompetencepåprofessorniveauindenforde
områderhvorCBS og LLD samarbejdermedHINT og HISTommastertilbudellerandre
uddannelsesaktiviteter.

13. Dei øvrigttidligere indgåedeaftalerfortsætterog søgesderudoverændreti
overensstemmelsemeddenneaftale.

København,Steinkjerog Trondheim16. december2006
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