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Hogskolen i Sgr-Trgndelag

Hggskolestyret

Saksframlegg Dato: 11.02.2008
Til: Hggskolestyret

Fra: Rektor

Sak: HS-VvV-002/08

Politikk for hdndtering av immaterielle rettigheter (IPR)
ved HiST

Saksbehandler/-sted: | Ragnhild Nisja, SFS

Tidligere sak(er): HS-sak 12/2005 Forslag til system for handtering av
"Lov om retten til oppfinnelser gjort av arbeidstakere”
ved HiST

Vedlegg: | 1. Utkast til IPR-politikk ved Hagskolen i Sgr-Trgndelag

Link: 1. HS 012/05:

http://www.hist.no/content.ap?thisld=6786&language
2. Vedtak fattet i HS-sak 12/2005 Forslag til system for
handtering av “Lov om retten til oppfinnelser gjort av
arbeidstakere” ved HiST, inkl. vedlegg:
https://ansatt.hist.no/content.ap?thisid=10583&langu
age=0

Forslag til vedtak:
I. Hogskolestyret vedtar politikk for h8ndtering av immaterielle rettigheter
(IPR) ved HiST som foresldtt i vedlegg 1.

II. Hagskolestyret vedtar folgende tiltaksplan for implementering av IPR-
politikken ved HIiST:
1. Informasjon om HiSTs IPR-politikk.
2. Kompetansehevende tiltak for ansatte knyttet til IPR-sparsmélet.
3. Avdelingene bes utarbeide forslag til hvordan IPR som tema kan integreres
i undervisningen.
4. Utarbeide standartavtaler

III. Hogskolestyret vil be rektor rette en henvendelse til Universitets og
hagskolerddet om § sette i gang et felles utredningsarbeid for § avklare og
foresl§ en felles politikk for h8ndtering av universitet- og hogskolesektorens
rettigheter til lseremateriell utviklet av faglig ansatte.
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Hovedmomenter i saken

Endringene i "Lov om retten til oppfinnelser somggort av arbeidstakere” i 2003 med
opphevelse av det sakalte "laererunntaket” gir usiteter og hggskoler anledning til & kreve
retten til en patenterbar oppfinnelse frembrakaasatte overfart til seg. En viktig
begrunnelse for lovendringen var at "laererunntakgtites & ha hatt som konsekvens at
universiteter og hagskoler ikke har prioritert koersialisering og at forskerne selv sjelden
har hatt den kunnskap og kapital som er ngdvemdig patentere og kommersialisere
oppfinnelser.

Lovendringen skulle markere at universiteter ogdkater ikke bare har et ansvar for
frembringelseav forskningsresultater, men ogsa for utnytteledisse. "Universitets- og
hayskoleloven” ble derfor endret for & synliggjarstitusjonenes seerlige ansvar for a legge
forholdene til rette for at forskningens resultdir utnyttet slik at de pa best mulig mate
kommer samfunnet til gode, og universiteter og kelgs skal na ogsa "bidra til innovasjon
og verdiskapning basert pa resultater fra forskoigdaglig og kunstnerisk utviklingsarbeid”.

Hggskolestyret vedtok i HS-sak 12/2005 Forslagysitem for handtering av "Lov om retten
til oppfinnelser gjort av arbeidstakere” ved Hi®lette vedtaket angir rammeverket hvordan
oppfinnelser gjort av arbeidstakere skal handteeesHiST. Foreliggende sak foreslar en
politikk for hvordan HiST skal ivareta og forvakee immaterielle rettigheter.

Forslaget til politikk for handtering av immateterettigheter ved HiST foreslas i denne

omgang kun & omfatte IPR-politikk knyttet til:

a) | henhold til lovverk:

» Patenterbare oppfinnelser ("Lov om retten til oppélser gjort av arbeidstakere”).

» Datamaskinprogrammer ("Lov om opphavsrett til arakvm.v.”, §399).,

» Kretsmgnstre for integrerte kretser ("Lov om vevrkeetsmgnstre for integrerte
kretser”, 84, andre ledd).

b) Andre arbeidsresultater med et neeringsmessig/kosigttgootensial: ikke-patenterbare
oppfinnelser, annen teknologi (tekniske prinsippgknowhow, praktiske lgsninger,
vitenskapelig informasjon etc.), fysiske gjenstaraleorganisk, uorganisk og biologisk
materiale som er resultat av HiSTs investeringer.

Forslaget til HiSTs rettighetspolitikk omfatter &lopphavsrettsbeskyttede resultater som
faglittersere arbeider og undervisningsmateriakenind omgang. Imidlertid er dette er viktig
tema, slik at det foreslas at HiST v/Rektor rettiehenvendelse til Universitets og
hagskoleradet om & sette i gang et felles utredaitgid for & avklare og foresla en felles
politikk for handtering av sektorens rettighetétairemateriell utviklet av faglig ansatte.
Forslag til rettighetspolitikk begrenser ikke rettd & utnytte arbeidsresultatene i videre
forskning med de begrensninger som finnes i "Phtean” og "Andsverksloven”, og retten
til publisering.

At HiST har retttil & f& overfgrt en oppfinnelse til seg, er ineidid ikke ensbetydende med at
HiST har plikt& overta alle oppfinnelser som frembringes. A wvestten til en oppfinnelse
betyr ogsa overtakelse av ansvaret for & utnyttigihetene med de kostnader som er
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tilknyttet dette. Det vil derfor veere ngdvendig nesdvurdering og selektering av de
arbeidsresultater/oppfinnelser som meldes inn.

Arbeidsutvalget foreslar fglgende tiltaksplan feptdan IPR-politikken bar implementeres
ved HiST. Kostnadene til tiltakene er allerede lagti forslag til budsjett 2008.

1. Bakgrunn
Endringene i "Lov om retten til oppfinnelser somggort av arbeidstakere” i 2003 med
opphevelse av det sakalte "laererunntaket” gir usiteter og hagskoler anledning til & kreve
retten til en patenterbar oppfinnelse frembrakaasatte overfart til seg. Hogskolestyret
vedtok i HS-sak 12/2005 Forslag til system for héridg av "Lov om retten til oppfinnelser
gjort av arbeidstakere” ved HiST. Dette vedtakefiarammeverket hvordan oppfinnelser
gjort av arbeidstakere skal handteres ved HiSTelfgmende sak foreslar en politikk for
hvordan HiST skal ivareta og forvalte sine rettigine

Arbeidet med & utforme IPR-politikk for HiST blesiggsatt i forbindelse med utarbeidelse av
Handlingsplan for innovasjon og regional utviklingnandatet for arbeidet med
handlingsplanen, pkt. 6, heter det:

6. Utarbeide en politikk for handtering av immategeléttigheter (IPR) ved HiST. IPR-
politikk vedtatt i HS-sak 12/05 "Forslag til systéar handtering av "Lov om retten til
oppfinnelser gjort av arbeidstakere” ved HiST oB4politikk utarbeidet av UiO bar
legges til grunn i arbeidet

2. Arbeidsprosessen
Tidlig i arbeidsprosessen med handlingsplanennisovasjon og regional utvikling ble det
klart at arbeidet med IPR-politikk omfattet en detire utfordringer som resulterte i behovet
for & danne et eget arbeidsutvalg med falgendeaneder:
Christian Kjglaas, T@H, leder av HiSTs kommerseaiisgsutvalg
Roger Sgrheim, T@H
Tore Castberg, AFT, nestleder av HiSTs kommergafigsutvalg
Britt Mellegaard, Leiv Eiriksson Nyskaping AS, sdumgerte som utvalgets utreder.
Oppdragsenheten ved SFS har ivaretatt sekretamtsgon.

Mgtevirksomhet i IPR-utvalget
* Arbeidsutvalget har hatt 2 mgter i perioden 05.adm¥ 2007 — 4. januar 2008.
Andre aktiviteter i IPR-utvalget:
» HiST v/sekretariatet deltok paA NFRs mgte 08.11.288Utvikling av felles IPR-
policy for hggskolene

» Tore Castberg deltok pa workshop om IPR og kommkssiing 13.-14.12.2007 i
regi av Innovation Net.

3. Forslag til IPR-politikk
| vedlagte notat datert 31.01.2008 er det foretatjrundig gjennomgang av hva som ma
hensynstas ved utvikling og forvaltning av en IP&RitKk.
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Arbeidsutvalget har valgt & avgrense arbeidet ndeamgang til kun & omfatte IPR-politikk

knyttet til:

¢) | henhold til lovverk:

» Patenterbare oppfinnelser ("Lov om retten til oppélser gjort av arbeidstakere”).

 Datamaskinprogrammer ("Lov om opphavsrett til ardk\m.v.”, 839g).,

» Kretsmgnstre for integrerte kretser ("Lov om vewrkeetsmgnstre for integrerte kretser”, 84,
andre ledd).

d) Andre arbeidsresultater med et neeringsmessig/kosiettgpotensial: ikke-patenterbare
oppfinnelser, annen teknologi (tekniske prinsippgknowhow, praktiske lgsninger, vitenskapelig
informasjon etc.), fysiske gjenstander av organiskganisk og biologisk materiale som er resultat
av HiSTs investeringer.

Forslaget til HiSTs rettighetspolitikk omfatter gkpphavsrettsbeskyttede resultater som
faglittersere arbeider og undervisningsmaterialenng® omgangRettighetspolitikken
begrenser ikke retten til & utnytte arbeidsreseriat videre forskning med de begrensninger
som finnes i "Patentloven” og "Andsverksloven”, ten til publisering.

Imidlertid er opphavsrettsbeskyttede resultater faghtteraere arbeider og
undervisningsmateriale et viktig tema som hggskbkmnfa utviklet en politikk for. Dette er
et arbeid som ingen norske offentlige hagskol@r elhiversiteter har egen politikk for.
Universitetet i Oslo har satt i gang et utrednimigsil pa dette. Arbeidsutvalget oppfordrer
derfor HiST v/Rektor til a rette en henvendelsdJtiiversitets- og h@gskoleradet (UHR) med
anmodning om & sette i gang et felles utredningsanitredningsarbeid for & avklare og
foresla en felles politikk for handtering av unisiéet- og hggskolesektorens rettigheter til
laeremateriell utviklet av faglig ansatte pa vegnelée universitet og hggskoler i Norge.

Til orientering har HIST/AITeL har fatt tildelt mier fra Norgesuniversitet til prosjektet
"Utvikling og gjenbruk av digitalt leerematerielDette er et omfattende prosjekt hvor man
blant annet vil se pa metoder for & stimulerettilkling av innhold, finne arbeidsformer som
gjer det enklere a kunne ta i bruk publisert indhag ikke minst hvordan opphavsretten kan
handteres. Kvalitetsaspektet star sentralt, detamjektets oppfatning at apenhet bidrar til &
heve bade form og innhold. En ngkkel er & kunnerfkle gjenbruk av innhold, slik at man
finner det man trenger og kan tilpasse det til egelervisningsopplegg. IPR/DRMr ett av
forholdene som ma avklares i dette prosjektet. iidtgpa dette feltet kan ogsa representere et
betydelig innovasjonspotensial.

| diskusjonen som arbeidsutvalget har hatt haettirssdvendigheten av a presisere noen av
punktene i forslag til IPR-politikk. Utvalget enige i forslaget som legges fram, men ut fra
diskusjonene som arbeidsutvalget har hatt for arkerfram til dette forslaget, ser vi det som
ngdvendig & presisere noen av punktene slik atrmiitilet arbeidsutvalgets forstaelse av
forslaget.

! Digital Rights Management (DRM) eller Digital rettighetsadministrasjon (DRA) er en
samlebetegnelse for ulike digitale teknologier som har som mal & administrere rettighetene til
opphavsrettsbeskyttet informasjon. Det er viktig & merke seg at DRA betyr «digital administrasjon av
rettigheter», og ikke «administrasjon av digitale rettigheter». Det er altsd snakk om alle rettigheter,
ikke bare de som er lagret eller distribuert digitalt. Kilde: http://www.wikipedia.org/
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Ang. 3a, farste prikkpunkt i forslag til vedtak:

3a) Avtaler som gir HiST eierskap og enerett til utelge av prosjektresultater skal inngas med:
* Alle ansatte som frembringer/utvikler arbeidsreatdt i hh til pkt. 1a)

Her kan det stilles spgrsmal om dette skal gjetgEaler den ansatte allerede er i full gang
med et arbeid som kan fare til patenterbare oppfean eller er det aktuelt bare der det settes
I gang nye arbeidsoppgaver/prosjekter?

Her vil det veere naturlig a falge vedtaket som Halgstyret fattet i febr. 2005 med virkning
fra 1.3.2005. Selv om arbeidet er satt i gang f8r2005 og farer til en patenterbar
oppfinnelse etter 1.3.2005, vil IPR-politikken sotir vedtatt na gjelde. Dette fordi
prinsippene allerede er vedtatt og formidlet till@ingene pr. brev og informasjon lagt ut pa
ansatteportalen og dette er derfor ikke noe nytt.

Ang. 3a, andre prikkpunkt i forslag til vedtak:
3a) Avtaler som gir HiST eierskap og enerett til utelg av prosjektresultater skal inngas med:

» Alle ansatte som arbeider piosjekter med NFR- og/eller EU-finansiering deSHiier
prosjektansvarlig institusjon (NFRs generelle kaktsvilkar pkt. 7.2).

For prosjekter med NFR/EU-finansiering gjelder pietsjekter som starter opp fra 1.3.2008. Dette
punktet vil ikke ha tilbakevirkende kraft, men NgBnerelle kontraktsvilkar pkt. 7.2 gjelder allerede

4. Forslag til tiltaksplan for implementering av IPR-politikken ved HiST
Arbeidsutvalget foreslar fglgende tiltaksplan feptdan IPR-politikken bar implementeres
ved HiST. Kostnadene til tiltakene er allerede lagti forslag til budsjett 2008.

Tiltaksplan IPR-politikk Hoved Egeninnsats fra avd.
ansvarlig
1. Informasjon om HiSTs IPR-politikk — oppgradere eksisterende | HA/SFS 30.000
informasjon og utarbeide ny informasjon; info pa Er lagtinn i
ansatteportalen og enkel brosjyre. budsijettet for
HA/SFS
2. Kompetansehevende tiltak for ansatte knyttet til IPR- HA/SFS Er finansiert | intern Alle avd.
spgrsmalet; jfr. .tiltak i FORNY HiST 2008: (FORNY FoU-tid
arrangere 2.3 temamgter knyttet til IPR. HiST)
3. Avdelingene bes komme med forslag til hvordan IPR som Rektor intern Alle avd.
tema bringes inn i undervisningen. Kan for eksempel knyttes FoU-tid
til hovedoppgavearbeidet (bachelor/masteroppgave).
4. Utarbeide standartavtaler: HA/SFS 40.000
i) ved nyansettelser av faglige; tar utgangspunkt i UiOs avtale Erlagtinni
i) for ansatte som sgker bistand i forbindelse med budsijettet for
kommersialiseringsarbeid HA/SFS
iii) ved deltakelse i EU og NFR-prosjekter
iv) ved studentprosjekter der ansatte bidrar mht.
problemstillinger og veiledning knyttet til deres FoU-
arbeid/oppfinnelser som kan resultere i kommersialisering
o.lign.
Sum 70.000
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5. Drgfting
Forslaget til IPR-politikk er sendt pa haring tildelingen v/avdelingens representanter i
arbeidsgruppen for Handlingsplanen for innovasjgmegional utvikling. Det er ikke kommet
inn endringsforslag til forslaget til IPR-politikket er kommet inn oppfordring fra en av
avdelingene om at HiST bgr ta en aktiv rolle selv& starte avklaringen i forhold til
opphavsrettsbeskyttede resultater som faglitteegr@ider og undervisningsmaterialer og
ikke bare oversende problematikken til UHR og ateateres eventuelle utredning.

Arbeidsutvalget har ingen mening om HiST selv lagen aktiv rolle eller ikke. Det vurderes
at det ligger utenfor mandatet som opprinneligitr g
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