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Hggskolen i Sgr-Trgndelag

Hggskolestyret

Saksframlegg

Dato: 11.02.2008

Til: Hoegskolestyret

Fra: Rektor

Sak:

HS-V-010/08

Honorar til avdelingsstyrledere og -medlemmer

Saksbehandler/-sted: | Helene Muri Skalmer3s, LED

Tidligere sak(er):

|1. HS-sak 069/07

Vedlegg: |

Link: 1.

Tidligere HS-sak 069/07 - se

http://ansatt.hist.no/content.ap?thisid=15499&lang
uage=0
2. Statens Personalhandbok (SPH), pkt 10.14.2 - se
http://www.sph.dep.no/templates/Kapittel.aspx?id=18
32#SPH-10.14.2

Forslag til vedtak:
1) Hogskolestyret opphever vedtak fattet i HS-sak 069/07 med bakgrunn i
behov for 8 endre honorarsatsene for avdelingsstyrene. Honorering av
hogskolestyret er uendret ift opprinnelig vedtak i HS-sak 069/07.

Satser for honorering av hggskolestyret og avdelingsstyrene honoreres som

folger:

HOGSKOLESTYRET (Som vedtatt i HS 069/07)
Fast arlig utbetaling (fordelt
over 2 3rlige utbetalinger)
inkludert timer til forberedelse

Leder 65 000,-

Eksterne 30 000, -

representanter

Faglige representanter | 30 000,-

Teknisk/administrativ | 30 000,-

representant

Studentrepresentanter | 30 000,-

Vararepresentanter Deltagelse i mgter honoreres etter

(alle grupper) SPH'’s satser med inntil 6 timer pr
mgatedag, samt 1 time til
mateforberedelse pr mgtetime.
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AVDELINGSSTYRENE

(Endring vedtatt i HS-V-
010/08)

Motehonorar og forberedelse
utbetales i hht Statens
personalhdndboks veiledende
satser (pkt 10.4.2) med faktisk
motedeltagelse (fordelt over 2
adrlige utbetalinger). Det
utbetales honorar med inntil 6
timer pr motedag, samt timer til
forberedelse.

Leder

I hht SPHs satser. Pt kr 410,- pr
time. Forberedelse til mgtet
honoreres med 1 time pt a kr 310, -
pr medgdtt mgtetime.

Eksterne
representanter

I hht SPHs satser. Pt kr 310,- pr
time. Forberedelse til mgtet
honoreres med %2 time pt a kr
310,- pr medgtt matetime.

Faglige representanter

75 timer avsettes i arbeidsplanen.

Teknisk/administrativ
representant

75 timer innpasses i ordinaer
stilling.

Studentrepresentanter

I hht SPHs satser. Pt kr 310,- pr
time. Forberedelse til mgtet
honoreres med > time pt a kr
310,- pr medgtt matetime.

Vararepresentanter
(alle grupper)

Deltagelse i mgter honoreres etter
medgétt matetid i hht SPHs satser,
pt kr 310,- pr time. Forberedelse til
mgatet honoreres med 2 time pt a
kr 310,- pr medgtt matetime.

2) Utvalgsgodtgjorelsen inngdr ikke i feriepengegrunnlaget og er ikke

pensjonsgivende.

3) Honorar utbetales 2 ganger 8rlig (desember og juli).

4) Styret gir rektor fullmakt til § fastsettes honorar/godtgjorelse til eksterne

og studenter i gvrige nemnder og utvalg ved HiST, dog ikke ut over
gjeldende satser fastsatt for avdelingsstyrene.

5) Honorar for hasten 2007 utbetales i hht opprinnelig vedtak fattet i HS

069/07. Det endrede vedtaket er gjeldende fra 01.01.08.
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Hovedmomenter i saken:

Hggskolestyret vedtok nye honorarsatser for hggskolestyret og avdelingsstyrene i HS-sak
069/07, med utbetaling 2 ganger &rlig. I tillegg ble det vedtatt at representanter for de
tilsatte fikk utbetalt honorar, mot tidligere ordning hvor det ble avsatt tid i arbeidsplanen
til de faglige, samt innpasset i ordinzer stilling til teknisk/administrative representanter.

Den vedtatte ordningen har skapt bekymring for gkte kostnader for avdelingene, samt til
ordningen med utbetaling av honorar for tilsatte. 3 av hggskolens avdelingsstyrer har
avdelingsstyrevedtak pd saken. Nytt forslag til vedtak ivaretar i storre grad hensynet til
ulikt antall avdelingsstyremgter for de ulike avdelinger ved HiST. Honorering for leder,
eksterne- og studentrepresentanter blir dermed i stgrre grad i hht faktisk avholdte mgter.

Med bakgrunn i dette fremmes ny sak, med revidert vedtak for de deler av det
opprinnelige vedtaket som gjelder for avdelingsstyrene. Vedtaket om honorering av
hggskolestyrets medlemmer foreslas uendret i hht vedtak fattet i HS-069/07.
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Bakgrunn

Hggskolestyret vedtok i HS-sak 069/07, HS-mgte 08/07 fglgende vedtak i sak som
omhandlet honorering til medlemmer av hggskolestyret og avdelingsstyrene:

HOGSKOLESTYRET
Fast drlig utbetaling,
inkludert timer til forberedelse
Leder 65 000,-
Eksterne representanter 30 000, -
Faglige representanter 30 000,-
Teknisk/administrativ 30 000,-
representant
Studentrepresentanter 30 000,-
Vararepresentanter Deltagelse i mgter honoreres etter

(alle grupper)

SPH’s satser med inntil 6 timer pr
mgtedag, samt 1 time til
moteforberedelse pr motetime.

AVDELINGSSTYRET
Fast arlig utbetaling,
inkludert timer til forberedelse
Leder 30 000,-
Eksterne representanter 15 000,-
Faglige representanter 15 000, -
Teknisk/administrativ 15 000, -
representant
Studentrepresentanter 15 000, -
Vararepresentanter Deltagelse i mgter honoreres etter SPH’

(alle grupper)

satser med inntil 6 timer pr magtedag,
samt 1 time til mgteforberedelse pr
mgtetime.

2) Utvalgsgodtgjgrelsen inngdr ikke i feriepengegrunnlaget og er ikke
pensjonsgivende.

3) Belgpet utbetales 2 ganger 8rlig (desember og juli).

4) Styret gir rektor fullmakt til 8 fastsettes honorar/godtgjorelse til eksterne og
studenter i gvrige nemnder og utvalg ved HIST, dog ikke ut over gjeldende satser
fastsatt for avdelingsstyrene.

Bakgrunnen for at saken ble fremmet i hggskolestyret var at en med ny styringsordning
har fatt eksterne styreledere bade i hggskolestyret og i avdelingsstyrene, samt gnske om &
effektivisere utbetalingen for styrehonorar ved HiST.

Arbeidet i styringsorganene ved HiST er ansett som viktige og omfattende oppgaver.
Kompensasjonen skal gjenspeile dette og utgangspunktet for saken var at det er gnskelig
med lik praksis for alle styreverv ved HiST. Det vedtak som ble gjort i hggskolestyrets
mgte nr 08-07 i HS 069/07, hadde som hensikt & fgre lik praksis for hggskolestyrets- og
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avdelingstyrets medlemmer, men stgrrelsen pa honoraret for hggskolestyrets medlemmer
var satt hgyere enn for avdelingsstyrene.
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I forbindelse med behandling i styret, ble det forgvrig stilt spgrsmal til om utbetaling av
styrehonorar til de tilsatte kunne komme i konflikt med oppsagt saeravtale for
vitenskapelig personale. Seksjon for Personaladministrasjon- og organisasjonsutvikling ved
HiST har vaert i kontakt med departementet som bekrefter at det gis full anledning til a
utbetale styrehonorar i hht vedtaket som ble fattet.

Bakgrunn for gnske om ny behandling
Saken har veert tatt opp i ledermgtet og hos flere avdelingsstyrer etter at hggskolestyret
fattet sitt vedtak i HS 069/07.

Bakgrunnen er bl.a. at nye satser for honorering av avdelingsstyremedlemmene medfgrer
gkt kostnad for den enkelte avdeling. @kt kostnad skyldes gkt honorar for ledervervet i
avdelingsstyrene, og at det i tillegg er vedtatt en ny ordning som gir tilsatte og studenter
honorar for verv i avdelingsstyrene.

Studenter i avdelingsstyrene har ikke tidligere mottatt noen kompensasjon i form av
honorar. Blant ledergruppen ved HiST er det gitt uttrykk for at det kan bli vanskelig 3 fa
studenter til a stille til gvrige, viktige rad og utvalg ved HiST dersom man innfgrer honorar
for avdelingsstyrene. Alternative Igsninger som for eksempel & gi studentene studiepoeng
for verv i styrene har veert foreslatt som en mulig Igsning. Avdeling T@H har tilbudt fag
som ivaretar dette, men med variert deltagelse. Rektor mener derimot at et styreverv er
en viktig oppgave som medfgrer likt ansvar for alle representantene. Honorar til
studentene gnskes derfor innfgrt ogsa til avdelingsstyrene.

Tilsatte har imidlertid tidligere fatt avsatt tid til arbeidet i sine arbeidsplaner. Omfanget av
dette har variert fra avdeling til avdeling. Blant noen av de tilsatte har det veert gitt
uttrykk for at den vedtatte ordningen innebaerer at arbeidet med & inneha verv i
avdelingsstyret ma tas ut over normal arbeidstid, og at en primaert gnsker en Igsning
gjennom avsetning av tid i den enkeltes arbeidsplan.

I tillegg har avdelingene uttrykt bekymring for at utbetaling av honorar for
avdelingsstyreverv ogsa apner for at tilsatte krever honorar for andre verv ved HiST, og at
en kan fa problemer med 3 fa tilsatte til & stille i ulike verv om ikke honorering praktiseres
tilsvarende som hos avdelingsstyrene.

Til orientering er fglgende vedtak vedrgrende saken fattet i disse avdelingsstyrene:

AITEL
Sak-26/07 (Orienteringssak om referat og aktivitetsrapport)
=  Honorar for styreverv
o Enma rette seg efter de vediak som er faiter, men avdelingsstyret synes
belapene for styrevery | avdelingssivrene er have og det Vil ha sior inmvirkning
pa neste ars budsjett siden vedtaket kommer erter at budsjettet for 2008 er lagt.
Der ble ogsa uttrykt bekymring for at der blir vanskeliz a bemanne urvalg i
avdelingen som ilke blir honorert.
o Dekan undersoker om det er lov d frasi seg styrehonorarer, da dette er
onskelig fra enkelte.

AFT
Sak 033/07 (Budsjettforslag for 2008)
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069/2007 om avienning av ansatt- og student-representanter.”
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Avdeling TOH
Sak 037/2007 (Avignning av eksterne representanter)

Avdelingssiyret ved TEH tar vediak § HS sak069/071] etterretning, men ber om at saken
overfores til HA for utredning av konselvenser av utbetaling til interne representanter
vedrgrende skaitemessige konsekvenser, thneregisirering, dobbeltlonnsproblemartikk og
vilie‘evme il 4 engasjere seg i andre verv.

Som det fremgar av protokoll for AITELs avdelingsstyremgte gnskes det vurdert om det er
mulig a frasi seg honoraret. Dette av hensyn til krav fra enkeltes arbeidsgivere, samt
problemer med stipend mv for andre. Rektor overlater til den enkelte avdeling & vurdere
eventuelt andre ordninger for & etterkomme tilsvarende krav. For ordens skyld nevnes at
det i hht SPHs pkt 10.14.2, pkt II sies at godtgjgringen er personlig og at den ikke skal
utbetales til firma eller til et eventuelt kontorfellesskap.

Vurdering

For @ i mgtekomme de signaler en har mottatt fra avdelingene vil rektor foresla & endre
den del av vedtaket i HS 069/07 som gar pa honorering for verv i avdelingsstyrene. Rektor
foresldr at SPHs veiledende satser, pkt 10.14.2 tas i bruk for leder, eksterne
representanter og studenter. For tilsatte foreslas tidligere ordning med avsetning av tid i
den enkeltes arbeidsplan for faglige tilsatte og innpassing i ordinaer stilling til
teknisk/administrative representanter. Det foreslas avsetting av 75 timer pr ar, pr
representant til dette arbeidet.

Dette tilsvarer pr januar 2008:

Leder
410,- pr time (310,- pr time i forberedelse - 1 time forberedelse pr mgtetime)

Medlem
310,- prtime (310,- pr time i forberedelse - V2 time forberedelse pr mgtetime)

Det utbetales honorar med inntil 6 timer pr mgtedag, med tillegg av timer for
forberedelse.

Vararepresentanter vil bli honorert i hht faktisk mgtedeltagelse.

Folgende kostnadsberegning er aktuell med den nye ordningen:

«  For faglige og teknisk/administrative representanter blir den 8rlige kostnaden lagt
inn i vedkommendes arbeidplan/8rsverk. Dette representerer folgende
internkostnad:

Eksempel: 75 timer i Itr. 55 (c-tabell) & kr 206,10 = internkostnad pa i overkant av
kr 15.000,- pr faglig tilsatt pr. ar .

75 timer i Itr. 45 (c-tabell) a kr 172,80 = internkostnad pa i underkant av kr
13.000 pr teknisk/administrativ tilsatt pr ar.

(Det er 4 faglige og 1 teknisk administrativ pr avdelingsstyre)

« For ekstern styrleder blir den rlige kostnaden folgende pr leder:
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Gjennomsnittlig 7 mgter pr ar, a 4 timer (410,- pr time) + 4 timer forberedelse
(310,- pr time) =i overkant av kr 20 000 pr leder.

N\

« For eksterne representanter og for studenter blir den 8rlige kostnaden folgende pr
representant:
Gjennomsnittlig 7 mgter pr ar, a 4 timer + 2 timer forberedelse ( 310,- pr time)= i
overkant av kr 13 000 pr representant.
(Det er 1 ekstern og 2 studenter pr avdelingsstyre)

Tabellen nedenfor viser drlig kostnad ved 7 mgter pr ar, a 4 timer (inkludert
kostnad for interne og eksklusiv kostnad for interne):

Honorar pr time
til forberedelse
(leder 1 time pr | Arlig Arlig
mgtetime - kostnad kostnad
ekstern og tilsatte | inkl ekskl
Honorar |%:time pr kostnad for | kostnad for
Antall | prtime | mgtetime) interne interne
Mgter pr ar 7
Timer pr mgte 4
Leder 1 410 310 20160 20160
Ekstern 1 310 310 13020 13020
Faglige inkl timer til
forberedelse* 4 61830
Teknisk/adm inkl timer til
forberedelse* 1 12960
Studenter 2 310 310 26040 26040
Arlig honorarkostnad 134010 59220

* Fagelige: 75 timer avsatt i
arbeidsplanen i hht Itr 55 i c-tabell,
a kr 206,10

* Teknisk/adm: 75 timer avsatt i
arbeidsplanen i hht Itr 45 i hht c-
tabell, a kr 172,80

Nytt forslag til vedtak tar hensyn til at det er ulikt antall mgter pr ar/pr avdeling og
kostnadene blir derfor ift antall avviklede mgter.

Rektor gnsker 8 viderefgre ordningen som opprinnelig foreslatt for hggskolestyret, samt &
effektivisere utbetalingene med 2 arlige utbetalinger (opprinnelig vedtaks punkt 3).

Opprinnelig vedtakspunkt nr 4 om at rektor far fullmakt til 8 fastsette honorar for eksterne
og studenter i ulike nemnder og utvalg, dog ikke ut over SPH satser, foreslds opprettholdt.
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Da det ble utbetalt honorar i hht vedtaket for de fleste av avdelingene i desember, gnskes
ordningen for avdelingsstyrene gjort gjeldende fra 01.01.08.
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