
Oppsummering fra etatsstyringsmøte 12.04.07, 10 - 12

Tilstede fra HiST:
Høgskoledirektør Ann Elisabeth Wedø
Rektor Torunn Klemp
Prorektor Margaret Lian Knutsen
Ekstern styrerepresentant Torbjørn Auran
Teknisk/adm styrerepresentant Gunnar Bendheim
Studentrepresentant Silje Anita Holand

Tilstede fra KD:
Ekspedisjonssjef Toril Johansson
Avdelingsdirektør Berit Johnsen
Seniorrådgiver Gunnhild Rønningen
Seniorrådgiver Sissel Djupvik
Førstekonsulent Erling H. Dietrichson
Avdelingsdir Erik Blom-Dahl

Oppsummering:
Studieportefølje
Klokt med bredde innenfor bacehlor, samt noe master opp mot det HiST gjør.
Se på kostnader (bachelor bedre finansiert).

Ergoterapikutt
Saken tas med tilbake til dept – ser på brevet som er sendt fra HiST.

ABIOK
Saken tas med tilbake til dept - sees på.

Søkn/opptak
Opptatt av å sikre ingeniører med god bakgrunn.
Skjevfordeling mellom søkning og kapasitet. Der det ikke oppfyller aktivitetskravene, må

dette gjøres.
Tegnspråk og tolk inn under det samme – dept vil se på dette (ikke kritikk hvert år).

Kvalitetssikringssystem
Oppfølgingsplan viktig.
Kvalitetssikring aktivt arbeid – ikke kun systemet for kvalitetssikring

Poengprod bra!
Allmenlærer

Utrekksmodell på sensor
Etterlyst brev kommer.

Kompetanse god
Ingeniørutd neste som evalueres. Sees på tvers igjennom på hele virksomhet.
Høye krav – behov for forsterket kompetanseprofil. Krevende. 

Engelsk – undervisning/forelesning
Felles for norske og internasjonale studenter – bra. Viktig at det ikke er dublering.



Vekst i internasjonaliseringsfeltet
Studieår/kalenderår er reele

Profil i forskning – bredde understøtter utdanningen. 
FoU skal understøtte utdanningskvaliteten, også eget praksisfelt og forhold til regionen.
Universitetene gjør ikke dette, men høgskolene må se på bredde, profesjon, omgivelser og 

ivareta det som er godt.

FoU-plan roses!
Vedtatt i oktober.

Valg av styringsordning
HiST jobber med styringslinjene. Her finnes mange løsninger – ingen klare svar. 
Gode ledere er det viktigste. Fortsett å jobbe med lederutvikling.

Målstruktur fungerer brukbart. 
Risikostyring ok. 
RR og KD vil ha stor fokus på dette. Blir målt på relevante områder - viktig.

Jobbes godt med regionen. 
Samspill i Trøndelagsregionen fungerer godt. Det regionale jobbes godt med.

FoU
Positivt å ha FoU-koord på alle avd. Bruke prof II i søkn arbeid.

Samarbeidsorgan ønskes av HiST
Dept merker seg dette.

Randsonen blir fulgt opp tettere av dept når det blir aktivitet.

Generelt
Godt bilde av den jobb som gjøres ved HiST. 

Fortsette å holde trykket oppe og gjør et godt arbeid.


