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Læringsmiljøutvalget (LMU) er forankret i UHL §4-3. LMUs oppgave er å følge 
opp at det fysiske og psykiske læringsmiljøet er best mulig. Det tilsvarende 
utvalget for de ansatte er Arbeidsmiljøutvalget.  
 

• Utvalget består av fire tilsatte og fire studenter. Ledervervet veksler 
annethvert år mellom student og tilsatt.  

• Tiltak i 2008 for å synliggjøre utvalgets funksjon og tilstedeværelse.  
o Besøksrunde på avdelingene for å få innspill til arbeidet  
o Benytte nettsidene  
o Dele ut Læringsmiljøprisen.  

• Det er nylig gjennomført en helse- og trivselsundersøkelsen i samarbeid 
med NTNU, DMMH og SiT. Resultatene følges opp i 2008.  

• Ha et spesielt ansvar for oppfølging av Handlingsplanen for 
funksjonshemmede studenter.  

• Ha fokus på studentenes læringsmiljø ift eksisterende bygningsmasse og 
øve påtrykk på nødvendig oppgradering  

 
Det vises for øvrig til vedlagte rapport og handlingsplan 


