Distribusjonsmatrise for resultater i arbeidsmiljgundersgkelsen ved HiST h2007 (MTM):

Aggregerte Alle Alle Alle Alle
rapporter pé (pr. intranett) (pr. intranett) (pr. intranett) (pr. intranett)
HiST-niva
Aggregerte Alle Egen enhet + andre avg. Egen avdeling Egen avdeling
rapporter pé (via MTM-systemet) (via MTM-systemet) | (ppt-presentasjon og/eller papir-kopi (ppt—_presentasjor
avd-/seksj.niva mgate) Jmzifs)
Enhetsrapporter Alle Alle innen egen Egen enhet Egen enhet
for staber, (via MTM-systemet) avd/seks;. (via MTM-systemet) (ppt-presentasjor
programmer (via MTM-systemet) + andre sideordnede enheter og/eller papir-
' (ppt-presentasjon og/eller papir-kopi|  kopi i mgte)
l:lrxjerenheter | mate)

HiSTs interne MTM-konsulenter gis samme innsyn siekanene/direktgrene (via MTM-systemet).

Verneombud gis innsyn pa det niva de representerer.

Tjenestemannsorganisasjonenes tillitsvalgte ges &itespgarsel innsyn i relevante rapporter iftdl@esgruppe.

Frekvenstabeller for hele undersgkelsen distritsutresktoratet/hggskoledirektar. Tilsvarendedwdeling/HA-seksjon til respektive
dekaner/seksj.direktarer. Ledere pa programmer/miAeter far tilgang til frekvenstabell for egen enhe

Fritekstkommentarer for hele undersgkelsen distriésitil rektoratet/hggskoledirektar. Tilsvarenoledvdeling/HA-seksjon til respektive

dekaner/seksj.direktarer.

Viktig: Det forutsettes at alle behandler den infomasjon som de far tilgang til som fortrolig, og aien ikke offentliggjer eller sprer denne
videre i strid med det som fremgar av denne distribsjonsmatrisen.



