
Distribusjonsmatrise for resultater i arbeidsmiljøundersøkelsen ved HiST h2007 (MTM): 
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HiSTs interne MTM-konsulenter gis samme innsyn som dekanene/direktørene (via MTM-systemet). 
 
Verneombud gis innsyn på det nivå de representerer. 
 
Tjenestemannsorganisasjonenes tillitsvalgte gis etter forespørsel innsyn i relevante rapporter ift. medlemsgruppe. 
 
Frekvenstabeller for hele undersøkelsen distribueres til rektoratet/høgskoledirektør. Tilsvarende for avdeling/HA-seksjon til respektive 
dekaner/seksj.direktører. Ledere på programmer/HA-enheter får tilgang til frekvenstabell for egen enhet.  
 
Fritekstkommentarer for hele undersøkelsen distribueres til rektoratet/høgskoledirektør. Tilsvarende for avdeling/HA-seksjon til respektive 
dekaner/seksj.direktører.  
 
Viktig: Det forutsettes at alle behandler den informasjon som de får tilgang til som fortrolig, og at en ikke offentliggjør eller sprer denne 
videre i strid med det som fremgår av denne distribusjonsmatrisen.  


