Mal for rapportering fra avdelingene om oppfglgingav

Arbeidsmiljgundersgkelsen ved HiST h07 (MTM)
(HA fglger samme mal og rapporterer pr. seksjon)

AVDELING/SEKSJON: Avdeling for tekologi

Hvilke enheter har gjennomfart oppfalgingsmater?

Navn pa enhet Deltakere i %
Program for allmennfag 80
Program for bygg og miljo 85
Program for elektro- og datateknikk 79
Program for kjemi- og miljgteknikk 88
Dekanstaben 100
Programansvarlige 100

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Bevaringsomrader?
Bevaringsomrader(2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)
Godt sosialt samspill og miljg innad pa Seminarer og uformelle samlinger
enhetene
Kontroll over arbeidet, fleksibilitet Beholde dagaidsressurs i forhold til
arbeidsoppgaver

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Forbedringsomrader?

Forbedringsomrader (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Bade program og dekanstab: Sarbarhet ved|dhternseminar.

fa har tilsvarende kompetanse. Behov for | Kurs med ideutveksling.
kompetanseutvikling og faglig statte mellom
kollegaer.

Enkelte funksjoner: Mindre klart definerte Definere klarere arbeidsoppgaver.
oppgaver

Bedre samarbeidet med annet program Faste mgtlemmialgleerere

Utmattelse @ke loyaliteten, rausheten, statte elphj
mellom/fra kollegaer ved kollegatur (faglig og
sosial)

Evt. kommentarer til fglgende:

Spesielle utfordringer for videre oppfalging av aktelle tiltak i handlingsplaner:

Undersgkelsens innhold:



En del spgrsmal har veert tvetydige bl.a. nar detlgj hvilket organisatorisk omrade man skal
svare for "ditt arbeidssted”. Gjelder det prograwgeling eller hele HIST? Dette og andre
uklarheter er det viktig at gjgres klarere i en eenere undersgkelse.

Undersgkelsens organisering og gjennomfgring:

Det er bra med tilbakemeldingsmgter og en prosess komme fram til bevaringsomrader og
forbedringsomrader. Mange har imidlertid gitt ukkyfor at prosessen tidsmessig var for
omfattende. Det virket noe demotiverende.




