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AVDELING/SEKSJON: AITeL 
 
Hvilke enheter har gjennomført oppfølgingsmøter? 
Navn på enhet Deltakere i % 
Avdeling for informatikk og e-læring - AITeL 50 %  

(15 % var i utlandet på to 
ulike samarbeidsprosjekter) 

  
  
  
 
Hovedtrekk for konklusjoner på avdelings-/seksjonsnivå: Bevaringsområder? 
Bevaringsområder (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner) 
God faglig og sosial samhandling som gir oss 
felles organisasjonsidentitet og gjør oss 
endringsdyktige. 

Ta bedre vare på nytilsatte – etabler en 
fadderordning. 

 Overlapping av oppgaver 
 Opprettholde god kontakt med næringsliv og 

prioriterte samarbeidspartnere. 
  
 
Hovedtrekk for konklusjoner på avdelings-/seksjonsnivå: Forbedringsområder? 
Forbedringsområder (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner) 
Lavere arbeidsbelastning, overlapping i 
ansvarsområder, minske sårbarhet. 

Arbeide for bedre budsjett (dette blir noe 
generelt, men oppleves som en felles forutsetning 
for nesten alle forbedringstiltak). 

 Revurdere belastningsplan 
 Mer bruk av toerstillinger, stud.ass. 
 Bli flinkere til å bruke FoU-aktivitet inn i 

undervisningen) 
 
Evt. kommentarer til følgende: 
Spesielle utfordringer for videre oppfølging av aktuelle tiltak i handlingsplaner: 
Høyt arbeidspress og lavt budsjett er våre hovedutfordringer. Vi jobber bevisst med effektiv 
organisasjon etter flere innfallsvinkler, bl.a. godt arbeidsmiljø og effektiv bruk av IT-verktøy. 

 
Undersøkelsens innhold: 



Undersøkelsen ga avdelingen få eller ingen overraskende resultater. Likevel oppleves dette som 
nyttig da vi arbeider mer bevisst med arbeidsmiljøoppgaver og etablere en felles forståelse for 
status i arbeidsmiljøet. Dette er et godt grunnlag for en positiv videreutvikling.  

 
Undersøkelsens organisering og gjennomføring: 
AITeL hadde tilbakemeldingsmøte 22.januar der hele avdelingen deltok under ett. Referat fra 
møtet er gitt i vedlegget ”MTM – Resultater fra tilbakemeldingsmøtet ved AITeL”. 
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