Mal for rapportering fra avdelingene om oppfglgingav

Arbeidsmiljgundersgkelsen ved HiST h07 (MTM)
(HA fglger samme mal og rapporterer pr. seksjon)

AVDELING/SEKSJON: AMMT - dekanstaben

Hvilke enheter har gjennomfart oppfalgingsmater?
Navn pa enhet Deltakere i %
Dekanstaben ved AMMT 100%

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Bevaringsomrader?
Bevaringsomrader(2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Det er god kommunikasjon og atmosfeere i | Vedlikeholde og videreutvikle
dekanstaben

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Forbedringsomrader?
Forbedringsomrader (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Ikke faste mater i dekabnstaben Innfaring av fasdter i dekanstaben

Arbeidsfordeling Klargjgre omfanget av de admimiste
tienestene som skal utfgres av dekanstaben
(serviceniva) Grenseoppgang mot HA
Innfgring av nye skjema i lanns- og Formidle til HA

personalsystemet er gjennomfgrt uten a ta
hensyn til brukersiden. Mange misforstaelsey
og uklarheter
Kommunikasjon mellom HA og dekanstaber} Formidle til HA
innen lgnns- og skonomiomradet er svak. Ikke
regelmessige mgter innen gkonomiomradet

Evt. kommentarer til fglgende:

Spesielle utfordringer for videre oppfalging av akuelle tiltak i handlingsplaner:
Det er vanskelig & gjennomfgre tiltak som gar wra@gen organisatorisk enhet.

Undersgkelsens innhold:

Sveert relevant og god metodikk.




Undersgkelsens organisering og gjennomfaring:
Det har gatt lang tid fra gijennomfagringen og framriesentasjon for de ansatte




Mal for rapportering fra avdelingene om oppfglgingav

Arbeidsmiljgundersgkelsen ved HiST h07 (MTM)
(HA fglger samme mal og rapporterer pr. seksjon)

AVDELING/SEKSJON:

Hvilke enheter har gjennomfart oppfalgingsmater?

Navn pa enhet Deltakere i %

Programlederne ved AMMT - 3 100%

Pa tidspunkt for undersgkelse fantes kun to, saygdear nytilsatt hgst
2007 i funksjonen

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Bevaringsomrader?

Bevaringsomrader(2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Det er god kommunikasjon og atmosfaere i i| Viderefgres
avdelingsmgtene

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Forbedringsomrader?

Forbedringsomrader (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Faste mater manedlig mellom programmeng bofares umiddelbart. Dekan ansvarlig for
dekan mgteoversikt

Evt. kommentarer til fglgende:

Spesielle utfordringer for videre oppfalging av aktelle tiltak i handlingsplaner:
Drgftet programansvarligrollen og ga innspill tiLM som sitter i utvalget som skal forberede sk
for HS.

Undersgkelsens innhold:

Relevant — uheldig tidspunkt for mange grunnetigkifte. Gir grunnlag for god oversikt og
mulighet for systematisk arbeid dersom den gjengoesf med jevne mellomrom.

Undersgkelsens organisering og gjennomfgring:
Det har gatt lang tid fra gijennomfgringen og fradmresentasjon for de ansatte




Rapport fra behandlingen av MTM-undersgkelsen 2007
Radiografutdanningen

Programmagte 8,januar 2008:

Tilstede: Ansatte ved radiografutdanningen.
Dekan Hilde Gade
Ressursperson Hasle @sterlie

Agenda:

Alle ansatte hadde i forkant av mgtet fatt tildkth statistiske oppsummeringen fra funnene i
undersgkelsen. Hvordan den statistiske framstélingkulle leses og forstas, ble gjennomgatt. Alle
tabellene ble gjennomgatt slik at alle hadde samoppfiatning av hva de faktisk fortalte.

Plan for oppfelging ble delt ut i magtet. Se vedleggste samling ble timeplansfestet til 22.januar.
Alle ble oppfordret til & studere resultatene i lom@ltiden, og evt. arrangere eget gruppemgte
dersom de fant det ngdvendig.

Programmagte 22.januar 2008:
Tilstede. Ansatte ved radiografutdanningen

Agenda: Se vedlegg

Oppsummering:

Bevaringsomrade:  Kontroll over arbeidsintensitégf 12)

Faglig arbeid har sveert hektiske perioder, mensegperioder er mindre krevende. Viktig & ha en
tydelig arbeidsplan, men innenfor denne ma endtrtsevare den enkelte ansatte mulighet for selv
a kontrollere arbeidsintensiteten. Bevare tilliatiden enkelte gjar en optimal og god jobb innenf
angitt arbeidsplan.

Bevaringsomrade:  Beholde navaerende programansvignkde perioden
Navaerende programansvarlig har sagt seg vill@ siktte hele perioden ut.

Forbedringsomrade: Sosialt samspill, sosial stetjesamarbeid (delsparsmal i figur 14 og 15)
Samlet sett svarer radiografutdanningen "Ok” p&elspagrsmalene. En ser likevel at der er relativt
stor spredning i svarene. Det vil derfor veere ndeailegiet som ikke fgler at den sosiale stattgn o
samarbeidet er optimalt. Radiografutdanningen mandersom det er 1 person som skarer lavt pa
disse spgrsmalene, er det 1 for mye.

Tiltak:

Morgenkaffen er et mgtepunkt vi holder fast ved.

Bygge faglige allianser gjennom revisjon av fagplarDefinere samarbeidsomrader nar moduler
forsvinner som begrep.

Programansvarlig forsgker a fange opp hvem songéremer stgtte gjennom medarbeidersamtaler.

25.janaur 2008
Margaret Lian Knutsen
Programansvarlig ved radiograutdanningen leggll



Rapport fra behandlingen av MTM ved Bioingenigrutdaingen

15/1-08: Resultatene fra undersgkelsen ble gjenatimglenum. Hilde Gade og Hasle @sterlie
tilstede.
Kollegiet ble delt i 2 grupper og oppfordret tiftudere resultatene naermere til neste mgte.

22/1-08: Undersgkelsen ble diskutert i grupper og plenum.

Folgende forbedringsomrader ble identifisert:

1) Ansatte har stor arbeidsbelastning som topper seg i perioder, og hgyt arbeidstempo.
Man opplever ressursknapphet. Dette gir lite rom for faglig oppdatering.

Tiltak: Vurdere ressurser brukt til undervisning (undervisningsmetoder og tid).

Forventet effekt: Mer tid til oppdatering, jevnere arbeidsbelastning.

Hva kan hindre oss: Utforming av timeplaner, og hgyt studenttall.

Ansvarlig for gjennomfgring: Alle deltar i arbeidet, Anne Lise tar ansvar for at arbeidet settes i gang.
Ga gjennom varsemesteret i farste omgang?

Frist for gjiennomfaring: Arbeidet starter s& snart som mulig. Frist?

Tidspunkt for ny evaluering: Var 2009?

2) @nske om & styrke programansvarliges rolle som faglig leder.

Tiltak: Programansvarlig ma palegges feerre administrative oppgaver fra sin overordnede.
Forventet effekt: Mer fokus pa fagutvikling.

Hva kan hindre oss: For mange administrative oppgaver.

Ansvarlig for gjennomfgringen: Dekan

Frist:

Ny evaluering:

Folgende bevaringsomrader ble identifisert:

1) Godt samarbeid, trygghet og tillit pa arbeidsplassen.

Godt arbeidsmiljg, fysisk og sosialt.

Tiltak for & bevare dette: Fortsette med kombinasjonen av teori og lab.undervisning for leererne, noe
som skaper teamarbeid og samhold. Veaere obs pa vart gode miljg og sette pris pa dette i hverdagen,
og si det til hverandre.

Hva gjar at dette fungerer? Faglig uenighet og diskusjon pa sak pavirker ikke det kollegiale
samholdet. Gode fysiske arbeidsforhold. Positivt at de fleste har samme grunnutdanning.

Hvilken virkning har dette for oss og vare omgivelser: Trivselsfaktor for oss. Pavirker undervisningen,
studentene og studiemiljget i positiv retning. Trygghet gjgr at man ikke er redd for a ta pa seg nye
oppgaver, dette preger arbeidsplassen.

Kan noe hindre at det forblir slik fremover: Knapphet pa laererressurser og synkende studenttall. (Vi
ma sgrge for at alle fagomradet er dekket opp, flere kombinasjonsstillinger mellom praksisfelt og
utdanning er gnsket). Hvis faglig fokus blir erstattet av administrative oppgaver/systemer.

Ny evaluering: Var 2009



