Mal for rapportering fra avdelingene om oppfglgingav

Arbeidsmiljgundersgkelsen ved HiST h07 (MTM)
(HA fglger samme mal og rapporterer pr. seksjon)

AVDELING/SEKSJON:

Hvilke enheter har gjennomfart oppfalgingsmater?

Navn pa enhet Deltakere i %
ALT

50%
Program 1+2 studiear 25%
Program 3+4 studiear 25%
Dekanstab 90%
Dekan- faglige tilknyttet 20%
Tegnsprak og tolkning 75%

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Bevaringsomrader?

Bevaringsomrader(2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Gode og kreative fagmiljg Fellesprosjekter, basheirior undervisning og
FoU

Godt sosialt miljg og samspill Sikre gode mgtemaskaglig og sosialt

Meningsfylte og utfordrende arbeidsoppgavg¢r  Faglibng og kompetanseplaner sikrer riktig
og viktig kompetanse

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Forbedringsomrader?

Forbedringsomrader (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Systematiske medarbeidersamtaler Sette opp planddarbeidersamtaler
Stor arbeidsmengde Evt. tiltak ma vurderes grumdige
Klargjgre programansvarliges rolle Ny organiseifiragl. februar

Bedret intern kommunikasjon Arshjul med frister,tergrollefordeling etc.

Evt. kommentarer til fglgende:

Spesielle utfordringer for videre oppfalging av aktelle tiltak i handlingsplaner:
Kun 63% av de ansatte svarte pa undersgkelsenaydampa lav interesse som igjen kan fa falger
for oppfalgingen

Undersgkelsens innhold:

Enkelte sparsmal egner seg kanskje ikke sa godtfosektor ( f.eks- krever jobben din at du
leerer deg nye kunnskaper og ferdigheter.)

“Undersgkelsens organisering og gjennomfaring:



Det foreslatte oppfalgingsopplegget med halvdagisgmg gruppearbeid i flere runder, er
vanskelig & fa til i praksis. Vi valgte en noe leoé variant.




