Mal for rapportering fra avdelingene om oppfglgingav

Arbeidsmiljgundersgkelsen ved HiST h07 (MTM)
(HA fglger samme mal og rapporterer pr. seksjon)

AVDELING/SEKSJON: S@R — gkonomi og regnskap

Hvilke enheter har gjennomfart oppfalgingsmater?

Navn pa enhet Deltakere i %

SOR — gkonomi og regnskap 100

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Bevaringsomrader?

Bevaringsomrader(2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)

Utarbeides i uke 9/08

Kontroll over arbeidsintensitet

Arbeidsglede og godt sosialt miljg

Hovedtrekk for konklusjoner pa avdelings-/seksjonsiva: Bevaringsomrader?
Forbedringsomrader (2-4 typiske) Aktuelle tiltak (handlingsplaner)
Rolleklarhet
Info/lkunnskap om aktivitet i egen og andre Utarbeides i uke 9/08
enhet(er)

Evt. kommentarer til fglgende:

Spesielle utfordringer for videre oppfalging av aktelle tiltak i handlingsplaner:

Vi har hatt store problemer med a fa samlet seksjdar a lage handlingsplaner. Fraveer, samt
tids-/arbeidspress i fht arsregnskap og annen régnpmy ma ta mye av skylden. Planlegger
oppfalgingsmgate i uke 9/08

Undersgkelsens innhold:

OK

Undersgkelsens organisering og gjennomfgring:




