Kompetansehevingsplan for Avdeling for informatikk og e-leering
2008-2010

Tabellen beskriver kompetansehevingsplanen for AlTe L.

Stillings- Na- 31.12.08 31.12.09 31.12.10
kategorier situasjon

Ars- | % Ars- | % Ars- | % Ars- | %

verk verk verk verk
Professor 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor II 0 0 0 0 0 0 0 0
Dosent 0 0 0 0 0 0 1 3,9
Fgrsteaman. 3| 12,7 3| 11,7 5( 19,5 5| 19,5
Fgrsteaman. II 0,4 1,7 0,4 1,6 0,4 1,6 0,4 1,6
Fgrstelektor 8| 33,9 9| 35,2 9| 35,2 8| 31,3
Fgrste- 11,4| 48,3| 12,4| 52,3| 14,4| 56,3 | 14,4| 56,3
kompetanse totalt
Stipendiat 4 5 4 4
Hggskolelektor 12,2 | 51,7 | 13,2 | 47,7 | 11,2 | 43,7 | 11,2 | 43,7
Hggskolelzerer (1)

Regner i % av faste stillinger som er besatt. Diperdiater inngar ikke.

Tiltak som er iverksatt for a gke /vedlikeholde den formelle
kompetansen ved avdelingen og hvordan disse er fina  nsiert

Professor og Professor Il

Avdelingen har ingen kvalifiseringsstipend for opgdering til professor. Avdelingen
vurderer a tilsette i Professor Il stillinger i lhiimdelse med utvikling av et felles
studieprogram (Joint Study Programme) i samarbeid Mittuniversitetet, Hoogeschoole
van Amsterdam eller IT-universitetet i Kebenhavisde planene er pa utredningsstadiet og
vil bli tatt inn i planen fra 2009 om de kan reatiss.

Dosent

Avdelingen er av HiST tildelt et dosentkvalifiseggstipend for perioden 2008 — 2010.
Avdelingen gar ogsa inn med egne FoU-midler. Faetemehov er ca 50 % stillingi 1 —1,5
ar.

Farsteamanuensis

To av hggskolelektorene ved AlTelL har gjennomfektdrgradsutdanning og er i sluttfasen
pa skriving av sine avhandlinger. Tildelte stipemdier vil bli oppbrukt varen-08. Det
forventes at disse leverer i lgpet av 2008 og kspudere i 2009. Avdelingen vil stille noe
FoU-tid knyttet til en endelig sluttfgringsplan.



Fgrsteamanuensis Il

Vi har utvidet tabellen med denne stillingskategoriStillingene er knyttet til avdelingens
satsingsomrader, dvs. visualisering og e-leering.

Den ene av disse stillingene er delvis finansiexrtNeeringsretta hagskolesatsing. Den andre
er en timeleererstilling. Avdelingen planleggerréafisiere disse stillingene videre knyttet til
konkrete undervisnings- og veiledningsoppgaveg(dds veiledning).

Farstelektor

Avdelingen har mange farstelektorer, og vi forverie sgknad om opprykk, hgsten 2008.
Det er utlyste 2 - 3 ledige stillinger ved avde&ngil erstatning for avgang i lgpet av 2007 og
2008. Det forventes at minst en av disse kan tdsetom farstelektor / farsteamanuensis.

To av dagens farstelektorer over 62 ar og vil dénfomulighet for & kunne ga av med AFP
om de gnsker det. Planen forutsetter at de foetsiestillingene. AlTeL er innstilt pa & legge
forholdene til rette for at de skal kunne ha eretignarbeidsbelastning. Avdelingen vil stgtte
sgknader om seniorstipend og andre tilsvarenad tilt

Hagskolelektor

Avdelingen har flere yngre hggskolelektorer. Noemliase bar kunne gjennomfare et
program for & oppna 1.lektorkompetanse. FoU-akdtivitilknytning til satsingsomradene,
bokskriving og deltagelse store EU-prosjekt og maing fra slike aktiviteter bagr kunne
bidra positivt til kompetansehevingen. Avdelingsa&nad om et stort prosjekt innen
Concurrent design vil ogsa gi muligheter for & keidelta i avansert anvendt forskning
dersom det far statte. Det er til nd ikke inngataker om 1.lektorkvalifisering og dette er
derfor ikke tatt inn i planen.

Hggskoleleerer

En av de ansatte i avdelingen sluttfarer na Mastaruing (Master of Public
Administration). Personen er ansatt i administratiing, men underviser deler av pensum i
flere av vare gkonomifag. Det er pr dato usikkent\e@dkommende gnsker & ga over i
undervisningsstilling og det er derfor ikke tath inplanen.



