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Tabellen beskriver kompetansehevingsplanen for AITe L. 
 
Stillings-
kategorier 

Nå- 
situasjon 

31.12.08 
 

31.12.09 31.12.10 

 Års-
verk 

% Års-
verk 

% Års-
verk 

% Års-
verk 

% 

Professor 0 0 0 0 0 0 0 0 

Professor II 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dosent 0 0 0 0 0 0 1 3,9 

Førsteaman. 3 12,7 3 11,7 5 19,5 5 19,5 

Førsteaman. II 0,4 1,7 0,4 1,6 0,4 1,6 0,4 1,6 

Førstelektor 8 33,9 9 35,2 9 35,2 8 31,3 

Første-

kompetanse totalt 

11,4 48,3 12,4 52,3 14,4 56,3 14,4 56,3 

Stipendiat 4  5  4  4  

Høgskolelektor 12,2 51,7 13,2 47,7 11,2 43,7 11,2 43,7 

Høgskolelærer (1)        

 
Regner i % av faste stillinger som er besatt. Dvs stipendiater inngår ikke. 
 

Tiltak som er iverksatt for å øke /vedlikeholde den  formelle 
kompetansen ved avdelingen og hvordan disse er fina nsiert 

Professor og Professor II 
Avdelingen har ingen kvalifiseringsstipend for oppgradering til professor. Avdelingen 
vurderer å tilsette i Professor II stillinger i forbindelse med utvikling av et felles 
studieprogram (Joint Study Programme) i samarbeid med Mittuniversitetet,  Hoogeschoole 
van Amsterdam eller IT-universitetet i København. Disse planene er på utredningsstadiet og 
vil bli tatt inn i planen fra 2009 om de kan realiseres. 

Dosent 
Avdelingen er av HiST tildelt et dosentkvalifiseringsstipend for perioden 2008 – 2010. 
Avdelingen går også inn med egne FoU-midler. Forventet behov er ca 50 % stilling i 1 – 1,5 
år. 
 

Førsteamanuensis 
To av høgskolelektorene ved AITeL har gjennomført doktorgradsutdanning og er i sluttfasen 
på skriving av sine avhandlinger. Tildelte stipendmidler vil bli oppbrukt våren-08. Det 
forventes at disse leverer i løpet av 2008 og kan disputere i 2009. Avdelingen vil stille noe 
FoU-tid knyttet til en endelig sluttføringsplan. 
 



Førsteamanuensis II 
Vi har utvidet tabellen med denne stillingskategorien. Stillingene er knyttet til avdelingens 
satsingsområder, dvs. visualisering og e-læring. 
Den ene av disse stillingene er delvis finansiert via Næringsretta høgskolesatsing. Den andre 
er en timelærerstilling. Avdelingen planlegger å finansiere disse stillingene videre knyttet til 
konkrete undervisnings- og veiledningsoppgaver (dr.grads veiledning). 

Førstelektor 
Avdelingen har mange førstelektorer, og vi forventer en søknad om opprykk, høsten 2008.  
Det er utlyste 2 - 3 ledige stillinger ved avdelingen til erstatning for avgang i løpet av 2007 og 
2008. Det forventes at minst en av disse kan tilsettes som førstelektor / førsteamanuensis. 
To av dagens førstelektorer over 62 år og vil derfor ha mulighet for å kunne gå av med AFP 
om de ønsker det. Planen forutsetter at de fortsetter i stillingene. AITeL er innstilt på å legge 
forholdene til rette for at de skal kunne ha en rimelig arbeidsbelastning. Avdelingen vil støtte 
søknader om seniorstipend og andre tilsvarende tiltak. 
 
Høgskolelektor 
Avdelingen har flere yngre høgskolelektorer. Noen av disse bør kunne gjennomføre et 
program for å oppnå 1.lektorkompetanse. FoU-aktivitet i tilknytning til satsingsområdene, 
bokskriving og deltagelse store EU-prosjekt og publisering fra slike aktiviteter bør kunne 
bidra positivt til kompetansehevingen. Avdelingens søknad om et stort prosjekt innen 
Concurrent design vil også gi muligheter for å kunne delta i avansert anvendt forskning 
dersom det får støtte. Det er til nå ikke inngått avtaler om 1.lektorkvalifisering og dette er 
derfor ikke tatt inn i planen. 
 
Høgskolelærer 
En av de ansatte i avdelingen sluttfører nå Masterutdanning (Master of Public 
Administration). Personen er ansatt i administrativ stilling, men underviser deler av pensum i 
flere av våre økonomifag. Det er pr dato usikkert om vedkommende ønsker å gå over i 
undervisningsstilling og det er derfor ikke tatt inn i planen. 
 
 
 
 
 


