Kompetansehevingsplan for undervisnings- og forsketillinger
ved Avdeling for mat- og medisinsk teknologi for pgoden 2008-
2010 per 1. april 2008

Tabell for kompetansehevingsplan for Avdeling for nat- og medisinsk teknologi for
perioden 2008-2010 (72 tilsatte per 01.04.08)

Stillings- N3a- 31.12.08 31.12.09 31.12.10
kategorier situasjon
Ars- % Ars- | % Ars- | % Ars- | %
verk verk verk verk
Professor 0 0 1| 1,39 2| 2,78 2| 2,78
Professor II 02| 0,28 02| 0,28 02| 0,28 02| 0,28
Dosent 0 0 0 0 0 0 0 0
Fgrsteaman. 855| 11,88 | 11,55 | 16,04 | 11,55 16,04 | 14,55 | 20,21
Fgrstelektor 5| 6,94 3| 4,17 3| 4,17 3| 4,17
Forste- 13,55 | 18,82 | 14,55 | 20,21 | 14,55 | 20,21 | 17,55 | 24,38
kompetanse
totalt
Stipendiat 8| 11,11 7 9,72 7 9,72 4 5,56
Hggskolelektor 21,5 29,86 | 22,3| 30,97 | 23,3 32,36 | 23,3]| 32,36
Hggskolelzerer 63| 8,75 45| 6,25 35| 4,86 35| 4,86

Tabell for kompetansehevingsplan for Bioingenigrutdnningen for perioden 2008-2010

Stillings- N3a- 31.12.08 31.12.09 31.12.10
kategorier situasjon
Ars- | % Ars- | % Ars- | % Ars- | %
verk verk verk verk
Professor 0 0 0 0 1 7 1 Y
Professor II 0 0 0 0 0 0 0 0
Dosent 0 0 0 0 0 0 0 0
Forsteaman. 3.2 22 5.2 33 4.2 25 4.2 25
Fgrstelektor 3 20 2 14 2 12 2 12
Fgrste- 6.2 42 7.2 46 7.2 43 7.2 43
kompetanse
totalt
Stipendiat 2 14 2 14 3 20 3 20
Hggskolelektor 5.5 37 5.5 35 5.5 33 5.5 33
Hggskolelaerer 2.9 20 2.9 18 2.9 17 2.9 17

Kommentarer for Bioingenigrutdanningen (BIO)

- Nyrekruttering; ved nyrekruttering vil man prioriéekompetanse innen sarbare
fagomrader, samt omrader som er aktuelle for vidatsing pa Master i
molekyleermedisin, og nye videreutdanningstilbuddelrellers like vilkar vil det tas
hensyn til alder og kjgnn.

- Professor II; ikke aktuelt p.t.

- Bruk av midlertidig tilsetting, kvalifiseringslgjkke aktuelt p.t.

- Bruk av dosentstilling sett i forhold til HiSTs &¢ kompetansebehov; ikke aktuelt p.t.



Tabell for kompetansehevingsplan for Matteknologiskutdanning for perioden 2008-
2010 (26 tilsatte per 01.04.08)

Stillings- N3a- 31.12.08 31.12.09 31.12.10
kategorier situasjon
Ars- | % Ars- | % Ars- | % Ars- | %
verk verk verk verk
Professor 0 0 1 1 1
Professor II 0 0 0 0 0 0 0 0
Dosent 0 0 0 0 0 0 0 0
Fgrsteaman. 4,75 | 18,26 | 4,75 | 18,26 | 4,75 | 18,26 | 4,75 | 18,26
Farstelektor 2 7,69 1 3,85 1 3,85 1 3,85
Fgrste- 6,75 | 2596 | 5,75 | 22,12 | 5,75 | 22,12 | 5,75 | 22,12
kompetanse
totalt
Stipendiat 1| 3,85 1| 3,85 1| 3,85 1| 3,85
H@gskolelektor 11| 42,31 10 | 38,45 10 | 38,45 10 | 38,45
Hggskolelzerer 0 0 0 0 0 0 0 0

Kommentarer for Matteknologisk utdanning (MAT)
- Nyrekruttering; det tas hensyn til omstilling oggang alder.
- Professor II; ikke aktuelt for MAT.
- Bruk av midlertidig tilsetting, kvalifiseringslgmgen kommentar.
- Bruk av dosentstilling sett i forhold til HiSTs &¢ kompetansebehov; ikke vurdert.

Tabell for kompetansehevingsplan for Radiografutdamingen for perioden 2008-2010

Stillings- N3a- 31.12.08 31.12.09 31.12.10
kategorier situasjon
Radiografutda
nningen
Ars- | % Ars- | % Ars- | % Ars- | %
verk verk verk verk
Professor 0 0 0 0
Professor 11 02| 1,41 02| 1,41 02| 1,41 02| 1,41
Dosent 0 0 0 0
Fgrsteaman. 0,6 | 4,23 1,6 | 11,27 2,6 | 18,31 56 | 39,44
Fgrstelektor 0 0 0 0
Farste- 08| 5,63 1,8 | 12,68 2,8 | 19,72 5,8 | 40,85
kompetanse
totalt
Stipendiat 5,0 | 35,21 4,0 | 28,17 3,0 | 21,13 0 0
Hggsko|e|ektor 5,0 | 35,21 6,8 47,89 7,8 | 54,93 7,8 | 54,93
Hggskolelaerer 3,4 | 23,94 1,6 | 11,27 06| 4,23 06| 4,23

Kommentarer for Radiografutdanningen (RAD)

Kompetanseheving, virkemiddel "nyrekruttering”
Hogy akademisk kompetanse pa farsteniva hos noaskegrafer eksistere nesten ikke. Til og
med kompetanse pa masterniva, er nesten fraveed@ader er utopi a tenke seg at denne



kompetansen kan rekrutteres gjennom nytilsettingd ¥4 unntak har Radiografutdanningen i
lapet av sin 9-arige historie, lgftet nesten sayatbpp fra bachelorgrad.

Kompetanseheving, virkemiddel professor II
Program for radiografutdanning planlegger og rekraten professor Il innenfor fagomradet
ultralyd i lgpet av planperioden

Kompetanseheving, virkemiddel tilsetting i kvadifisgslap

Radiografutdanningen ser det som et viktig virkearich benytte midlertidig tilsetting i
kvalifiseringslgp. | dag har programmet en sliKisty som i lgpet av planperioden skal
avvikles og evt. sgkes omgjort til fast farsteansarsis. Programmet vil sgke a fa flere slike
rekrutteringsstillinger etter hvert som naveerertgeendiater ferdigstiller sine dr.grader.

Kompetanseheving, virkemiddel dosentstilling
For gyeblikket er dette virkemiddelet ikke aktuelt radiografutdanningen

Kompetanseheving, virkemiddel kvalifisering tilstetektor

2-3 av hggskolelektorene ved radiografutdanningerahtydet at de kan veere interessert i en
kontrakt om kvalifisering til farstelektor. Programsvarlig vil gjennom arets
medarbeidersamtale klarlegge dette og evt. inngfessidig forpliktende kontrakt med dem
innen utgangen av 2008.



