Referat fra mgte i MNN 01. — 02. april 2008 ved Halulen i Volda.

Tilstede: Trond Singsaas, NTNU (mgteleder), Elin AlvestrabiMN, Jargen Amdam,
Hggskolen i Volda, Trond Michael Andersen (dagHIgT, Leon Aurdal (dag 2), Hagskolen
i Alesund, Torunn Austheim, HiNT, Harald M. Hjelldggskolen i Molde, Knut Arne
Hovdal, HiINT, Jacob Kjagde Jr., Hagskolen i Voldaetie B. Naess, HINT, Arnulf Omdal,
HIiST (dag 2), Paul S. Valle, Hagskolen i Molde, Aflisabeth Wedg, HiST, Anne Jie,
Hggskolen i Volda, Odd Lauritzen, NTNU (referent).

Pa samradings mgte (Sak 3) deltok fglgende fra MNUvar Selmer-Olsen, DMMH (leder),
Aud Folkestad, Hagskolen i Volda, Geir Karlsen, NI,NDle Fredrik Lillemyr, DMMH,
Rakel C, Granaas, Hggskolen i Volda, Per Rambef¢NUW Ingeborg Ristesund, HiST, Eqgil
Solli, HIST, Johann Wanger, Haggskolen i Volda.

Sak 1: Apning av matet og presentasjonsrunde v/TrahSingsaas.

Sak 2: Velkommen til Hggskulen i Volda v/ Jgrgen Ardam.
Lysbildene fra orienteringen om hggskulen er vediefgratet.

Sak 3: Samradingsmate med MNL v/Ivar Selmer-Olsen
Geir Karlsen og Ivar Selmer-Olsen presenterte dgpsét forslaget tiUtkast til
SAMARBEIDSAVTALE mellom deltagere i "Midt NorsktiXerks arbeidsgruppe for
leererutdanning og skoleutvikling (MNL) om etablgrawv fastere samarbeidsformer.
Begge bidragene er vedlagt referatet.
Forslaget til avtale og aktiviteten i arbeidsgrupp@stet unisont tilslutning fra MNN
med unntak av bevilgning av midler som del av &rtalAvtalen bearbeides videre
med bakgrunn i diskusjonen og sendes pa sirkuldsjaimderskriving innen kort tid.

Sak 4: Fgrste gkt med Stjerng. Hvordan legger vi gpdenne delen av mgtet?
lvar Selmer-Olsen presenterte uttalelse om Stjgen®INL (vedlagt). Uttalelsen er
ment som innspill til hver enkelt deltager i MNMen videre behandlingen av Stjerng.

Falgende opplegg for MNNs diskusjon omkring Stjeliasbestemt:

1. Analysen

- Stjerng

- Hagskolen v/Ann Elisabeth Wedg
2. Ny struktur

- Institusjonsstruktur

- Styring og ledelse

- Akkreditering

- Forskerutdanning

- Finansiering

- Regional utvikling
3. MNN i lys av Stjerng — konkretisering av samarbeidsuligheter



Sak 5: Utvalg som skal evaluere mal og resultatstyrgssystemet i sektoren v/Ann
Elisabeth Wedg.
Kort presentasjon av utvalgets mandat med pafatgandpill fra MNN pé basis av
den enkeltes institusjons erfaringer med rapporssystemet. Risikostyring nevnt
som et spesielt utfordrene punkt.

Sak 6: Institusjonenes handtering av enheter som eéromstilling v/Ann Elisabeth Wedg
HiST har en gkonomisk situasjon der 3 avdelingekwine matte nedbemanne ved
oppsigelse av fast ansatte. Lite erfaring med dietten MNN. Enighet om at denne
type vanskelige saker ma behandles pa institusjeismen finne sin konkrete
lasning pa avdelingsniva. Ansiennitetsprinsippat iktke sa sterkt som tidligere.

Sak 7: Vi fortsetter vare drgftinger rundt Stjerng — oppsummering v/Trond Singsaas.
Diskusjonen fulgte i grove trekk opplegget bestesak 4, men der deltemaene i pkt.
2 gled over i hverandre.

1. Analysen
Bred enighet om at Stjerngs analyse var god uttogkte flere av hggskolene
tilfredshet med egen faglig utvikling siste 10 arene, noe i motstrid med
innstillingen som ofte peker pa hagskolene soav&dutfordringen”.
Hagskolene er sveert viktige som naere samarbetdspa med lokalt
naeringsliv og forvaltning.

Fremlegget av opptakstall for de enkelte studielt MNNSs institusjoner
(vedlagt) ble meget godt mottatt og ddrogsa grunnlag for diskusjon
av pkt. 3.

2.Ny struktur.
Enighet om at Stjerngs forslag til struktureieringer ikke er svaret pa
utfordringene som beskrives i utvalgets analylsétteutfordring som MNN
ma ta pa alvor er at vi samarbeider for lite. Sdomid krever at det skapes
vinn-vinn-situasjoner.Viktig med insentiver sdavoriserer samarbeid.
Hagskolene i Mgre og Romsdal har innledet digskuay nsermere
organisatorisk samarbeid i form av "Konsernursitet/Mgreuniversitetet”.

3. MNN i lys av Stjerng — konkretisering av samarbielsmuligheter.
Diskusjonen hadde fokus pa hvilke omrader ogidsif@rmer som MNN bgar
tilstrebe med aktiviteten innen MNL som eksempelSak 3.
Enighet om at samarbeidet ma omfatte en stgtradéire felles fagomrader
enn det som er tilfelle i dag. Arbeidet bar vamasjektrettet og opptre
ubyrakratisk. Viktig & utvikle overfgrbar metoHifor det enkelte prosjektet
det MNL bgr veere fagrste prgvesten. MNNs rolle fmemaert veere som et
organ med en klar bestillerfunksjon og utgjgraatrlig rapporteringspunkt.



Oppsummering:

NTNU tar sammen med HiST og DMMH ansvar for videppfalging av MNL inkl.
forslaget til samarbeidsavtale.

NTNU tar ansvar for a fremskaffe bakgrunnsnotatRegionalutvikling i Storregionen.
(Rapport fra OECD PROSJEKTET OM HOYERE UTDANNINGSINITUSIJIONERS
BIDRAG TIL REGIONAL UTVIKLING er sentralt her).

Hggskolen i Molde tar ansvar for konkret oppfalgawtidligere intensjon (mgte 31.10.07)
om & danne e€®rogram for helse og sosialfggamfunnsfag holdes utenom).

HiST tar ansvar for a utrede muligheten for & daemetProgram (nettverkslgsning) for
gkonomiske og administrative fag.

Sekretariatet far ansvar for a utarbeide forslagytt mandat for MNN i lys av Stjerng og
diskusjonene pa dette matet.

Sak 8: Henvendelse fra Hggskolesenteret i Kristiangd (utdelt pd mate).
Hggskolesenteret i Kristiansund inviteres til & koenog presentere seg pa neste mgate.
Sak 9: Neste mgte.

Nestemgte 24. — 25. september ved DMMH. Mgtetestaned en fellessesjon mellom MNN
og NML kl. 15.00.



