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KOMPETANSEHEVINGSPLAN 2008

Vi viser til hagskolestyresak 15/2007 og ALTs kortgmeseutvikingsplan 2007-2010 fastsatt av
Avdelingsstyret 19.02.07 (sak A 02/07).

Avdelingen la til grunn denne utviklingen i planjeten:

Tabell 1: Utvikling stillingskategorier (1. janua007- 2010

Stillingskategorier 2007 2010 2007 2010
arsverk | arsverk | %-andel | %-andel
Professor 2,5 9,5 3,5 11,4
Professor Il 0,4 0,4 1,1 0,5
Dosent 0,0 1,0 0,0 1,2
Farsteamanuens 225 32,6 31,9 39,1
Foarstelektor 8.( 20,9 11,3 25,1
Professor, dosent, farsteamanuens, fgrstelekt@amndeét: 47,9 77,3
Stipendiat 8,0 6,0 11,3 7,2
Hagskolelektor *) 25,8 11,9 36,5 14,3
Hagskolelaerer 3,0 1,0 4,2 1,2
Totalt 70,6 83,3 100,0 100,0
Andre faglige stillinger:
Tegnsprakinstruktgr**) 2,0 2,0

*) Inkl. 1 prosjektleder
**) Med formell st.kode konsulent

Grunnlaget for beregningen per 01.01.07 er:
» Faste tilsettingsforhold.
« Midlertidig tilsatte (3 ar) i faglige stillinger {iedlegget kodet F).
* Midlertidig tilsatte stipendiater.
» Professor lI-stillinger (midlertidige engasjementarige)
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1. Dagens bemanning fordelt pa stillingskategorier

Tabell 1: Stillingskategorier 1.mars 2008

Stillingskategorier 2008 2008
arsverk | %-andel

Professor 3, 4,6
Professor Il 0,6 0,8
Dosent 0,0 0,0
Fgrsteamanuens 25,9 34,2
Farstelektor 10,6 14,0
Farstestillinger 40,6 53,6
Stipendiat 7,8 10,3
Hagskolelektor *) 26,4 34,8
Hagskoleleerer 1,0 1,3
Totalt 75,8 100,0
Tegnsprakinstruktgr**) 2,0

*) Inkl. 1 prosjektleder
**) Med formell st.kode konsulent

Grunnlaget for beregningen per 01.03.08 er:
» Faste tilsettingsforhold.
« Midlertidig tilsatte (3 ar) i faglige stillinger {iedlegget kodet F).
» Midlertidig tilsatte stipendiater.
» Professor Il-stillinger (midlertidige engasjement@arige)

2. Planlagt bemanning fordelt pa stillingskategor

Tabell 2: Tabell for kompetansehevingsplan for Awndefor lserer- og tolkeutdanning for perioden
2008-2010

Stillings- N3a- 31.12.08 31.12.09 31.12.10
kategorier situasjon
Ars- | % Ars- | % Ars- | % Ars- | %
verk verk verk verk
Professor 35| 46| 7,5 9,2 8,5| 10,5 9,0| 10,8
Professor 11 0,6 0,8/ 0,8 1,0 0,8 1,0 0,4 0,5
Dosent 0,0 0,0 1,0 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2
Fgrsteaman. 259| 34,2| 26,0 | 32,0 | 29,0 | 36,0 | 34,0 | 40,6
Farstelektor 10,6| 14,0 10,0 12,3 | 20,3 | 25,2 | 20,3 | 24,3
Farste- 40,6| 53,6| 45,3 | 55,8 59,6 |73,9|(64,7|77,3
kompetanse
totalt
Stipendiat 78| 10,3 9,0| 11,1 7,0 8,7 6,0 7,2
Hagskolelektor 26,4 34,8| 26,9 | 33,3| 14,0| 17,4 | 13,0 | 15,6
Hggskolelzerer 1,0 1,3 0 0 0 0 0 0
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Oversikt over planlagt bemanning pa individniviedlagt. Oversikten er utarbeidet pa bakgrunn av
kompetanseutviklingsplanen fastsatt av Avdelinge$t}9.02.07 justert i forhold til nytilsettingeg o
avganger.

3. Tiltak for & oppna planlagt kompetanseheving oayrekruttering

3.1 Kompetansegivende aktiviteter

Professor, hovedstilling
« Fast tilsatte per dd: 3,5 arsverk
» Tilsettinger 2008 (etablert og utlyst 2007): 3 msdorater, innen matematikk fagdidaktikk, norsk
fagdidaktikk og pedagogikk.
» Sgkt om opprykk etter kompetansevurdering til belliag: 3fast tilsatte.

Professor 2
» Tilsatte pr. dd: 3 professor 2, innen pedagogikggsset oppleering), matematikk fagdidaktikk og
samfunnsfag fagdidaktikk. Vi vil fortlgpende vurddyehovet for viderefgring av
engasjementer/satsing innen nye fagomrader.

Dosent
* Sgknad om opprykk fra en tilsatt forventes i 2008

Fagrsteamanuens
» Stipendiater pr dd: 8 tilsatte i stillingskode stgliat, derav 2 fast tilsatte.
« Det er planlagt utlysning av nye stipendiater i20® nye stipendiater, tilsetting i lgpet studi¢are
2008/2009 (matematikk, norsk)
» Entilsatt har levert sitt doktorgradsarbeid ogl sksputere i lapet av 2008.
» Forventede nye innleveringer for vurdering til dagden i 2008: 3 tilsatte.

Farstelektor
- Det er satt i gang et omfattende kompetanseheviogsgm med sikte pa farstelektorkompetanse
ved avdelingen. 16 av avdelingens tilsatte bledpyt pa dette programmet i 2005 og to deltakere
fikk opprykk i 2007. Det er satt av betydelige befar dette formalet de neste arene, og det er
forventet at 4-6 deltakere vil sende inn sgknadpprykk i lgpet av 2008

Hagskolelektor
« Entilsatt forventes & ha oppnadd hggskolelektopatanse i lapet av 2008.

3.2  Kompetanseutvikling gjennom nyrekruttering

Generasjonsveksling

| 2008 forventer vi naturlig avgang pa inntil 4 liggilsatte. Viktig tiltak vil blant annet veerefarings-
og kunnskapsoverfgring fra avtroppende medarbeidgrme i form av mentorordning overfor yngre
kolleger.

Sak O 04/08 Kompetansehevingsplan for ALT 2008




-: Hggskolen i Sgr-Trgndelag, Avdeling for leerer- og tolkeutdanning. AVDELINGSSTYRET 08.04.2008

Aktiv bruk av de to faglige kompetansestigene

HiST ALT gnsker a styrke sin vitenskapelige kompstabade gjennom nytilsettinger og
internkvalifisering. Dette betyr at vi ved utlysger av stillinger, der det er hensiktsmessig, atts
aktivt pa begge de faglige kvalifiseringslinjenensgjelder for hagre laeresteder, dvs. linjene
farsteamanuens/professor og farstelektor/dosent.

3-arsregelen ved midlertidig tilsetting brukes aktit
| 2008 vil HIST ALT fortsatt bruke mulighetene sdav og forskrift gir for midlertidig tilsetting med
basis i denne utlysningsformuleringen:

Dersom det ikke melder seg kvalifiserte sgkere deabli aktuelt & foreta midlertidig tilsetting i
inntil 3 ar, med fast tilsetting etter ny kompetwisgrdering, men uten ny utlysing av stillingen (jf.
tienestemannslovens forskrift § 5 nr. 1).

Vi forventer at 3 midlertidig tilsatte av denne é@ori kvalifiserer seg til farsteamanuensis i lapet
2008.

Mottak av nye tilsatte

Avdelingen vil i lgpet av 2008 utarbeide en tiltplikke for mottak av nye medarbeidere, i form av
kollegaveiledning/fadderordning. Hovedelementédtakspakken vil vaere a arbeide innen
profesjonsutdanninger innenfor rammen av akademia.

Hospitering i praksisfeltet

| 2008 vil avdelingen viderefgre og kvalitetssiki@spiteringsordningen for tilsatte i praksisfeltagd
tanke pa framtidig ordineer, rullerende aktivitevd@lingen vil vurdere tilsvarende ordning for
programomradet tegnsprak- og tolkeutdanning.

4. Finansiering

Oversikt over finansiering framgar av vedlegg 2.
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