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1. | AFT skal veere landets beste | 2007 var det 1,6 primaersgkere pr. studiepl@g&singen i antall primeaersgkere fra 2006 til 2007
ingenigrutdanning var pa 11 %, fra 504 til 553.
1.1 5007 1,6 pr. studieplass | samarbeid med AlTeL ble det arrangert Apen daddikursene og videregéende skole.
2004: 528 (1,6); 2005: 444 (1,27)
2006: 508 (1,4); 2007: 553 (1,6)
201Q Minst 2 primeersgkere per plass
1.2 | 2007: Minst 150 svar pa spgrreund| » Spgrreundersgkelsen hadde lav deltagelse for h8IE, F5 studenter i 3. klasse svarte pa AFT.
1.3 | 06: 129 svar; 07: 75 svar « 72 % av disse ville anbefale studiet. Gjennomfamgsenten 18 pr. oktober 2007 pa ca. 51 %.
Anbefalings-%: « Kollegaveiledning gjennomfgres pa alle programmé&mavet var minst to emner pr semester for hvert
04: 63; 05: 45; 06: 80; 07: 72 program, det oppfylles ikke helt.
Gjennomferings-%: « FOLLOWing (oppfalging av ENTERIng) er vurdert soar krevende.
04:68; 05: 56; 06: 51; 07: 51 « BYG har hat linjeforening i flere ar. Dette er rtat#ert pd EDT og Logistikk
* Det er innfgrt en prgveordning med midtsemestemrgroen fag med hgy strykprosent
.20130 % av stud. skal anbefale oss * KMT har innfart PS-samtaler for 1 klasse, slik sBBIT .
. - . » Dekanen har mgte med klassetillitsvalgte hvert seéen€luns;)
* Gjennomfgringsprosent pa 75
2 2007: Jenteandelen gkes til 17 % | « Det er etablert jentenettverk ved AFT rettet matgée ved MAL og EDT. Dekanen arrangerer for disdke$
2004: 13 %j; “jentelunsj” 2 ganger pr. semester. Disse har g&eppslutning.
2005: 14 % (20, 4, 52, 6) « 12007 ble det for fgrste gang delt ut PC’er tiltr som startet p& EDT, og AFT fikk mye omtaledgsen.
2006: 13 % (20, 4, 35, 7) Tiltaket m& betegnes som en suksess, ettersomed fmyynte ved programmet mot 2 &ret for. Denne
2007: 16 % (23, 6, 42, 10) satsingen vil bli viderefart og utvidet til jente& maskin i 2008, siden disse studiene er de esesteer
langt fra malet om 25 % jenter. Det er 23, 42 o@®2#br henholdsvis Bygg, Kjemi/Material og Logigktik
201Q Hvert program skal ha minst
25 % av hvert kjgnn blant studentene
3.1 | 2007: - « Eget masterstudium er vurdert, men oppgitt, fordNW har masterstudier i alle vare studieretnintyéen

201Q Minst ett mastergradsstudium

det legges til rette for at AFTs laerere skal kunndervise pa T@Hs masterstudium i gkonomi for ingyem,
som planlegges fra 2009.

AFT satser i stedet pa et nytt bachelorstudiumkinisk bygningsvern og restaurering, som ble godkjen
Hagskolestyret (sak 053/07). En samarbeidsavtalom&lidaros Domkirkes Restaureringsarbeid og HiS
AFT er inngatt. Budsjett for hele studiet avkladen gkonomiske fordelingen mellom partene.

De farste studentene har pabegynt bachelorstiildjekesfagleerer i byggfag

T,



4. | 2007: Langsiktige bransjeavtaler |« Omsetning pa langsiktige bransjeavtaler ble i 2002,5 mill. kr. Dette er noe lavere enn rekord26£6, og

pa 4 MNOK/ar i omsetning betraktelig under malsettingen for 2010. Malet pANBOK/ar er urealistisk hgyt.
2004: 1,3; 2005: 2,1; 2006: 2,7; « Nytt kull pa desentralisert ingenigrutdanning (ki@m maskin) etablert hgst 2007. Samlinger ved Kalgs
2007: 2,5 i Bergen.

« To nye leerere rekruttert til & undervise pa Indsistiden. Ett nytt fag utviklet som undervises désaisert
varen 2008. Malgruppe: Hggskolekandidater som gregkegradering til bachelor.

2010 La})ngsiktige bransjeavtaler Pal&  Mal for hovedprosjektveiledning ved Industriskolamikke utarbeidet, dette tiltaket ma gjennomfar2308.
MNOK/ar i omsetning

5. | 2007: Kurs og FoU for nzeringsliv. | « Omsetning for Kurs og FoU utgjorde 2,7 mill. krd@. Dette er 0,9 mill. kr lavere enn i 2006. Eipba et
og offentlig virksomhet pa 3,5 nytt EU-prosjekt glapp i 2007. Dette vil pavirkedalingens FoU-omsetning fremover.

MNOK(/ar i omsetning « En NCEIl-kontrakt er underskrevet.
04: 2,5: 05: 0,9 06: 3,6; 07: 2,7

201Q Kurs og FoU for neeringsliv og
offentlig virksomhet pa 4 MNOK/ar

6. | 2007: 35 % overskudd | et anfall av optimisme ble malet for overskudDD7 satt opp til hele 35 %. Dette har ikke AFarkB na.

04: 6%, 05: 29 %, 06: 37 %; 07: 22 PMen overskuddet ble likevel pa vel kr 724 000, som ga en overskuddsgrad pa 22,2 %. Til grunnefsulltatet
ligger avslutning av 16 oppdrag, hvorav 2 gikk needhindre underskudd. De rutiner som er etablglgels godt
2010 Nye kurs minimum i balanse, | opp. Avdelingen har derfor et godt grep om oppdnagdFT sto i 2007 for 14,8 % av HiSTs omsetnirngeim

gjentatte kurs 10 % overskudd EFV, det tilsvarer var starrelse. Men vi sto for4% av overskuddet!
7. | 2007: Alle fag skal veere nettbasert | De fleste fag ligger na pa It's learning, og deinéormert om at leerere med behov for mer kompetamsuk av
i stgrst mulig grad leeringsplattformen, kan fa individuelle "kurstimeBette falges opp videre i 2008.

2010: Alle fag skal i starst mulig gradAlle emner som undervises for Norsk Industri biesielt fulgt opp.
veere nettbasert, slik at de kan tilbys
som fjernundervisningsfag

8. | 2007: 20 % av tiden til faglig AFT har ikke klart malsettingen pa dette omradz@07. FoU-tid i 2007 er: 16 % eksklusive
ansatte skal brukes til FoU hovedprosjektveiledning og 18 % inklusive hovedpmkiseiledning.

05: 8 %; 06: 13 % 07: 16-18 %
Tre av programmene har FoU-satsningsomrader, oglléetmeste av FoU-aktiviteten gjares innen digse.
program pekte ut sitt omrade, men fordi ansatteshatet og det har vaert rekrutteringsproblemer det ikke
veert noen aktivitet innen dette.

2010 25 % av tiden til faglig ansatte For at fagleererne i stgrre grad skal gjgre hovesjigktveiledning til egen FoU, har vi motivert veitge og
skal brukes til FOU arrangert skrivekurs med tanke pa publisering i/Bagnsjetidsskift. Kun to artikler er publisert.

! Omlegging av regnskapsfaringen
2 Hovedprosjekter ikke medregnet



9. | 2007:Minst en til med potensial » To personer har nettopp avsluttet professorkvalifigysstipend. En vil sgke om omrykk i lgpet av@0ien
utpekt, og kvalifiseringsplan andre i lgpet av to ar. Vi har hatt samtaler metledet er klare mal for hans FoU, men noe |drgin for a
utarbeidet sgke professorkvalifiseringsstipend.

2004-2007: En prof. Il « Tiltak om at alle faglige utlysninger skulle innétie alternativet professor er ikke giennomfgrtgpinn av
den forsinkelsen som forhandsgodkjennelse i Hi$jire ®g sakkyndig komité vil fgre til. Med dagens

201Q AFT skal ha minst fire arbeidsmarked er vart fokus & fa ansatt persondmraktisk erfaring.

professorer, minst to rekruttert internts | alle stillingsannonser stdr FoU som arbeidsoppgay evne og interesse for FoU er tema pa intervju

10. | 2007: 15 artikler som gir  Det foreligger ikke endelige tall for 2007 pa detide verifiserte data indikerer minst 4 tidssteirtikler og
gkonomisk uttelling 9 kapitler i antologier.

2004: 5 "peer review”, 85 tot. + Det ble planlagt & sgke nytt doktorgradsstipend) dedte utsettes til 2008. Dette er viktig, da AT fa
2005: 6 "peer review”, 136 tot. stipend sammenliknet med de andre avdelingene.
2006: 12 tellende, hvorav 5 "peer | « Avdelingens forste disputas fant sted i desemigedofitoranden er nd ansatt som farsteamanuensis i
review”, 110 totalt Teknisk bygningsvern og restaurering.
2007: ?
201Q Minst 5 "peer review -art./ar
11. | 2007: 10 aktive FoU-pros;. * Det var 7 aktive prosjekt i 2007.
05: 6;06:8;07: 7 « De store prosjektene arrangerte internseminarer.
* 12007 hadde vi to sgknader, hvorav den ene (Nargesrsitet) fikk tilslag i 2008. Den andre (EU) det bli
2010: AFT skal alltid ha minst ti sgkt om p& nytt i 2008.
FoU-prosjekter finansiert av NFR, |« |nnenfor de store prosjektene med sentrale HiSTiemitzlges det opp med tanke p& & sgke ekstermiemni
EU eller andre offentlige midler « For & kvalitetssikre prosjektgjennomfgringen ogdjeiakonomien er det laget retningslinjer.
12. | 2007: 12 nye » Det er registrert 7 idéer i 2007.
4 (04), 7 (05), 12 (06), 7 (07) « AFT er aktivt med i FORNY-prosjektet som bl.a. bapsgkende virksomhet for & identifisere muligeidé
og motivere for og hjelpe til med & bringe dissgeve.
« | samarbeid med START HiST ble det lagd en brodjyfersteklassestudenter for & informere om og
2010 Atte nye produkter/prosesser/|  motivere for nyskapningsvirksomhet.
tienester utvikles arlig « Informasjon om stattemuligheter for griindere foresdortlgpende.
13. | 2007: AFT skal veere fadder til 10 |« Det foreligger pa rapporteringstidspunktet ikké fiad 2008.

bedriftsetableringer
04: 4; 05: 6; 06: 8; 07: ?

201Q AFT skal veere fadder til atte
bedriftsetableringer arlig

For a legge til rette for at alle kan ta faget BiéstEtablering, er valgfagene plasser i "blokker”.




14 | 2007: 8 ansette ut + 5 inn « Fem ansatte reiste ut. Ingen laerere pa ordinzeripeeksling. | forbindelse med konferansen EAIE 200
04: 1inn; 05: 3 ut; 06: 7 ut+2 inn; inviterte AFT samarbeidspartnere til avdelingen. &ansatte fra ulike utdanningsinstitusjoner mgtte
07:5 ut « AFT har utarbeidet Strategi for internasjonal sagsi

* Mgter for ansatte med orientering om utvekslingsgaiter var planlagt, men ble ikke avholdt i 2007.
2010 Minst fem ansattekal utog |« KMT og EDT sgkte om totalt 5 stipend i forbindefsed internasjonalisering. Alle ble innvilget.
fem inn hvert ar
15 | 2007: 10 studenter ut + 10 inn 9 innreisende og 6 utreisende studenter.
04: 5 ut+4 inn; 05: 1 ut+6 inn;
06: 5 ut+2 inn; 07: 6 ut+9 inn
2010 Minst 10 % av studenterskal ut
og halvparten sd mange inn hvert ar

16 | Malet ble oppnadd i 2006 BYG arrangerte alene en internasjonal konfera2®6
201Q Minst én internasjonal KMT arrangerte sammen med NTNU internasjonal karfse i 2007
konferanse i planperioden

17 | 2007: Minst 6 sp fellesemner pa * For EDT informerer avdelingens internasjonale kowtbr 3.-klassene om prosjektsemester i Vasaakihl
engelsk og 2. klassene om internasjonalisering genertlledig arrangerer var internasjonale koordinafumed
2004: 0 informasjonsmgter for alle AFT-studenter
2005: 12 sp elektrofag om hgsten |«  Ansatte ved CERN har informert om muligheten fos &ovedprosjekt p& CERN i Sveits.

2006: 12 sp elektrofag om hgsten |« EDT har utviklet et fag p& engelsk tilrettelagt figrnundervisning (EMC, 6 sp.).

2007: 18 sp elektrofag « Programmene har til en viss grad laget emnebeskeivpa engelsk. Men alt er ikke komplett ved utgan
. av 2007, dette falges opp i 2008.

2010 Min. 12 sp fellesfag pa engelsk

18 | 2007:AFT skal veere en attraktiv * Programmene har utarbeidet plan for langsiktig ketapseutvikling, og det er satt av midler til dette

arbeidsplass, faglig og sosialt « EDT har rutiner for kompetanseoverfgring. Utovetteler det ikke gjort noe felles, dette falges oppO8.
* Opplegg for mottak av nyansatte er utarbeidetungérer bra.
« Avdelingen var pa tur til Estenstadhytta i augustima. 30 deltakere. BYG var ansvarlig for aratetjinsj”
for alle pa Kalvskinnet.
2010 Som for 2007 « Info-arket "5-minutten” kom ut jevnlig.
19 | 2007: @kt andel kvinnelige ansatte | « 12007 ble 9 ansatt fast, 2 av disse var kvinned ¥lle ansettelser blir kvotering vurdert forutsatdet er

2010 AFT skal ha en mer balansert

sammensetning, kjgnn og alder

kvinnelige sgkere med riktig kompetanse. KMT har ere50 % kvinneandel, sa der bortfaller kvoteringe
Det ble ikke gjennomfart sammenkomster for kvingeelansatte i 2007.

Pa grunn av det stramme arbeidsmarkedet er degrirloélgnning (kr 10 000) for ansatte som skaffer n
kollega til utlyste stillinger (kjgnnsngytralt). EBmsatt gjorde seg fortjent til dette.




20

2007: Minst 5% av de tilbudte
hovedprosjekter pa tvers av
program/avdelinger

2010 Som for 2007

Ikke noe har skjedd med dette malet, vi fortsetR08.




