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Arsrapport
1. Arsrapport for 2007
For: Avdeling for sykepleie

2. Sammendrag

Denne rapporten er bygd pa avdelingens arspla20or. Arsplanen for 2007 var ikke
spesielt konkret nar det gjelder kvalitative ma&rfen var skrevet far avdelingen fikk utviklet
sin maltavle og mange av indikatorene er beskiexattativt uten at det er satt et spesifikt
kvantitativt mal. Arsrapporten vil naturlig nok besreg av dette, men vi vil i det falgende ta
for oss de malene avdelingen fremhevet i arsplageortlapende kommentere disse.

Som hovedtrender kan vi oppsummere med at avdelingemeget god sgknad og motiverte
og flinke studenter. Vi har god gjennomstramningheg studiepoengsproduksjon. Vi ser
videre at vi har en utfordring i & ke publiseringed avdelingen. Starst utfordring har vi
nok i & gke den eksternfinansierte aktiviteten.

3. Strategiomrade

» Utdanning

Hovedmal:
Ul1: Hggskolene skal tilby utdanning av hgy intejoraal kvalitet

Delmal:
Ul.1.: Hagskolene skal utdanne kandidater med bapktanse og med relevans for
samfunnets behov.

Resultatmal:

Resultatindikator Resultatmal

Ul.1.1. Antall primaersgkere per studieplass 3

U1.1.2. Antall uteksaminerte kandidater fordeRSP har mal om & uteksaminere 230 stk
pa utvalgte omrader (inkl. desentral Bachelorutdanning)

Avdelingen har tradisjonelt hatt sveert gode sgkedg som falge av dette har vi ogsa hatt
motiverte og flinke sgkere/studenter. Denne trerfdesatte ogsa i 2007 hvor det var 3,191
primeersgkere til hver studieplass. Avdelingen wekeserte 228 kandidater pa
bachelorutdanningen i 2007. Dette innebeerer ethitre frafall enn det vi hadde regnet med,
men ma sies a veere akseptabelt i forhold til vaitpa 230 uteksaminerte kandidater.

Nar det gjelder delmalet om "relevans for samfusethov” er dette et av de omradene
avdelingen er meget opptatt av. Det er na en grappearbeider med a evaluere fagplanen til
bachelorstudiet. Et av aspektene denne gruppersskz er hvordan praksisfeltet, de som
ansetter vare ferdigutdannede sykepleiere serdaningen.

Delmal:
Ul1.2: Hagskolene skal tilby et godt laeringsmiljgdnumdervisnings- og vurderingsformer
som sikrer faglig innhold, lseringsutbytte og godmgjomstrgmning.



Studiepoengproduksjonen og gjennomstrgmningen \&# é&r meget god og det jobbes
kontinuerlig med a sikre et faglig engasjement nene det blir undervist i. Det ble i 2007
avlagt 48 900 studiepoeng ved avdelingen (PSP djj B14,8 SPE. Dette er en produksjon
som er noe over det vi hadde som malsetting, 45@0flepoeng. Noe av grunnen til dette er
at ABIOK-utdanningene ble budsjettfinansiert f.02007, og dermed kommer denne
produksjonen i tillegg til det vi hadde forventet.

Nar det gjelder antall studenter pr. arsverk hadakelingen i 2007 614 studenter pa
bachelorutdanningen og med 36,94 arstgikdette 16,62 studenter pr arsverk.

Delmal
U1.3: Hagskolene skal ha internasjonalt utdannamssbeid av hgy kvalitet, som bade
bidrar til gkt utdanningskvalitet og sikrer kvadiéirte kandidater til samfunns- og neeringsliv.

Resultatmal:

Resultatindikator Resultatmal

U1.3.1: Antall utvekslingsstudenter (inn/utreisendel5 utreisende
6 innreisende

Avdeling for sykepleie gnsker & konsentrere seadmalitetssikre de avtaler vi har pa
student- og laererutveksling, og pa sikt gke maléit (ut- og innreise). @kt mobilitet ser vi
for oss kan skje ved bla a bedre integrere intgpnatisering i fagplanen, slik at malsettingen
knyttet til internasjonalisering blir synlig forugtentene gjennom hele studiet.

Avdeling for sykepleie hadde i 2007 16 utreiserndeenter pa 3 mnd. og mer. | tillegg var
det 2 studenter som hver hadde en periode utenp@d2 Avdelingen tok i 2007 i mot 4
innreisende studenter, 2 fra Sverige og 2 fra $pdette var under var malsetting pa 6
innreisende studenter. At vi har fa innreisenddetter har nok flere arsaker, haye
levekostnader etc., men en viktig arsak er nokdelingen ikke hadde studietilbud pa
engelsk i 2007. Pa sikt gnsker avdelingen & utékiengelskspraklig tilbud som retter seg
spesifikt mot sykepleiere. Vi har tidligere utvikkt engelskspraklig tilbud i samarbeid med
AHS. Dette har hatt sveert lave sgkertall, noe sfgmag vi ma se pa relevansen i forhold til
hva innreisende sykepleierstudenter gnsker.

Fokusomrader i strategiomradet undervisning — (famger fra KD):

» & utarbeide en plan for & viderefare reakkrediterirgen av sykepleierutdanningen.
Avdeling for sykepleie har siden 2005 veert pregedtealle norske bachelorutdanningen i
sykepleie har gjennomgatt en reakkreditering av NKDKI 2007 har ASP viderefart sitt
arbeid for & forbedre svakheter som ble synliggjwétr interne selvevaluering til NOKUT.
NOKUTSs rapport/konklusjon fra reakkrediteringerDi0® var at vi ikke tilfredsstilte kravet
om at 20 % av de tilsatte skal ha farstekompetddste omradet har vi jobbet meget aktivt
med og i den reviderte rapporten til NOKUT pr janu2008 har avdelingen nadd
malsettingen om 20 % med farstekompetanse. Avdsiitgidde ved utgangen av 2007 en
relativ andel med farstekompetanse pa 21,44 % @mMmvis vi regner av faste tilsatte),
tallene omfatter kun PSP.

! Her inngér alle faste tilsatte, stipendiatenegiadplikt og midlertidig tilsatte som ikke er vilear med fratrekk
for de delene av stillingen som er administrasjon.



» & utvikle studiekvaliteten med grunnlag i studiekvditetsrapporten og eventuelle
egenrapporter.

Vi har i 2007 veert opptatt av hvordan vi skal f@tengasjere medarbeidere og studenter til &
rapportere i forhold til HISTs sentrale spgrreusdé&elser. Dette er et arbeid som vil bl
viderefart i 2008.

» a fremme samarbeid mellom hgyskolene og praksisstede, bade i spesialist- og
primaerhelsetjenesten.

De Kliniske praksisstudiene utgjgr halvparten agtgdorstudiet ved ASP. Avdeling for
sykepleie har et kontinuerlig samarbeid med remtester fra praksisfeltet om hvordan vi
kan forbedre kvaliteten pa praksisstudiene, bagengjm samarbeidsutvalg med Trondheim
kommune og St. Olavs hospital og giennom at prédges er representert i utdanningens
praksisstudiekomité.

Omorganisering i kommunesektoren og bygging avumyittersitetssykehus i Trondheim gjar
at ogsa praksisfeltet er i stadig endring, men lavgien har en god dialog med representanter
fra praksis, bade i forhold til konkrete probleriistijer i studentenes praksisperioder, men
ogsa for a finne ut hvordan helsesektorens stadigkling og endring vil utfordre tenkning
rundt praksis, og tilrettelegging av praksis fangte nye behov.

Vi har i 2007 viderefgrt samarbeidet om felles faggtr (mellom ASP og Trondheim
kommune samt mellom ASP og St. Olavs hospital) hvatveksler kunnskap og
informasjon. Dette er en samarbeidsarena somiwidérefart ogsa i 2008.

Strategiomrade:

» Forskning og utviklingsarbeid

Hovedmal:
FoU 2: Hagskolene skal oppna resultater av hgyriaggonal kvalitet og har ansvar for
utvikling av praktisk rettet forskning og utviklisgrbeid pa sine fagomrader.

Delmal:
FoU 2.1.: Hagskolene skal medvirke til profesjottetdorskning, utviklingsarbeid,
kompetanseutvikling og nyskapende virksomhet icegne.

| Srategisk plan for Avdeling for sykepleie 2006-2010 star det bl.a. at Avdeling for sykepleie
(ASP) skal veere en attraktiv og utviklende FoUitnsjon med gode internasjonale kontakter
og en god regional forankring.

Avdelingen har i lgpet av 2007 utvidet sine satgsimrader til 3: Klinisk sykehjemsarbeid,
Psykosomatisk helse hos kvinner og barn og Psyietdearbeid. For a sikre at avdelingen til
en hver tid gir et oppdatert og kvalitativt godidietilbud skal avdelingen ogsa ha FoU-
arbeid innenfor det fagdidaktiske omradet.

Hvor stor prosentandel av faglige arsverk som suké-oU vil variere ut i fra hvordan man
beregner omfanget av faglige &rsverk. Legger vi NXDK beregning til grurf har

avdelingen avsatt ressurser som tilsvarer mer Brixé 2v de fagtilsatte. Dette har i farste
rekke veert nadvendig for & imgtekomme kravet orstéompetanse fra NOKUT.
Avdelingen ser imidlertid at denne ekstraordinaatersngen pa kompetanseheving har kostet

2 NOKUT regner alle faste tilsatte, stipendiaterdisplikt og evt. midlertidig tilsatte som ikkeékarer.
Deretter trekker man fra all administrasjon fotaigjen med den ressursen som brukes til faglityiget.



store ressurser. Avdelingen er na inne i et arfogid analysere hvordan FoU-ressursen
benyttes og hvordan man kan bruke denne til stisktesgitsning i tiden som kommer. Dette er
et arbeid som vil fortsette i 2008.

Avdelingen har som siktemal & publisere vitenskigpedrtikler med referee som samsvarer
med antallet vitenskapelig ansatte. | 2006 var pkepgbnen under det som kan forventes.
Bakgrunnen for dette er at de som har farstekompethar brukt store ressurser pa a veilede
de som har ligget i laypa for & sgke opprykk. Paatedre siden har de som skulle sgke
opprykk hatt mye av sitt sgknadsgrunnlag klartifthgere, men har brukt tid pa & samle
sammen stoffet og skrive selve sgknaden. Dermedeharest produktive gruppene veert
bundet opp i kompetansehevingsarbeid uten at Hattéart til publikasjoner. Dette er et
forbigdende fenomen og avdelingen venter at pusjikesraten vil stige betraktelig i lapet av
2008. Hvordan publiseringen har veert i 2007 vikke vite fgr tallene fra biblioteket er

klare, sannsynligvis en gang i mars.

Avdelingen hadde i 2007 en tildeling fra NFR pad2 666,-. Avdelingen hadde ikke
tildeling fra EU i 2007.

Strategiomrade:

» Formidling

Hovedmal:
F 3: Hggskolene skal medvirke til & spre og formidisultater fra forsknings- og
utviklingsarbeid samt medvirke til innovasjon ogdiskaping basert pa disse resultatene

Delmal:
F 3.1: Hagskolene skal gjennom formidling og dedtag i offentlig debatt tilfare samfunnet
resultatene fra FoU- virksomheten.

ASP har et meget naert samarbeid med St. Olavs tahdpide innenfor utdanning og
formidling. P& utdanningssiden er samarbeidet gldefig knyttet til utdanning av
bachelorkandidater, men er kanskje enda tetterdetagjelder utdanningen av
spesialsykepleiere. Dette er utdanninger som adfidnar veert oppdragsfinansiert av St.
Olavs Hospital, men som nevnt ble de fra og med20€ lagt inn i rammen til HIST. 1 2007
ble det startet opp videreutdanning av anestegensiv-, operasjon-, kreftsykepleiere og
helsesgster. | tillegg har det i 2007 veert unden®sykisk helsearbeid, Jordmor og
Pedagogisk veiledning. Avdelingen fikk i 2007 ansvdor deler av en
yrkesfagleererutdanning sammen med AFT, AMMT og NTNU

Delmal
F 3.2: Hagskolene skal medvirke til samfunns- ogmgsutvikling gijennom innovasjon og
verdiskaping.

Resultatindikator Resultatmal

F 3.2.1: Omfang av eksternt finansiert virksomhet 976 000




Avdelingens omfang av eksternt finansiert aktivitat i 2007 pa kr.1 968 612,-. Det store
avviket fra planen skylles i hovedsak at spesidlistnningene ABIOK ble budsjettfinansiert
fra og med 2007.

| og med at ABIOK na er budsjettfinansiert ser divdgen en stor utfordring i & skaffe
eksternt finansiert aktivitet. Dette er et omraddedingen har jobbet med i 2007, men som vil
kreve en stor innsats ogsa i tiden som kommer.

Strategiomrade:

» Effektiv utnyttelse av ressursene (O)

Hovedmal:
O 4: Hagskolene skal ha en personal- og gkononafming som sikrer effektiv utnytting av
ressursene.

Delmal:
O 4.1: Hggskolene skal fare en aktiv arbeidsgivitiklo som bidrar til & rekruttere og utvikle
kompetanse som reflekterer institusjonens oppgagemsvarsomrader

Resultatmal:

Resultatindikator Resultatmal

O 4.1.1: Andel farstestillinger av totalt antallSe kompetansehevingsplanen (vedlegg)
undervisnings- og forskerstillinger

Som vi har veert inne pa tidligere har avdelingeretaelativt store ressurser pa
kompetanseheving av personalet. Deler vi satsnipgdarstekompetanse i to kan vi si at
farstelektorsatsningen stort sett har gatt somigdanl 2007 fikk 4 opprykk til farstelektor.
Nar det gjelder Ph.D.-programmet har det her vtartes problemer. Alle de tre som skulle
veert ferdig i 2007 ble forsinket, men alle tre Emnpagt ferdig i 2008. Avdelingen fikk i 2007
sin fgrste professor, ogsa dette etter intern koamseheving.

Delmal

O 4.2: Hagskolene skal gjennom sin personalpolitilddvirke til et godt arbeidsmiljg og et
mindre kjgnnsdelt arbeidsliv.

Avdelingen har en rekrutteringsplan for a rekrgterannlige studenter arbeider for & bedre
kignnsbalansen i studentmassen. Nar det gjeldéisttte var det ingen mannlige sgkere i
2007.



