Arsrapport 2007 for avdeling T@H

2: Sammendrag:

Avdelingen har stort sett greid a oppfylle sine seftinger fra arsplan 2007. | form av
presseoppslag er omverden blitt gjort oppmerksomt p@ptakskravene (for gkonomisk-
administrative utdanninger) pa T@H er de nest heyidandet. Det er kun NHH som har
hayere inntakskvalitet. FoU-produksjonen i bade626@ 2007 er s& hgy at vare
samarbeidspartnere og konkurrenter har merket esttg. ¥ JH ble pa slutten av 2007 invitert
i interimsstyret for Forskerskolen for bedriftsgkamske fag.

Avdelingen har fortsatt ambisjoner om & gke gjenfimwimgsprosent, dvs. flere studiepoeng
pr. registrert student. Vi har ogsa utfordringatérnasjonalisering. Malene for utveksling av
vitenskapelig personale og masterstudenter bleakkmadd i 2007.

Studentene pa T@H var ogsa i 2007 meget aktivategessen for a ta tillitsverv har veert
stor. De ansatte la ogsa i 2007 mye innsats oddairb@ T@H til & fremsta som en god
arbeidsplass og som et foretrukket studiested

3: Strategiomrade
Utdanning

Avdeling T@H tok opp studenter pa bachelor (aug0€7), MSc Bedriftsgkonomi (august
2007) MPA januar 2007 og kveldskurs (januar og aug007) og etterutdanningskurs.

Sgknad:

Bachelor: Avdelingen hadde som opptaksmal 220 stedeDet var 3.3 kvalifiserte
primaersgkere pr studieplass.

MSc: Avdelingen hadde som opptaksmal 50 studebB&trvar 3.8 kvalifiserte sgkere pr
studieplass.

MPA : Sammen med HiNT hadde vi som opptaksmal G0estter. Det ble tatt opp 34. Det
var 1.2 kvalifiserte primaersgkere pr. studieplass.

God sgkning til kveldskursene. Ca 15 til 30 sglorkeurs.

Avdelingen har fortsatt et potensial i bedre maskedng av studietilbudet. Vi fikk relativt
god mediadekning hgsten 2007 pa de hgye inntakskirawstilles for opptak pa bachelor- og
masterstudiene pa T@H. Det er ngdvendig at denpmegksomheten i media falges opp.

Uteksaminering:

Varen 2007 ble 192 studenter uteksaminert fra Hacdtadiene. Vi kan registrere et frafall pa
ca. 40 studenter. Vi arbeider med a kartlegge érsakil dette frafallet. | lapet av 2006/07 har
vi ogsa forbedret fagtilbudet pa bachelorstudiktat forholdene skal ligge bedre til rette for
at flere studenter vil fullfare. Arbeidsmarkedebgsa meget godt, slik at noen studenter
fristes av deltidsjobbing. Dette bidrar til lavesteidieprogresjon.

Karriereundersgkelsene som er gjennomfgrt hapekaliinspirere studentene til a fullfare
sine bachelorstudier.

Pa MSc ble 41 studenter uteksaminert varen 20@gré&sjonen og gjennomfaringsandelen
var god. Noen fa kandidater har fatt utsettelse melvering av masteroppgaven.



Pa MPA ble 30 kandidater uteksaminert ved Handelskaden i Kgbenhavn. Dette var et
tilfredsstillende resultat.

Faglig innhold

Bade gjennom studentens (fagutvalgenes evaluejirsjadieevalueringer i avdelings regi og
fagstabens gjennomgang av studieprogrammene faorsizg@adig & forbedre det
undervisningstilbudet som studentene far. Brukkstezne sensorer gir 0ss ogsa
tilbakemeldinger om studienes relevans og kvalitet.

Studiepoeng pr egenfinansiert student og studenter. forsker og formidlingsarsverk:

Studiepoeng pr. egenfinansiert student bachelor

772 studenter hgst -07 og 761 studenter var 07enddtal Sp produksjon pa 33781 Sp gir et
snitt for 2007 pa ca 45 Sp. En liten forbedringZe®6, men vi har som mal & oppnéa bedre
resultat i 2008.

MSc hadde 80 registrerte studenter hgst -07 og 9@stedvar -07. Total produksjon 4852
Sp, som gir et snitt pa ca 54 Sp. Vi har relati@inge masterstudenter som studerer 3.
semester i utlandet. Dette sammen med et litellfiafanlevering av masteroppgaver
forklarer hvorfor masterstudentene har en produkbjpunder det som skal forventes.

Studenter pr undervisnings-, forsker og formidlingsrsverk:

Vi hadde som malsetting & komme ned i et forholtiséa27 studenter pr arsverk. Pr 31.12.07
hadde avdelingen 30.4 arsverk i faste vitenskadlidjinger, 2 arsverk i vikariat og 10 Il
stillinger dvs 2 arsverk. | alt | alt 34.4 arsve2007. Det gir 29.0 studenter pr arsverk.

Her setter de lave budsjettbevilgningene klare éregminger. Avdelingen kompenserer med
hay formell kvalitet pa den vitenskapelige stalsar FoU-aktivitet og god
formidlingsinnsats. Avdelingen har en moderat ntfilsg om a fa budsjettmessige rammer,
slik at vi kan komme ned i 25 studenter pr arsverk.

Utvekslingsstudenter

Avdelingen kunne i 2007 tilby 90 studiepoeng paedsig Alle kursene pa bachelor. | alt
hadde vi 47 innreisende studenter. De aller flsstdentene var "Erasmusstudenter”.
Studiepoengproduksjonen pr. student pr. semest@ksa naert opp til 30 Sp.

Avdelingen har registrert 45 studenter med uterdapghold pa minst et semester. Vi ser na
tendenser til at flere studenter foretrekker opghad europeiske universitet.
Masterstudentene utgjorde ca en fijerdedel av édésetnde studentene.

Avdelingen har opparbeidet en bra kompetanse k&gl fog administrativt pa utveksling av
studenter. Neste steg blir & tilby kurs pa varetersgidier pa engelsk.

Studiekvalitetsarbeid.

Avdelingen er i stor grad avhengig av fagutvalgemesdueringer av program og
studiekvalitet. Det er innarbeidet god evalueringgapporteringsrutiner. Faglaererne blir
kontaktet direkte av fagutvalgene som igjen raperttil programansvarlige og til dekan.
Dekan rapporterer til studiekvalitetsutvalget.dirav studiekvalitetsutvalget kjgres en noksa
omfattende studentundersgkelse som har som mallédge kvalitet bade pa forelesninger,
pensum, laeringsmiljg, rammevilkar og generelle dattved avdelingen. Alle disse



undersgkelsene er tilgjengelige for administradiyfaglig personal pa avdelingen. Disse
undersgkelsene danner grunnlaget for de endringgf@bedringene som blir foretatt i fag-
og studieprogram. Ved stabsseminarene var og hdst alltid satt av tid til arbeid med
studiekvalitet.

Forsknings- og utviklingsarbeid.

All undervisning pa T@H skal veere forskningsbadeet betyr at det i arbeidsplanene til den
enkelte settes av tid bade til oppdatering av fatjlaleltagelse i FoU-arbeid/prosjekter.
Nesten 75% av den vitenskapelige staben er kwiifig farsteamanuensisniva eller over. |
2006 ble det produsert 17.9 publikasjonspoengstéie0.6 poeng pr fast ansatt. Forelgpig
ser det ut til at vi i 2007 har registrert i ovarkav 20 publikasjonspoeng. Sett i nasjonal
sammenheng ligger avdelingen godt an bade nanwingmligner med gk.adm. utdanninger
pa hayskolene og pa vitenskapelige hgyskoler/usitetr

Avdelingen har ambisjoner om & gke FoU-aktivitefvdelingen ble invitert inn i
Forskerskolen. Dette er en paraplyorganisasjonsg@hkoordinere forskerutdanningen i
bedriftsgkonomi i Norge. Arbeidet med en sgknadaikreditering av en egen PhD ble
startet opp i 2007. 1 2007 hadde tre av den vitapskge staben forskningsopphold ved
utenlandske universitet.

Publisering i form av leerebgker, artikler og foeglwar relativt stor, men det er et potensiale
for gkning.

Formidling.
Ut fra vare karriereundersgkelser kan vi konstaaérgre beste formidlingskanaler er var
ferdige kandidater. De er meget ettertraktet paidgmarkedet.

Kursvirksomheten fungerer ogsa meget godt sontbeickitii de som @nsker etter- og
videreutdanning.

Som vist foran har avdelingen en god FoU- produkdpubliseringene blir lagt merke til og
vi far god respons pa var formidling. Invitasjonétiveere med i Forskerskolen er et godt bevis
pa dette.

Avdelingen opprettet i 200%enter for offentlig styring og ledelse. Vi kan konstatere at flere
eksterne FoU prosjekter og kurs allerede er kagvdlisn i dette senteret. Det er viktig & gjare
den faglige aktiviteten synlig for omgivelsene. dyanisere beslektet aktivitet i et senter gker
synligheten og tydeliggjer aktivitetene. Det bOD7 arbeidet med flere FoU sgknader som
er planlagt lagt til et par nye senter ved T@H.

Effektivitet.

Som beskrevet i arsplanen for 2007 har T@H valtw én felles fagstab for alle
studieprogrammene. Fordelingene av arbeidsoppgakggei samrad mellom program-,
retningsansvarlige og dekanen. Fordelingen av dsbppgaver gjenspeiles i studiehandboka.
FoU- aktivitet registreres i FoU- rapport. Som filemgar av forholdstall student —
vitenskapelig tilsatt (se foran) har T@H hgy undaringsproduksjon pr. vitenskapelig tilsatt.

Administrasjonen pa T@H, bade studieadministrasjpteknisk og dekanens stab har
representanter med i administrasjonsmgtene. Dadtetriedes av studiekoordinator og



seniorkonsulent fag- og studier. Godt samarbeiélpen kommunikasjon synes a veere
forutsetninger for bade effektivitet, trivsel ogdg@rbeidsmilja.



