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ProtokolltilfØrsel til omstillingsavtalenfra NTL:

Begrepet“overtallig”
UnderforhandlingeneoppfattetNTL at detvar ulik tolkning av begrepetovertallig.NTL
leggertil grunni at begrepetovertalligi omstillingsavtalenbetyrbortfall og/ellerendringav
arbeidsoppgaverslik attilsattemåtilbys andrearbeidsoppgaver/gjøremålinnenforhøgskolen.

Nedbemanning
HiST er en stabil og forutsigbarvirksomhet.NTL anserdetsomen fallitterklæringog
fullstendigunødvendigåbrukeoppsigelsesomvirkemiddelfor eventuellnedbemanning.

Ny omstillingsavtale
Denneavtalenutløper31.12.2008.NTL forutsetteratny avtaleerpåplassinnendenne
datoen.
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OMSTILLINGSAVTALE FOR HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG

1. Bakgrunn
Parteneviser til Hovedavtalens§ 1.4 somleggertil grunnatstateni dagstillesoverfor nye
kravsomblantannetinnebærerendringav arbeidsmåter,roller, organiseringog regelverk,og
at avtaleverketogsåskal væreetredskapfor omstilling,effektiviseringogmodernisering.

Til grunnfor avtalenliggerbl.a.følgendelover,avtalerog retningslinjerfor omstilling:

• Tjenestemannslovenog arbeidsmiljøloven
• Hovedavtaleni staten
• Tilpasningsavtalefor Høgskoleni Sør-Trøndelag
• Hovedtariffavtalenspkt 5.7 om retningslinjerfor omstilling
• Hovedtariffavtalenvedlegg3 om Regjeringensintensjonserklæringfra 1992om

omstillingundertrygghet
• Særavtaleom brukavvirkemidlerved omstillingi statenav 13. november2003,

inngåttmellomdaværendeAAD og hovedsammenslutningene
• Særavtaleompermisjonog økonomiskevilkår ved etter-og videreutdanning,kurs

m.v.; Statenspersonalhåndbokpkt. 9.11.

Medomstilling forståsi denneavtalefølgende:

• interneorganisasjonsendringeri høgskolensominnebæreratpersonalemå
omdisponerestil nye arbeidsoppgaverellerkanbli overtallige

• nedleggelseav studietilbudeller reduksjoneri studieplassersominnebærerat
personalemåomdisponerestil nye arbeidsoppgaverellerkanbli overtallige

• rasjonaliseringstiltaksommedførerat færretilsatteskal utføresammeoppgaversom
tidligere

Vedendringstiltaksomkandefineressomløpendeorganisasjonsutvikling,og ved intern
omflytting av personaleinnenforrammenav tjenestemannslovens§ 12, kommerikke
omstillingsavtalentil anvendelse

Avtalenomfattertilsatte i allestillingskategorierved høgskolen.

2. Formål
Formåletmedavtalenerå konkretiserehvilke rettigheterog plikter arbeidsgiverog tilsattehar
i enomstillingssituasjon.Avtalenskal sikre tilsattesmedbestemmelseogrettigheteri henhold
til lov- og avtaleverkog sentralepersonalpolitiskeretningslinjerfor omstilling. Denskalvirke
sometredskapfor partenetil å skapeforutsigbarhet,likebehandlingog rettferdighet.Avtalen
skal gi retningslinjerfor hvordaninformasjons-ogmedbestemmelsesordningeneskal virke.

3. Partsforholdetunder omstillingsprosesser
Partforholdeter regulertslik i høgskolenstilpasningsavtale:

På virksomhetsnivåer rektorarbeidsgiverpart.Rektorkan værerepresentertved
høgskoledirektørellervedorganisasjons-ogpersonaldirektør.



På driftsenhetsnivåerdekanarbeidsgiverpartpåavdelingoghøgskoledirektøri
høgskoleadministrasjonen.Høgskoledirektørkan la segrepresenterevedorganisasjons-og
personaldirektør.

Arbeidstakerpartpåvirksomhetsnivåog driftsenhetsnivåerrepresentanteroppnevntav
tjenestemannsorganisasjonenei henholdtil reglenei Hovedavtalen§ 9.

4. Informasjon og medbestemmelse
Medbestemmelseer hjemlet i hovedavtalenog tjenestemannsrepresentanteneskal deltapå alle
nivåeri prosessen.Dersomparteneer uenigeom en konkretsituasjonfaller inn underkravene
til ådefineressomen omstilling, plikter arbeidsgiveråta detteopp til drøftingmed
tjenestemannsorganisasjonenepået såtidlig tidspunktsommulig. Dennedrøftingenskal skje
påvirksomhetsnivå.

Det leggestil grunnatåpneprosesserog størstmulig forutsigbarheterviktige forutsetninger
for enkonstruktivomstillingsprosess.

Parteneviser til Hovedavtalens§ 11.5 omarbeidsgiversansvarfor atde tilsatteblir særlig
godtorienterti forbindelsemedomstillingsprosesser.Informasjonskal gis såtidlig som
mulig. Forslagtil informasjonsoppleggdrøftesmedde tillitsvalgte. Informasjonskal foregå
jevnlig og dekkedeulike faseneavprosessen.Detskal sikresat informasjonennårde tilsatte,
ogsåde somer i permisjon.

Arbeidsgiverharansvarfor atberørtpersonalefår informasjonom sinerettigheteretterlov-
og avtaleverket.

Berørtpersonaleskal få tilbud om samtalemedsin nærmesteoverordnedeom konsekvenser
av omstillingen.I dissesamtalenekan dentilsatteha medsegtillitsvalgt og/ellerannen
bisitter.

5. Drøftinger og forhandlinger
Dersomdeti løpetav omstillingsprosessenoppstårforhold somskal drøfteseller forhandles,
skal detskje fortløpendemellompartene,Jf. Hovedavtalen§ 2.5. Parteneviserfor øvrig til
høgskolenstilpasningsavtalepådettepunktet.

6. Prosedyrerved omstilling
Lokal arbeidsgiverskal såtidlig sommulig kartleggebemanningsmessigekonsekvenserav en
omstillingog identifiserehvilke deleravvirksomhetensomblir berørt.Detskal utarbeides
bemanningsoversiktersombeskriverstillingsstrukturogarbeidsoppgavenesorganiseringbåde
før og etteromstillingen.Framtidigbemanningsplanerdrøftingsgjenstandi dendriftsenheten
somer berørt.Dersombemanningsplanenomfatterfleredriftsenheter,skal drøftingeneskje
sentralt.

Deter ikke adgangtil å “fristille” tilsatte i enomorganiseringsprosessslik at de henvisestil å
søkesineegnestillinger.DersomHiST ståri farefor å få overtallige,skaldetinnføres
tilsettingsstoppellerbegrensettilsettingsstopp.Dettebetyrat detikke skal tilsettes
medarbeidereutenfra,medmindredetteerhelt nødvendigpågrunnav særligkompetanse
somvirksomhetenikkekandekkemedegetpersonale.



Utgangspunkteter at dentilsattebådeharrett og plikt til å følgesine oppgaverved
organisasjonsmessigeendringersomfølgeav omstilling. Dettekaninnebæreskifte av
arbeidsstedi HiST. Unntakkani særligetilfeller gjøresetteravtalemedledelsen.Parteneer
enigom at detskal leggesstorvekt på denenkeltesønsker.Denenkeltemedarbeiderbørvære
åpenm.h.t.endringav oppgaver,opplæringog/elleromplasseringtil annetarbeideller
eventueltannetarbeidssted.

Arbeidsgiverharansvaretfor innplasseringenav tilsatte.Normalprosedyrevil væreat den
enkeltetilsattegis mulighettil å fremmeskriftlig ønskeom hvilken stilling på
bemanningsplanenvedkommendeønskerå innplasseresi, og/ellerat detteavklaresdirektei
møtemellomarbeidsgiverog arbeidstaker.I møtermedarbeidsgiverom individuell
innplasseringkandentilsatte la segbiståav tillitsvalgt. Er det flere somkan innplasseresi
sammestilling, skal utvelgelsebaserespå en totalvurderinghvor stillingsbeskrivelse,
kompetanse,erfaring/praksisog tjenestetidved HiST leggestil grunn.Hensynettil likestilling
skalogsåivaretas.Prosedyrei slike tilfeller er atinnplasseringforetasav tilsettingsorganet
etterinnstilling fra nærmesteledersomer tillagt mnnstillingsmyndighet.

7. Nærmereom regler og virkemidler ved endring/bortfall av stilling/arbeidsoppgaver
Parteneer enigeom atmanønskeråunngåoppsigelser.Dersomavtaltevirkemidlerikkeer
tilstrekkeligfor å oppnåriktig bemanning,kanoppsigelserlikevel værenødvendig.
Oppsigelserav fasttilsattesomvirkemiddeli en omstillingssituasjonskal behandlesi
Høgskolestyret.

Generellebestemmelser
Tilsatteved høgskolener forpliktet til å finne segi endringeri arbeidsoppgaversomfølgeav
omstilling jf. tjenestemannslovens§ 12.

Dersomarbeidsoppgavenesomliggertil enstilling faller bort, skal dentilsattesåvidt mulig
få tilbud om enannenpassendestilling. Tilbudetskal gjeldestilling dentilsatteer kvalifisert
for og medarbeidsoppgaverpåtilsvarendenivåsomtidligere,jf. tjenestemannsloven§ 13
medtilhørendeforskrifter. Finnesdet ikkeslik stilling, plikter høgskolenåtilby stillingpå
laverenivå dersomslik stilling finnes.Dersomdentilsatteblir overførttil stilling medlavere
lønnsplassering,skal vedkommendebeholdesin lønnpåovergangstidspunktetsomen
personligordning,jf. Hovedtariffavtalens§ 10.

Overføringtil andrearbeidsoppgaver
Deter arbeidsgiversombestemmer,etteråhadrøftetmedde tillitsvalgte, hvilke virkemidler
somer nødvendigefor å nå demål somer sattfor omstillingen,samthvemsomskal tilbys
hva.Arbeidsgiverskal foretaengrundigindividuell vurderingfør virkemidlenetasi bruk.
Ingenharkravpååbli tilbudt bestemtevirkemidler.

Vedoverføringtil annenstilling medandrearbeidsoppgaver,kandentilsatte i samarbeidmed
arbeidsgiver,tilbys de muligheterfor kompetanseutviklingsomhøgskolenfinner ønskelig.
Høgskolenbærerutgiftenefor utvikling avnødvendigkompetanse.I hovedsakvil følgende
utviklingstiltakværeaktuelleå benytte:

• opplæring/utviklinggjennomnye arbeidsoppgaver
• hospitering
• interneog eksternekurs
• omskolering/fagligoppdatering/relevantetter-og videreutdanning



Nærmereom virkemidler
I enomstillingssituasjonsomførermedsegstillingsreduksjon,kan enkeltetilsatteønske
andretiltak ennomplassering.Detkanogsåfra høgskolenssideværeønskeligåstimuleretil
frivillig avgang.Slike tiltak kanvære:

• Permisjonutenlønnfor å ta arbeidi annenvirksomhet.I spesielletilfeller kanogså
dekningav lønn,eventueltlønnsdifferanse,for enperiodevurderes.

• Utvidet rett til permisjonutenlønnfor videreutdanningelleromskoleringtil annet
arbeid.

• Utbetalingav sluttvederlagmot at dentilsatteselvsier opp stillingensin.
Sluttvederlagetkanikke værelavereenn6 månederslønn og ikkeoverstige24
månederslønn. Fortrimisrettogventelønnetter tjenestemannslovengjelderikkeved
frivillig oppsigelse.

Tilsatt somikkeønskerå ta i mot tilbud omomplasseringellervil benyttesegav de
mulighetersomfølgerav bestemmelseneher, kan siesopp etterde alminneligereglersom
følgerav tjenestemannslovenmedtilhørendeforskrifter. Tilsattehar da krav påfortrinnsrett
og ventelønnettergjeldenderegler.

8. Omstillingsavtalensvarighet
Omstillingsavtalentreri kraft 14.12.07og harsammeutløpstidsomHovedavtalen(31.12.08).
Det kan foretasjusteringeri avtaleperiodendersomparteneer enigeomdet. Såsnartny
Hovedavtaleer inngått,skal ny tilpasningsavtaleinngåsutenopphold.


