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Forslag til vedtak: 

1) 
• Høgskolestyret sier seg tilfreds med det kontinuerlige kvalitetsarbeidet som utføres 

ved høgskolen, og som bekreftes gjennom kvalitetsrapporteringen for 2007. 
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• Studentene gir gjennomgående gode tilbakemeldinger på utdanningskvaliteten de 

møter i program og emner. 
 

• Kvalitetsrapportene viser at høgskolen gjennomgående har meget god søkning, stor 
studiepoengsproduksjon per student, høy gjennomføringsgrad på normert tid og høy 
kandidatproduksjon. 

 
• Kvalitetsrapportene for 2007 viser at høgskolen har utfordringer når det gjelder å 

styrke fagporteføljen og nivået på og dokumentasjonen av FoU-virksomheten. Det er 
videre nødvendig å gjennomføre tiltak som styrker internasjonal utveksling og 
mobilitet.  

 
2) 
Høgskolestyret ber om at tiltakene det pekes på i rapportene på virksomhets- og 
avdelingsnivå opp, med særlig vekt på å: 
 
• rekruttere godt kvalifiserte søkere til tekniske utdanninger og styrke 

gjennomføringsgraden innen disse studieområdene 
• videreføre og videreutvikle arbeidet med økt kjønnsbalanse i studentmassen 
• øke FOU-andelen til minimumsmålet på 25 % på de avdelinger/programmer dette 

ikke er oppnådd 
• styrke den forskningsbaserte undervisningen 
• øke antall topp – og førstestillinger 
• utvikle oppfølgingsplan i forhold til NOKUT sin evaluering av kvalitetssystemet ved 

høgskolen 
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Sammendrag 
Kvalitetsrapporteringen ved HiST består av egne rapporter fra hver avdeling i tillegg til en 
overordnet virksomhetsrapport. Hovedfokus for denne styresaken er kvalitetsrapporten på 
virksomhetsnivå (vedlegg 1). 
 
Hovedsiktemålet med årets ”Kvalitetsrapport HiST 2007” har vært å 

• utforme rapporten med særskilt blikk på de områdene som blir viktige for 
oppfølgingsarbeidet med NOKUTs evaluering av høgskolens kvalitetssystem: 
sammenhengen mellom styringskvalitet, ledelse, organisasjon,  ansvarsutsetting og 
fellesaktiviteter 

• korte vesentlig ned omfanget av virksomhetsrapporten i forhold til tidligere 
 
 
Kvalitetsrapporten for kalenderåret 2007 vektlegger strategiområdet utdanning. Separate 
kapitler om FoU og formidling er dermed tatt ut. Men sistnevnte områder er naturlig omtalt 
og drøftet der disse er knyttet til utdanningskvaliteten (forskningsbasert undervisning, 
relevans, kandidatkvalitet). Det rapporteres i forhold til bachelor - og masterprogrammene, 
men ikke videreutdanningene. 
 
Rapporteringen viser at det foregår kontinuerlig kvalitetsforbedring i høgskolen. Det 
fremvises svært gode tall innenfor det aller meste av strategiområdet utdanning. 
 
Årets gjennomgang har avdekket enkelte områder der måloppnåelsen kunne ha vært bedre, 
bla. innenfor internasjonal utveksling og mobilitet, og de faglige tilsattes kompetanse.  
Høgskolen har offensive planer for kompetanseheving framover. Rektor vil likevel peke på at 
omstillingssaken og høgskolens alvorlige økonomiske situasjon kan bremse noe ned på 
framdriften i dette arbeidet den nærmeste tida. 
 
Fra høsten 2007 er det satt i gang forarbeider med tanke på høgskolens systematiske 
oppfølging av NOKUTs evaluering av kvalitetssystemet vårt. Målet er å spisse og 
strømlinjeforme kvalitetsarbeidet innenfor tilgjengelige ressursrammer mtp. videreutvikling 
av kvalitetssystemet og styrking av kvalitetskulturen i høgskolen. Dette innebærer at det i 
2008 vil igangsettes en rekke tiltak for å utvikle systemet videre (jf. kapittel 1.4 i 
virksomhetsrapporten). 
 

 


