
 
Mandat for utarbeidelse av Handlingsplan for innovasjon og regional 
utvikling ved HiST 
 
Bakgrunn: 
Arbeidet med å utforme Handlingsplan for innovasjon og regional utvikling startet opp med 
en diskusjon i dekanmøtet den 4.10.2006. Det ble besluttet å gjennomføre avdelingsvise 
møter i alle fagmiljøer for å få foranket arbeidet, før en inviterte til en bredere prosess der 
eksterne ble invitert til å delta. 
Etter de avdelingsvise møtene ble det i dekanmøtet 7.2.2007 redegjort for prosessen så langt, 
samt at framdriftsplan ble diskutert. Dekanmøtet hadde dessuten temaet Innovasjon og 
kommersialisering som tema på flere møter utover våren; 11.4., 23.5. og 30.5. 

Arbeidet skal nå gjenopptas og sluttføres i løpet av høsten 2007. Det vil derfor bli nedsatt en 
arbeidsgruppe som oppnevnes av Rektor.  

Arbeidsgruppen får følgende mandat for sitt arbeid.  

Mål for arbeidet:  
Utvikle en handlingsplan for innovasjon og regional utvikling som er forankret i fagmiljøene, 
er levedyktig og bidrar til å fremme faglige synergieffekter og kultur for nyskaping. Eksterne 
samarbeidspartnere involveres i arbeidet for å sikre at de mål og tiltak som foreslås, er 
gjennomførbare og i tråd med de mål som offentlig og privat næringsliv i regionen har. 
Handlingsplanen skal også omfatte en politikk for håndtering av immaterielle rettigheter 
(IPR)ved HiST.  

Mandat: 

1. Utarbeide forslag til innsatsområder, mål og tiltak for innovasjon og regional utvikling 
i perioden 2007 – 2010 og prioritere disse 

2. Etablere en felles plattform med utgangspunkt i mål fastsatt av 
Kunnskapsdepartementet, i HiSTs strategiske plan, samt overordnede regionale 
føringer. OECD-rapporten legges også til grunn i arbeidet. 

3. Eksterne samarbeidspartnere involveres i arbeidet for å sikre at de mål og tiltak som 
foreslås er gjennomførbare og i tråd med de mål som offentlig og privat næringsliv i 
regionen har. 

4. Det må gis en vurdering av hvilke virkemidler, ressurser og økonomiske 
rammebetingelser som skal til for å realisere handlingsplanen og foreslå en plan for 
hvordan dette kan realiseres.  

5. Utarbeide et begrepsapparat for innovasjon og regional utvikling som alle fagmiljø i 
HiST kan kjenne seg igjen i 

6. Utarbeide en politikk for håndtering av immaterielle rettigheter (IPR) ved HiST. IPR-
politikk vedtatt i HS-sak 12/05 ”Forslag til system for håndtering av ”Lov om retten til 
oppfinnelser gjort av arbeidstakere” ved HiST og IPR-politikk utarbeidet av UiO bør 
legges til grunn i arbeidet 

7. Arbeidsgruppen bes om å gi en vurdering av hvor flaskehalsene er størst i HiST, i 
forhold til både regionens etterspørsel og de mål og tiltak som fastsettes. 

 



I arbeidet må arbeidsgruppen bygge på den kartleggingen som er gjort avdelingsvis årsskiftet 
2006/2007.  
 
Tidsfrist: 
Arbeides søkes sluttført innen begynnelsen av november 2007 slik at handlingsplanen kan 
styrebehandles 21.-22.11.2007 (jfr. Årshjulet i plan og budsjettsaken HS-sak 43/2007) 


