Utkast til
Politikk for Immaterielle rettigheter (IPR) ved Hg gskolen i Sgr-Trgndelag (HiST)

1. HiSTs IPR-politikk skal omfatte:

a) | henhold til lovverk:
» Patenterbare oppfinnelser ("Lov om retten til oppélser gjort av arbeidstakere”).
« Datamaskinprogrammer ("Lov om opphavsrett til arakwm.v.”, §399).,
» Kretsmgnstre for integrerte kretser ("Lov om vevrkeetsmgnstre for integrerte kretser”, 84, andre

ledd).

b) Andre arbeidsresultater med et naeringsmessig/kosieftapotensial: ikke-patenterbare oppfinnelser,
annen teknologi (tekniske prinsipper og knowhovakfiske lgsninger, vitenskapelig informasjon etc.),
fysiske gjenstander av organisk, uorganisk og islomateriale som er resultat av HiSTs invest&ting

Forslaget til HiSTs rettighetspolitikk omfatter &lopphavsrettsbeskyttede resultater som fagliteeraer
arbeider og undervisningsmateriale i denne omgaatiighetspolitikken begrenser ikke retten til Aytite
arbeidsresultatene i videre forskning med de begiager som finnes i "Patentloven” og "Andsverksiny;
og retten til publisering.

2. HiSTs rettighetspolitikk skal omfatte:

a) Fast eller midlertidig ansatt vitenskapelig og iekfadministrativt personale i minst 50% stillirigh].
stipendiater/dr.gradsstudenter).

b) Fagleerere/veiledere pa studentarbeid der dennarliidtydelig til idégrunnlag/teknisk lgsning ogtdesr
avklart og avtalt ved oppstart av arbeidet.

3. Avtaler

a) Avtaler som gir HiST rett til & f& eierskap og etetil kommersiell utnyttelse av prosjektresultatkal
inngas med:
» Alle ansatte som frembringer/utvikler arbeidsresteit i hh til pkt. 1a).,
« Alle ansatte som arbeider pa prosjekter med NFRelleg EU-finansiering der HiST er

prosjektansvarlig institusjon (NFRs generelle kakitsvilkar pkt. 7.2).

» Alle nyansatte som er omfattet av HiSTs rettighalijk.

b) Ansatte som ikke er dekket av pkt.a) kan pdlligqvbasis innga avtale med HiST som gir h@gskolen rett
til & f& eierskap og enerett til kommersiell uteige av prosjektresultattar derved a kunne utnytte de
fordeler en slik ordning har ogsa for den ansatte

4. Hvordan skal HiST ivareta og forvalte sine gitéter

a) Ansatte som omfattes av HiSTs IPR-politikk skal deelnn arbeidsresultater med et mulig
naeringsmessig/kommersielt potensial til hggskoseimsinistrasjon.

b) Beslutning om hvorvidt HiST skal overta rettighetdih kommersiell utnyttelse skal tas av Hggskglet
innen 4 maneder etter innmelding. Beslutningenegj@tter innstilling fra Kommersialiseringsutvalget
som innhenter rad fra sin kommersialiseringsakdy) (vedrarende kommersielt potensial og vurdering
av ressurser/kostnader og finansiering av komniessiangsprosess.

¢) Kommersialiseringsprosessen gjennomfgres i et dmitamellom HiST, KA og idéhaver.

d) Ved etablering av en ny bedrift skal HiST og KAdrdedning til & vaere med pa eiersiden. Andeler
vurderes fra sak til sak. Aktuelle fagmiljger i HiSil motta andel av HiSTs eventuelt aksjeutbytge o
gevinst ved aksjesalg.

e) En nyetablert bedrifts bruk av HiSTs lokaler, laddorier og infrastruktur og faglig utveksling medH's
fagmiljg skal reguleres i egne avtaler.

f) Ved lisensiering av rettigheter til en eksisterehddrift skal netto lisensinntekter fordeles med
utgangspunkt i en generell fordelingsngkkel dehaér far 1/3 mens de resterende 2/3 deles mellom
HiST, fagmiljg og KA. Fordelingen vil veere avhengig de enkelte parters innsats i kommersialiseninge
og skal avtales fra sak til sak.

g) Dersom HiST ikkeovertar retten til kommersiell utnyttelse av epfomelse/arbeidsresultat og idéhaver
pa eget initiativ lykkes med kommersialisering utsettes det at HiST som opphavsmiljg omtales. Mide
skal aktuelt fagmiljg kunne fa dekket deler av kasler fra netto lisensinntekter eller eventuelt
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aksjeutbytte og gevinst fra aksjesalg ved nyetatger, i forbindelse med den Fahf) eventuell annen
arbeidsinnsatsom ligger til grunn for kommersialiseringen. feetkal avklares og avtales nar det tas
beslutning om at HiST ikke vil overta rettighetene.

1. Grunnlaget for IPR-politikken ved HiST

Endringene i "Lov om retten til oppfinnelser sonpg@rt av arbeidstakere” i 2003 med opphevelse av
det sdkalte "laererunntaket” gir universiteter ogsimler anledning til & kreve retten til en pateae
oppfinnelse frembrakt av ansatte overfart til $égven slas det fast (§3) at arbeidstakere hansanett til
sine oppfinnelser som andre oppfinnere, men atleFidsgiver kan kreve en oppfinnelse helt ellevidel
overfart til seg dersom en arbeidstaker/oppfinoen bar forsknings- eller oppfinnervirksomhet somesi
vesentligste arbeidsoppgaver, ved utfarelsen @edippgaver har nadd fram til en oppfinnelse sdier fa
innenfor arbeidsgivers virkeomrade (84). En arkiakis som gjer en oppfinnelse skal uten ungdig olaph
gi arbeidsgiveren skriftlig melding om dette meglgpning om hva oppfinnelsen bestar i. Leerere og
vitenskapelig personale ved universiteter og hdgskar likevel rett til & publisere en oppfinnetiErsom
arbeidsgiveren blir varslet om dette i meldingenappfinnelsen. Derved har ikke arbeidsgiver réd ti
overta oppfinnelsen. Hvis arbeidstaker innen ki& har tatt skritt til publisering, kan arbeidsgyign
likevel overta oppfinnelsen. En arbeidstaker somftweholdt seg retten til & publisere oppfinne|dean
ikke uten skriftlig samtykke fra arbeidsgiveren egiatent pa oppfinnelsen.

En viktig begrunnelse for lovendringen var at "learmtaket” syntes a ha hatt som konsekvens at
universiteter og hggskoler ikke har prioritert koarsialisering og at forskerne selv sjelden har dhextt
kunnskap og kapital som er ngdvendig for & paterdgrkommersialisere oppfinnelser.

Lovendringen skulle markere at universiteter ogdkater ikke bare har et ansvar for frembringelge
forskningsresultater, men ogsa for utnyttelagmisse. "Universitets- og hgyskoleloven” blefdeendret
for & synliggjere institusjonenes seerlige ansvaéfiegge forholdene til rette for at forskningeesultater
blir utnyttet slik at de pa best mulig mate komms@mfunnet til gode, og universiteter og hagskdtat s8&
ogsa "bidra til innovasjon og verdiskapning bag@rtesultater fra forskning og faglig og kunstrieris
utviklingsarbeid®.

2. Definisjoner

2.1. Immaterielle rettigheter

En immateriell rettighet er retten til en intellektl presentasjon eller kiennetegn, dvs. rettightitéikke
fysiske objekter” skapt av menneskers kunnskapregtiitet - forkortes ofte til IR og omtales ogss#n
IPR, som er en forkortelse for det engelske begrepétifectual property rights”.

Immaterialretten omfatter hovedsakelig rettsregtan gireneretttil resultatene av intellektuell og skapende
virksomhet, og til kjiennetegn.

"Lov om patenter” ("Patentloven”) og "Lov om opplsaett til &ndsverk m.v.” ("Andsverkloven”) har det
fellestrekk at de etablerer eneretter til de immelle verdier. | motsetning til opphavsretten soppstar i
det verket skapes, bygger patentrétfgnet registreringssystem der eneretten opprérssetknad og
vurdering av om vilkarene for enerett er oppfylt.

Patentlovgivningen stiller opp vilkarene for a féddelt patent, rettsvirkningene av at patent erdeid
hvilke handlinger som bare kan utaves med pateatkag samtykke og hvilken utstrekning patentvernet
har. "Lov om arbeidstakeroppfinnelser” regulerehfildet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver nar
arbeidstakeren frembringer en patenterbar oppfaenel

L Jfr. "Lov om universiteter og h@gskoler”, §1-3 it
2 Samt Design- og Varemerkeretten.
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Andre lover a veere oppmerksom pa er bllaov om vern av kretsmgnstre for integrerte kretser”
("Kretsmansterloven®

2.2. Oppfinnelse
Generelt kan man si at en oppfinnelse beskriveraktisk lasning pa et problem, der Igsningen blanisk

karakter, teknisk effekt og er reproduserbar.

For at en oppfinnelse skal vagratenterbama den kunne utnyttésdustrielf, veereny’ og haoppfinnelses-
hgydé, og ikke falle utenfor det som i hh til "PatenttmV ikke kan patenterés

Meddelelsav patent gir oppfinneren eller den som oppfinnerett er gatt over til, enerett til & utnytte
oppfinnelsen i naerings- eller driftsgyerhd@atentretten er i utgangspunktefenbudsrettidet ingen andre
enn patenthaveren kan utnytte oppfinnelsen utenpiaverens samtykkevian skal imidlertid veere klar
over at meddelelse av patent i seg selv ikke denihaveren noerett til & utnytte oppfinnelsen, idet det kan
veere forhold som kan veere til hinder for utnyttelderbud i medhold av annen lovgivning, eventaglt
utnyttelse farst kan skje etter spesiell tillatgfseks. legemidler), eller at utnyttelsen er hetdav andre
patenter (f.eks. at utnyttelsen er avhengig avepdtenter og ma ha samtykke fra patenthaver).

Unntattfra eneretten er bl.a. "utnyttelse ved eksperinsenmt angar selve oppfinnelsen” — dvs. undersgkelser
med sikte pa a klarlegge oppfinnelsens virkemateiiming, forsgk med sikte pa & finne nye bruksaaer

etc. Utnyttelse av patenterte stoffer, instrumeassr. i forbindelse med andre eksperimenter dekkes
imidlertid ikke av unntaket.

2.3. Andsverk

Et Andsverk er et resultat enskapende innsat®g med andsverkan forstas litteraere, vitenskapelige eller
kunstneriske verk av enhver art og uansett uttnyléte og uttrykksford?. Opphavsretten verner verkets
utformingog ikke bakenforliggende idéer, kunnskap elleradet. Beskyttelse av et andsverk oppstar i og
med verkets skapelse, og det avgjgrende for omeanbfingelse er vernet etter opphavsrettslige reglat
verket tilfredsstiller kravet tverkshgydsom innebzerer at verket ma ha preg av noe nyttigipalt og

veere uttrykk for en individuell skapende innsats.

2.4. Oppfinnerrett - opphavsrett

Retten til & rade over oppfinnelser og andsveeigil oppfinneren eller den som har skapt andstet
"Patentloven”s forstand er det sdledes Wgsiske persondiikke juridiske) som kan veere oppfinnere.
Oppfinnerens rett bestar farst og fremsitten til & sgk@atent Hvis en oppfinnelse gjgres innenfor et
arbeidsforhold, er det derfor ikle¥beidsgiveren, men arbeidstakeren som anses goimnmer.
Arbeidsgiveren kan imidlertid med utgangspunkt @¥Lom arbeidstakeroppfinnelser” erverve retten til
oppfinnelsen og retten til & sgke patent fra adtaleref!. Oppfinneren har uansett krav pd &rali/ngitt
som sadan i patentsgknaden.

3 "Kretsmgnsterloven” §4, andre ledd: "Er kretsmerst frembrakt i arbeidsforhold, gar enerettekrétsmgnsteret over til
arbeidsgiveren, om ikke annet er avtalt”.

4 Jfr. "Patentloven”s §1. "Industrielt” m& forstésid forstand, og en oppfinnelse anses & kunngtemindustrielt dersom den kan
fremstilles eller anvendes innenfor industrien.

® Oppfinnelsen mé ikke veere kjent for andre fgr deged patentsgknad leveres inn — den ma derfowiidte publisert far
innleveringsdato.

5 Oppfinnelsen mé skille seg vesentlig fra tidligkjent teknikk p& omrédet — ikke bare veere en logigkrefgring av kjent teknikk

"BI. noe som bare utgjgr oppdagelser, vitenskapédigeer og matematiske metoder, planer, regler etletoder for utgvelse av
intellektuell virksomhet, for spill eller forretngsvirksomhet, eller programmer for datamaskinetlddéke fremgangsmater for
kirurgisk behandling, terapi eller diagnostiserkam patenteres, og det gis ikke patent pa plarterselter dyreraser eller pa
vesentlig biologiske fremgangsmater for fremstiliav planter eller dyr.

8 Jfr. "Patentloven”s §1.

® Jfr. "Patentloven”s §3.

10»Andsverksloven”, §1.

M Jfr. "Patentloven”s §1 og §8 fierde ledd, samtVlam arbeidstakeroppfinnelser”.
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Den (person) som skaperagtdsverkhar opphavsrett til verket og vil dersom vilkaréaeopphavsrett er
oppfylt, f& enerett til & utnytte verket i det gljkket det er skapt. Dette gjelder i prinsippet ®gs
ansettelsesforhold, men det har veert alminneligtaat en arbeidsgiver har en noksa omfattenddilrétt
utnytte et &ndsverk som skapes av arbeidstakereestatd i arbeidsforholdet, dvs. at det falleninder
arbeidstakerens tienesteplikter & skape slike @nkiskor tilsatte i forsknings- og undervisningéstjer
ved universitet og hggskoler har det imidlertid tvaetatt at det gjelder andre regler enn for detél@ndre
arbeidstakere. Universitets- og hagskoleansatteltbehrettighetene pa sin hand og arbeidsgiveremnga
avtale med vedkommende dersom det er gnskeligyéteitrerket i starre grad enn det som "Andsverks-
loven” &pner for. For datamaskinprogrammer erirdétlertid en seerregel i "Andsverkslovéfisom sier at
rettighetene gar over til arbeidsgiver dersom ikkaet er avtalt.

Det kan ikke tas inn i en ansettelsesavtale atayphannen frasier seg rettemtilvngivelsesom sadan nar
arbeidsgiver utnytter rettighetene.

3. Rettigheter til resultater som frembringes i arbeidsforhold

| neeringslivet reguleres vanligvis rettighetenatbeidsresultater av arbeidsavtaler/ansettel&@syibg
hovedregelen er at resultater av arbeid som utBaragbeidsgivers eiendom og at rettigheter tils.e
prosjektresultater kan overdras fra arbeidsgivexksterne oppdragsgivere som har finansiert pktetie

| institusjoner der det ikke er inngatt arbeidstrtéeksempelvis universiteter og hagskoler) har
institusjonene med hjemmel i "Lov om arbeidstakefomelser” rett til & kreve patenterbare oppfirseel
overdratt til seg. | tillegg har institusjonene bppsretten til datamaskinprogrammer ("Andsverkigyeog
enerett til kretsmgnstre for integrerte kretserré€mansterloven”) som er skapt i arbeidsforheicsdm
ikke annet er avtalt. Rettighetsforholdet mellammeddsgiver og arbeidstaker for andre arbeidsratulma
derfor reguleres gjennom (individuelle) arbeidskrtadniversitetet i Oslo har gjort en gjennomgang
hvilke resultater av de ansattes virksomhet sonkaeknytte seg rettigheter til og i hvilke tilfetl
universitetet ber eller skal overta disse rettighet Pa denne bakgrunn er det utarbeidet en sthadaie
som gir universitetet rett til & overta alle reftger til arbeidsresultater som frembringes avrdate.
Denne avtalen kan danne utgangspunkt for en tisvier og tillempet avtale ved HiST som skal gjelee v
alle nyansettelser og veere et frivillig tilleggttitettingsavtalene for allerede ansatte borfstt
arbeidstakere som arbeider pa prosjekter med NERHer EU-finansiering (jfr. pkt. 4). Frivillighen i
denne forbindelse fratar ikke de ansattes pliki titelde fra om antatte patenterbare oppfinnejfsetL{ov
om arbeidstaker-oppfinnelser”). Arbeidstakere bggdomelde fra om datamaskinprogrammer og
kretsmgnstre for integrerte kretser som frembringes

HiSTs overtakelse av rettigheter begrenser ikkeidgbakeres eller andres rett til & utnytte arlvesldtatene
i videre forskning innenfor de begrensninger samés i "Patentloven” og "Andsverkloven” og sikregsé
rett til publisering (jfr. "Lov om arbeidstakeropphelser”). Vitenskapelig ansatte har en ensidigtiléd
publisere sine forskningsresultater selv om dddbdles spolere eller redusere de kommersielle melighe.
Dersom publisering er gnskelig, skal dette meldesamtidig som det gis melding om oppfinnetden

4. Huvilke arbeidsresultater og hvem kan omfattes av HTs rettighetspolitikk?

Dersom intensjonene i endringene i "Universitetsheayskoleloven” som er nevnt i pkt.1 skal kunne
oppfylles, er det ikke tilstrekkelig bare & kreveasatte skal melde fra om patentertmpefinnelser og at
rettighetene til disse skal overfares hggskolemn.eDganskelig a vite pa et tidlig tidspunkt om en
oppfinnelse er patenterbar. Selv om det foreligmsitive indikasjoner pa patenterbarhet, vil maeifa

noe endelig svar pa dette far en patentsgknadtiegiainsket av patentmyndighetene (normalt 6 -39 eder
etter sgknadens inngivelse). En oppfinnelse kadlértid ha et stort potensial for neeringsmessigtteise
selv om den ikkeer patenterbar; i tillegg er det fullt mulig atdwhow, datamaskinprogrammer etc. kan fare

12 Andsverksloven §39g: "Opphavsrett til datamaskigpam som er skapt av en arbeidstaker under utéarele oppgaver som
omfattes av arbeidsforholdet eller etter arbeidmgivanvisninger gar, med den begrensning som falggr3, over til
arbeidsgiveren, med mindre annet er avtalt”.

BEn patentsgknad er ikke til hinder for vitenskapeliblisering av forskningsresultatene, men ennpsgknad ma innleveres far
oppfinnelsen publiseres eller offentliggjgres pdeammate.
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til neeringsmessig virksomhet. Hagskolen bar haitettfa slike "oppfinnelser” overfart til seg msikte pa
naeringsmessig/kommersiell utnyttelse.

Man skal ogsa veere oppmerksom pa at HiST har eigeslog enerett til utnyttelse av prosjektresultiite
prosjekter med HiST som prosjektansvarlig som fienes av NFE, og tilsvarende for EU-prosjekter. |
forbindelse med slike prosjekter er HiST forpliki€t etablere avtaler med ansatte og eventuelle
samarbeidspartnere som sikrer HiST eierskapet.

| tillegg vil det bade i bidrags- og oppdragsforisknder de som finansierer forskningsprosjektdr tih
kontrakt har utnyttelsesrettigheter til prosjektiieetene, kunne veere sideeffekter som institusjonen
forskeren vil ha rettigheter til. Rettighetspddiien i denne sammenheng er under utredning i NFR.

HiST bgar derfor i sin rettighetspolitikk inkludeadle arbeidsresultater som har sammenheng med
ansettelsesforhold ved HiST: oppfinnelser (patdater, ikke-patenterbare), annen teknologi (tekniske
prinsipper og knowhow, praktiske lgsninger, viteasiig informasjon etc.), datamaskinprogram med
tilherende dokumentasjon og kildekode (jfr. And&etven §39g), kretsmgnstre for integrerte kressen
er beskyttet etter Kretsmgnsterloven samt fysigiesgander av organisk, uorganisk og biologisk meite
som er et resultat av HiSTs investeringer, somhaat naeringsmessig og kommersielt potensial. Med
unntak av datamaskinprogrammer som nevnt overdigrrettighetspolitikken omfatte opphavsretts-
beskyttede resultater som faglitteraere arbeidemoigrvisningsmateriale.

Alt vitenskapelige og teknisk/administrativt peratinsom er fast eller midlertidig ansatt (inkl.giads-
studenter) i minst 50% stilling bar omfattes avigéetspolitikken, og avtaler som nevnt i pkt. 3 bmgas.

For studenter er hovedprinsippet at de selv emilta@ene av sitt arbeid med mindre noe annetesiasip
avtalt, f.eks. at studentens arbeid inngar i eteekfinansiert prosjekt med spesielle bestemmeBersom
en veileder/fagleerer bidrar betydelig til idégruaget/teknisk lgsning av studentens arbeid, vil
vedkommende sammen med studenten kunne ha rettighéteks. en patenterbar oppfinnelse. Slikt bar
starst mulig grad avklares og avtales ved oppatastudentens arbeid. HIST kan da overta veiledéren
fagleererens rett i samsvar med "Lov om arbeidstadgdinnelser” og/eller andre avtaler. Studenten kan
selvsagt pa frivillig basis overdra sine rettigheileHiST.

Studenter kan melde inn idéer til HiSTs Innovadiamk for neermere vurdering, men kan selvsagt ogsa p
eget initiativ ta kontakt med organer/institusjof@reventuell hjelp til idévurdering og kommergsaking
(eksempelvis Leiv Eiriksson Nyskaping AS, Innovasjtorge o.1.).

At HiST har retttil & f& overfart en oppfinnelse til seg, er ineidid ikke ensbetydende med at HiST har plikt
& overta alle oppfinnelser som frembringes. A avestten til en oppfinnelse betyr ogsa overtakaise
ansvaret for & utnytte rettighetene med de kostrsmia er tilknyttet dette. Det vil derfor veere nedslig

med en vurdering og selektering av de arbeidsmasuloppfinnelser som meldes inn.

5. Kommersialisering av forskningsresultater — prosesn, kostnader og finansiering

Med kommersialisering av et forskningsresultat egnkan farst og fremst pa at forskningsresultaendr
basis for etablering av en bedrift for fremstilliag produkter for salg, eller at teknologien ligeres til
allerede eksisterende bedrifter.

Kommersialisering er en kompleks og kostnadskresgadsess, og det er ngdvendig & ha til disposisjon
eller samarbeide med et profesjonelt apparat ssmddvendig kompetanse og ressurser til & gjennaemfa
kommersialiseringsprosessen (kommersialiseringsak{&).

Kommersialiseringsprosessen foregar i flere fagtisamarbeid mellom ulike aktarer - fra forskeyffije
og HiST, via KA til kapital, markedsintroduksjon pgoduksjon. Dette kan grovt illustreres pa fglgend
mate":

14 Jfr. NFRs generelle kontraktsvilkar pkt. 7.2.
15 Fritt etter NOU 2001:11 "Fra innsikt til industri”.
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Kommersialisering

Kritiske faktorer Idéer Stgtteapparat Kapital Industri
Aktgrer HiST KA Investorer Produkt
Prosess

* Forskning

|dé

* Forundersgkelse beskyttelse/
marked

» Beskyttelse

« Idéutvikling — verifisering/prototyp

* Industrialisering/produktutvikling

» Markedsintroduksjon

» "Hgsting”

Finansiering er en ngkkelfaktor dersom kommersdhigen skal lykkes, og mulighetene for & oppna
finansiering vil veere avhengig av teknologisk risiknarkedsrisiko og utviklingskostnader.

Den teknologiske risikoen er stgrst i de fgrsterasav prosjektet, og det er i disse fasene atehdigvis er
starst problemer med finansiering. Etter hvert sgbéen/produktet utvikles vil man klarere kunne se o
kommersialiseringen vil lykkes. Nar investorer fnrat sannsynligheten for kommersiell suksess er
akseptabel og er villige til & finansiere utviklgkpstnadene mot markedsintroduksjon og produksjoden
teknologiske risikoen relativt lav.

Deler av den farste problematiske fasen kan i temséieres giennom FORNY-programmet som er et
samarbeidsprogram mellom Norges forskningsrad ngvasjon Norge. HiST far midler fra dette
programmet til dekning av inntil 50% av bl.a. kasdene for & gke bevisstheten og kunnskapen om
patentering og kommersialisering, samt stimuldreak etter kommersialiseringsmuligheter i forslgsin
arbeidet.

| prosessen fra vurdering av potensialet av engrkdimmersialiseringsidé frem til kommersialisering
(bedriftsetablering eller lisensiering til en eksignde bedrift) ble det i juni 2005 inngatt en admids-
avtale mellom HiST og Leiv Eiriksson Nyskaping AEN)'® " som KA i forbindelse med FORNY-
programmet og for bistand til HiSTs arbeid med héridg av immaterielle rettigheter. Denne avtalewesl
arsskiftet 2007/2008 reforhandlet til & gjeldeteytigere 3 ar.

LEN far FORNY-midler til assistanse til selve kamrsialiseringsprosessebisse midlene kan dekke
inntil 50 prosent av kostnadene fremetil bedrift er etablert eller lisensavtale er inihdde avrige 50% ma
dekkes farst og fremst av gjennom den FoU-tid shaver/institusjon investerer i prosjektet. LEdhk

tillegg sgke om "verifiseringsmidler” til konkrel®mmersialiseringsprosjekter for a "bevise” tekmydm
f.eks. gjennom prototyptesting. LEN kan ogsa sake'kmmmersialiseringsstipend” til forskere som delit

16 Samarbeidsavtale mellom HiST og LEN av 14.juni®0@forhandlet desember 2007.
7 Sewww.len.no
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o

kommersialiseringsarbeidet for a "frikjgpe” forskdra deres daglige oppgaver ved at arbeidsgivers
kostnader dekkes "krone for krone" i 20-100 % diirgen i inntil ett ar.

Nar en bedrift er etablert eller lisensavtale irthgéa den videre finansiering av utviklingen skjed andre
offentlige midler (Innovasjon Norge, NFR) elleryate investorer. FORNY-midler kan ikke brukes éh®
produktutviklingen.
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6. HiSTs handtering av arbeidsresultater/oppfinnelsemed sikte p4 kommersiell utnyttelse

| forbindelse med endringen av "Lov om arbeidstakefinnelser” vedtok Hagskolestyret ved HiST i HS-
sak 12/2005 a opprette et system for ivaretakelsenmaterielle rettigheter ved Hggskolen i Sgr-Tielag”
med virkning fra 01.03.2005. Systemet inkluderetdeglikt for oppfinnelser og etablering av et
"Kommersialiseringsutvalg” som skal veere radgivendd om HiST skal overta rettigheter til innmeldte
oppfinnelser. Det er ogsa opprettet en Innovasjokiar idéer fra ansatte og studenter.

Hvorvidt HiST skal overta rettighetene til en oppfelse ma tas av Hagskolestyret innen 4 manedsr ett
innmeldingen. Beslutningen tas etter innstilling Kkommersialiseringsutvalget som innhenter rad E&
mht vurdering av oppfinnelsens kommersielle pagdif®rundersgkelser mht bl.a. patentering og
markedsbehov) samt vurderinger av ressurser/kostrmagfinansiering av kommersialiseringsprosessen.

Dersom HiST gnsker & overta oppfinnelsen, vil Hi&Jge forholdende til rette for idéhaverens/
oppfinnerens medvirkning i kommersialiseringspresas samarbeid med LEN. For eventuell patentering
vil LEN samarbeide med en ekstern patentfullmettigutarbeidelse og innlevering av patentsgknad med
HiST som patentsgker. Kommersialiseringsprosessenderer videreutvikling av forretningsideen bade
teknisk og kommersielt og LEN bidrar til & utvikiedvendig beslutningsunderlag for kommersialisening
Ved lisensiering av rettighetene til & utnytte appélsen kommersielt til en eksisterende bedrkiuiderer
prosessen utarbeidelse av markedsfarings/salgstoku sgk etter potensielle lisenstakere, forhagdl
inngaelse og forvaltning av lisensavtaler. Ved Wesgtablering inkluderer prosessen utarbeiding av
forretningsplaff, arbeid med & skaffe ngdvendig egenkapital ogddafpi eksterne investorer, samt
tilrettelegging av administrativ infrastruktur (ekspelvis inkubatorfaciliteter).

Dersom det er faglig naturlig at en nyetablert beHar tilgang i HiSTs lokaler med bruk av labamaér og
infrastruktur og faglig utveksling med HiSTs fagimilma dette reguleres i egne avtaler.

FORNY-programmet anbefaler at KA’ene oppnar retitgh og tar del i den verdiskaping som
kommersialiseringene farer til. LEN gnsker derfdidnvitert med i diskusjonen om eierfordeling i
nyetablerte bedrifter og andel av den royalty/lssemift som oppnas i lisensavtaler. LEN vil nornialtga
en mandatavtale med idéhaverne/HiST ved oppstavtéwert enkelt prosjekt.

Hvis kommersialiseringsprosjektet resulterer i kabg av en ny bedrift, er det naturlig at idéhaee
grunder eller inngar i et griinderteam som er meei@d&iden. Ved en etablering skal det i hh tisjgloven
foreligge en Stiftelsesprotokoll. Det anbefales@gt det inngas en Aksjonegeravtale mellom eierne pa
stiftelsestidspunktet. Hvis etableringen er bagé&miST-eid teknologi vil det vaere naturlig at Hi8Tmed
pa eiersiden pa starttidspunktet sammen med gréntgiinderteamet og eventuelt LEN. Aksjefordelinge
mellom griinderne, HiST og LEN (og eventuelle eksténvestorer) ma vurderes fra sak til sak. HigT vi
forvalte aksjer pa vegne av hggskolen totalt spt@rge for at de aktuelle fagmiljger mottar enchas
eventuelt aksjeutbytte og/eller gevinst av aksgesaltale om dette bar inngas pa etableringstidk@in

Hvis kommersialiseringsprosjektet resulterer iisarisavtale med en eksisterende bedrift som gimelen
rettigheter til kommersiell utnyttelse av en oppgise, bar det foreligge avtale om fordeling av
lisensinntekter/royalty mellom idéhavere, HiST og LEN flisensavtaler inngés. En anbefalt tommelfinger-
regel er at oppfinner/idéhaver far 1/3 av nettatyylisensinntekter og at de resterende 2/3 delglom

HiST, fagmiljg og LEN. Fordelingen bgr imidlertigitales fra sak til sak og veere avhengig av de émkel
parters innsats i kommersialiseringen.

Dersom HiST ikke velger & overta retten til komnetsitnyttelse av en oppfinnelse/arbeidsresultat o
idéhaver pa eget initiativ lykkes med kommersaalisg, forutsettes det at HiST som opphavsmiljz bl

18 Foruten en handlingsplan inneholder forretningsph markedsundersgkelser, markedsplan, konkumeysar, vurdering av
strategiske allianser, organisasjonsplan og gkaffioansiering.

19 Man ma vaere klar over at det normalt vil vaere ngdigemedd betydelig utviklingsarbeid hos lisenstalaardt produkt er klart for
salg som vil generere royalty. Utviklingsarbeidahkade veere FoU og produktutvikling. En lisensawdlkunne resultere i et
FoU-samarbeid mellom lisenstaker og fagmiljget M&8T i tillegg til royalty fra produktsalg.
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omtalt. Det aktuelle fagmiljget ved HiST vil kunha rett til & fa dekket deler av kostnader i fodailse med
FoU og eventuell annen arbeidsinnsats som lighgruinn for kommersialiseringen. Dette bar
avklares/avtales nar det tas beslutning om at Ki&a vil overta rettighetene.

Kilder — litteratur

* Lov om patenter

* Lov om retten til oppfinnelser som er gjort av adstakere

« Lov om opphavsrett til &ndsverk m.v. ("Andsverkigye

* Lov om vern av kretsmgnstre for integrerte kretser

« Lov om kontroll med markedsfgring og avtalevilkéatkedsfaringsloven)

* Lov om universiteter og hggskoler

* Professor dr. juris. Are Stenvik: "Patentrett”, Cpplen Akademisk Forlag 1999

* Professor dr. juris. Olav Torvund: "Opphavsrett f mtroduksjon”, artikkel november 2005

« Politikk for handtering av immaterielle rettigheteed Universitetet i Oslo, 16. november 2004, fenes
justert 28.februar 2006

* Veiledning for nyskaping ved NTNU, 21.april 2006

* Universitetet i Oslo — Forskningsadministrativ alig: "Rettigheter til arbeidsresultater med
naeringsmessig potensial’ og "Bakgrunn for avtalellora Universitetet i Oslo og arbeidstaker ved
Universitetet i Oslo om overtakelse av rettighdiearbeidsresultater”

*NOU 2001:11 — "Fra innsikt til industri, kommersisgring av forskningsresultater ved universitetgr o
hggskoler”, innstilling avgitt til Kirke-, kultur @ forskningsdepartementet, mars 2001.
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