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YFL HIST @konomi status og framskriving
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Link: HS 007-07:
https://ansatt.hist.no/content.ap?thisld=11353&language=
0

HS 044-07:
https://ansatt.hist.no/content.ap?thisld=11319&language=
0

Forslag til vedtak:

1. Styret slutter seqg til det framlagte forslagetr&Vidert avtaleverk for YFL-
utdanninga, slik den felles arbeidsgruppa med repn¢anter fra HiST og NTNU har
kommet fram til det.

2. | samsvar med dette omgjares fellesprogrammet meHiST og NTNU om det
tredrige bachelorprogrammet i yrkesfagleererutdagnad 180 studiepoeng til en
fellesgrad slik at det fagrste kullet som er fend&10 uteksamineres i regi av en
fellesgrad. Kandidatene gis tittelen bachelor —egfiaglaererutdanning.
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3.

4.

Avtaleverket bestar av:

a. Samarbeidsavtale om fellesgrad ved HiST og NTN3-@Gmg
yrkefaglaererutdanning (ny).

b. Mandat for Programradet for yrkesfaglaererutdanninged HiST og NTNU
(nytt).

c. @konomiavtalen; vedlegg til samarbeidsavtalen (pnglering).

| samsvar med avtalens § 15 skal det foretas eluewag av studiet og samarbeidet
nar det farste kullet er ferdig i 2010. Evalueringeordineres av programradet for
studiet, og inne baerer ogsa en evaluering av deldgnde gkonomiavtalen som
prolongeres til 30.09.10.
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BAKGRUNN

Styret godkjente i sak 44/2007 gjeldende samarbheidie med NTNU om gjennomfgring av
yrkesfagleererutdanninga (YFL). | forbindelse meabidring av denne avtalen, forutsatte
begge institusjonsstyrene at YFL skulle omgjgresrtifellesgrad.

| henhold til intensjonen har en arbeidsgruppedseste av medlemmer fra begge
institusjoner arbeidet fram forslag til revidertaeverk. Deltagende i arbeidet har veert:
- Per Ramberg, NTNU (PLU-SVT), (arb.gr.”s leder)

- Trude W. Bersvendsen, NTNU (gkonomi-@k.avd.)

- Marit Sivertsen Berg, NTNU (gkonomi-SVT)

- Anne Marie Snekvik, NTNU (jurist-SA)

- Anne Rossvoll, NTNU (studiedirektar-SA)

- Jon Inge Resell, NTNU (arb.gr.”s sekr.-SA)

- Jarle Landro, HiST-NTNU (YFL-koordinator)

- Kari Berget, HIiST (studiedirektar)

- Gunnar Bendheim, HiST (seniorradgiver SFS)

- Leif Inger Finborud, HiST (radgiver SFS)

- Knut Aspas, HiST (gkonomidirektar)

Folgende vedlagte dokumenter inngar i avtalegrgatia
* Revidert avtaletekst; samarbeidsavtale om fellesgrallom NTNU og HiST om
tredrig YFL.
 Revidert mandat for programrédet for YFL.

« @konomiavtalevedlegget til den opprinnelige avtalem foreslas prolongert i to ar.
Kostnadsoversikt og budsjett fra de to institusjene

ARBEIDSGRUPPAS ANBEFALINGER

Styringsmodell
Arbeidsgruppa har vurdert to alternative hovedmledébr styring av fellesgradstilbudet:

1. Eget styringsorgamed fullmakt til styring av felles gkonomisk ramog vide
fullmakter for gvrig, sa vel pa studieadministratsom det faglige omradet.

2. Felles radgivende programrad for Y.ARrogramradet gis en koordinerende funksjon, og
er radgivende for den etablerte styringsstruktweshHiST og NTNU.
Institusjonsstyrene delegerer ikke myndighet tigyamradet.

Arbeidsgruppas anbefaling er at YFL organiseres medig i samsvar med de gjeldende
styringsstrukturer ved de to institusjonene. Etaibi{eav en felles grad betinger ikke at det
etableres en egen styringsordning pa siden av kisterende, og arbeidsgruppa anbefaler
derfor modell 2 ovenfor.

Etter gjeldende avtale har Forvaltningsorganetsgerutdanning (FUL) ved NTNU (utvidet
med to representanter fra HiST), en rolle som n&gtgie organ internt i NTNU. Ved den
anbefalte styringsordningen faller behovet for adekonstruksjonen bort. De interne
prosessene ved HiST og NTNU vil bli mer symmetnsdd at det er avdelinger (HiST) og
SVT-fakultetet (NTNU) som har myndighet i fagligeessmal. Ogsa etter gjeldende avtale er
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det et programradet for utdanningen. Dette videesfemen gis et justert og utvidet mandat
og det er pnet for justert sammensetning av pnogdet.

Det foreslas at programradet skal ha representfatéslgende grupper: Tilsatte ved HiST og
NTNU (kan vaere bade faglige og administrative)denter ved YFL og eksterne
representanter for det samarbeidende naeringdetter naturlig at sekretariatsfunksjonen
tilegges den felles YFL-koordinatoren.

@konomi og studietilbud (studieretninger)
Folgende studieretninger er lagt inn under YFL:
- bygg- og anleggsteknikk (BA)
- helse- og sosialfag (HS)
- restaurant- og matfag (RM)
- teknikk og industriell produksjon (TIP)
- elektrofag(EF)

Det har hele tiden veert intensjonen at flest maligle fem studieretningene skal tilbys hvert
ar. Fra mange hold har det veert et gnske/krav aehaatig opptak til alle retninger ma
iverksettes allerede na. For HiST har det ikke vaerlig & ga inn pa en slik Igsning. Dette har
sin vesentligste arsak i skonomiske forhold. H®&E@07 ble det tatt opp til BA, HS og RM.
Hgsten 2008 ble det tatt opp til HS, RM og TIP. faeste opptaket til EF vil bli gjort H-09.

Sgknadsmengden bade til H-07 og H-08 er tilfretisstle for utdanningen samlet. Til de
tekniske retningene har sgkningen veert svakereeDent stor utfordring & balansere mellom
tilstrekkelig opptak til alle studieretningene oghlovet for kontinuitet pa den ene siden, og
forhold til den samlede gkonomiske situasjon folaaninga ved HiST og NTNU pa den
andre. Arbeidsgruppa legger opp til at programréaiesslar overfor institusjonene hvilke
studieretninger det skal kunne sgkes opptak tifrfgten for innmelding til Samordna opptak,
og at studiedirektarene ved HiST og NTNU draftgutaksmodeller og opptak det enkelte ar
far det leggs fram sak om studietilbudet til deosdgive styrene. Det er apenbart et behov for
klare faringer i avtalen nar det gjelder disse sp@iene, men opptaksfordelingen mellom de
ulike studieretningene ma naturlig nok avklaresetigd i de arlige, respektive
opptaksrammevedtakene som styrene foretar.

Nar nye studieplasser til YFL ble lagt til Trondimevar det klare forventninger institusjonene
fagprofil skulle bidra til & lgfte de teknologisktudieretningene. Det er derfor uheldig hvis en
ikke far tilstrekkelig kontinuitet her. Ogsa mechbkegn til videreutvikling av fagmilja,
studiekultur og behovet for fleksible lgsninger klesine studentmassen er dette viktig.
Mange av de potensielle sgkerne til YFL er ofteeekehn den gvrige studentmassen. De har
folgelig ofte en annen livssituasjon, slik at bedtder fleksible Igsninger kan veere starre.
Lang tid mellom opptakene til den enkelte studi@reg vil da veere uheldig. Disse forholdene
ma likevel balanseres mot tilgjengelig sekermeragidet reelle gkonomiske
handlingsrommet pa institusjonene.

| den reviderte avtalen beholdes hovedintensjomemjoptak, og at det arbeides videre for a
fa dette til. | stedet for at det innfagres forpdiktle formuleringer pa dette punktet i avtalen,
foreslar arbeidsgruppa blant annet fglgende forrmger tatt inn i den reviderte
samarbeidsavtalen:

"Partene samarbeider om a finne fram til opptakseltet som sikrer at brukerne far et

stabilt og forutsigbart tilbud, og som samtidigadonomisk baerekraftig for institusjonene”
og at’Det samlede studietilbudet vurderes pa nytt sen26tL0.”
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| den gjeldende samarbeidsavtalen heter det atophiantalen (vedlegg 1 til
samarbeidsavtalen) gjelder for farste studiedataytalen ellers gjelder til eventuell ny
avtale om fellesgrad er inngatt. Det er ogsa fautist skonomiavtalen skulle revideres
hagsten 2008. Arbeidsgruppa mener en forelgpigdrdité data til & gjgre en reell evaluering
av gkonomiavtalen. | det foreliggende forslageteailidert samarbeidsavtale foreslar gruppa
derfor at skonomiavtalen prolongeres. Den skalugrak etter 2 ar, dvs. nar det farste kullet
er ferdig i 2010 (jfr. pkt. 9 om gkonomi). Tilsvase heter det i pkt. 15 om iverksettelse,
endring og opphgar i det foreliggende forslageatavidert samarbeidsavtale at det skal foretas
en evaluering av studiet og samarbeidet etter, tdedvil altsa si nar det farste kullet er ferdig
i 2010. YFL startet opp i innevaerende studiear 22008 slik at det farste kullet
uteksamineres varen 2010, og i de vedlagte taleeffamkommer kostnadsoversikt sa langt
og budsjettskisser framover.

Utfordringene med hensyn til gkonomien og antalletieretninger er slik arbeidsgruppa
vurderer det ikke til hinder for at YFL-utdanningkerede na kan omgjgres til et
fellesgradsprogram.

Studieadministrative avgjgrelser, vitnemalsutstedale og kvalitetssikring

Arbeidsgruppa mener det er mest hensiktsmessimke $wvedansvaret for den lgpende
studieadministrative virksomheten i tilknytningYiFL ved én av de to institusjonene.
Tilsvarende var det enighet i arbeidsgruppa oneggb institusjonene vil kunne utfare dette
ansvaret pa en tilfredsstillende mate.

Arbeidsgruppa konkluderte med a anbefale at degigds til NTNU, men valgte samtidig a ta
inn et punkt i avtalen om at det bar opprettegkgs studieadministrativt YFL-forum der
begge institusjonene er representerte. En viktigumelse for a legge ansvaret til NTNU er
forholdet til studieforskrifter, seerlig etablertegresjonsregler. Sett bort fra
eksamensgjennomfaring, styres studentene av reglrskrifter ved den institusjon som har
det administrative hovedansvaret. Det er arbeiggaas vurdering at saerlig forholdet til
etablerte progresjonsregler taler for at ansvaggés til NTNU. Ved HIST er
progresjonsregler delegert til avdelingsniva, aglshtene ville derfor fatt ulike regler a
forholde seg til ved HiST. Det er progresjonsregigsa internt ved NTNU for ulike studier,
men arbeidsgruppa anbefaler at YFL fglger reglen@rofesjonsstudier (jfr. den femarige
lsererutdanninga ved NTNU).

Ved fellesgrad er en gjensidig ansvarlig for atlstitene far et kvalitetssikret tilbud samlet
sett, men en ma naturlig nok ma ta utgangspumistitiisjonenes respektive
kvalitetssikringssystemer. Arbeidsgruppa forestgaragramradet gis en koordinerende
funksjon innenfor kvalitetsarbeidet.

Arbeidsgruppa anbefaler at fellesgraden dokumentezd ett felles vitnemal med begge
institusjonenes logo og signatur. Selve vitnemakdpksjonen bgr skje ved NTNU i henhold

til ovenstaende. Arbeidsgruppa anbefaler at ogsdudientene som startet utdanninga hgsten
2007, tildeles vitnemal for fellesgrad etter avgliititdanning.

REKTORS VURDERINGER

Rektor har blitt holdt orientert om arbeidsgruppesgresjon underveis i arbeidet. Rektor og
de bergrte dekanene har ogsa hatt ett mgte medshépiesentanter i arbeidsgruppa
underveis. Rektor slutter seg i sin helhet til dbedfalingene som arbeidsgruppa presenterer.
Pa dette grunnlaget anbefaler rektor at styreteslseg til den foreliggende avtalen om
fellesgrad.
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