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SAMARBEIDSAVTALE OM FELLESGRAD 
 

mellom 
 

NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET (NTN U) 
 

og 
 

HØGSKOLEN I SØR-TRØNDELAG (HiST) 
 

om 
 

TREÅRIG YRKESFAGLÆRERUTDANNING  
 
 
1. AVTALEDOKUMENTER 
Dokumentene i denne samarbeidsavtalen er dette dokumentet og 
- rammeplan for yrkesfaglærerutdanningen 
- de til enhver tid gjeldende fagplaner 
- de til enhver tid gjeldende forskrifter for studiet 
- vedleggene til avtalen:  
  1. Fordeling av inntekter og utgifter 
  2. Mandat for programrådet for treårig yrkesfaglærerutdanning.  
    
2. FORMÅL 
Avtalen har som formål å regulere og videreutvikle samarbeidet om treårig yrkesfaglærerutdanning 
og styrke forskning, utvikling og undervisning knyttet til fagområdet. Institusjonene skal utdanne 
kvalifiserte yrkesfaglærere og samarbeide nært med regionens skoleverk og næringsliv. 
 
3. STRUKTUR OG OPPBYGGING AV YRKESFAGLÆRERUTDANNING EN 
Studiet har et omfang på 180 studiepoeng og fører fram til graden  
bachelor – yrkesfaglærerutdanning, jf. Rammeplan for yrkesfaglærerutdanningen fastsatt av  
Kunnskapsdepartementet 10.01.06 og Forskrift til rammeplan for yrkesfaglærerutdanningen 
fastsatt samme dato.  
 
Studiet består av: 
- yrkespedagogikk      30 studiepoeng 
- yrkesdidaktikk       30 studiepoeng 
- faglig breddekompetanse innen yrkesområdet   60 studiepoeng 
- faglig dybdekompetanse innen yrkesområdet   60 studiepoeng 
 
Veiledet yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplæring inngår i hver av disse 
studieenhetene. 
 
Partene er enige om at det på sikt planlegges følgende studieretninger i studieprogrammet:   
- bygg- og anleggsteknikk 
- helse- og sosialfag 
- restaurant- og matfag 
- teknikk og industriell produksjon 
- elektrofag  
 
I det videre planleggingsarbeidet skal følgende legges til grunn: 
- Flest mulig av de fem studieretningene skal tilbys hvert år 
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- Det planlegges med sikte på oppstart av elektrofag høsten 2009 
- Partene samarbeider om å finne fram til opptaksmodeller som sikrer at brukerne får et stabilt 
og forutsigbart tilbud, og som samtidig er økonomisk bærekraftig for institusjonene.  
 
Det samlede studietilbudet vurderes på nytt senest i 2010.  
 
Programrådet foreslår overfor institusjonene hvilke studieretninger det skal kunne søkes opptak til 
før fristen for innmelding til Samordna opptak. Studiedirektørene ved NTNU og HiST drøfter 
opptaksmodeller og opptak det enkelte år før det legges fram sak om studietilbudet for de 
respektive styrene.  
 
Studiet er samlingsbasert og normert til tre år. Det kan, etter søknad, gis adgang til 
deltidsstudier (dvs at studenten skal bruke lenger tid enn den normerte). Begge institusjonene 
skal godkjenne avtaler om deltidsstudium. 
  
4. OPPTAK  
Opptaket til den treårige yrkesfaglærerutdanningen skjer gjennom Samordna opptak. 
Studentene tas opp og registreres ved begge institusjonene. NTNU foretar selve opptaket. 
Søknad om opptak på grunnlag av realkompetanse avgjøres av NTNU i samråd med HiST.    
 
5. ARBEIDSFORDELING 
NTNU avgjør søknader om permisjon, innpassing, fritak etc. og fatter vedtak om tap av 
studierett. Uttalelse skal innhentes fra HiST dersom det gjelder emner som gis ved HiST, eller 
det er forhold som tilsier at HiST bør uttale seg, f.eks søknader om permisjon, eventuell 
dispensasjon fra tap av studierett. NTNU behandler tvilsmeldinger om skikkethet og avgjør 
disse sakene.  
  
Klage på sensur og klage over formelle feil ved eksamen behandles av den institusjonen som 
tilbyr emnet.  
 
NTNU har hovedansvaret for yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk og praksis. HiST har 
hovedansvaret for breddekompetanse og dybdekompetanse. 
 
Partene forplikter seg til å gi undervisning, veiledning og gjennomføre sensur for studentene 
på studiet. NTNU skal følge opp praksis i forhold til skoler. Når det gjelder praksis i bedrift 
eller ved institusjon, skal oppfølgingen skje i samarbeid mellom NTNU og HiST.  

 
6. EKSAMEN 
Eksamen avholdes ved det lærested som er ansvarlig for undervisningen i emnet.  Karakterutskrift 
fra det enkelte emne fås fra det lærestedet der denne eksamen ble avlagt.  
 
Yrkesfaglærerutdanningen og de emner som avlegges ved NTNU går inn under Forskrift om 
studier ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) (studieforskriften). Eksamener 
som tas ved HiST reguleres av Forskrift om studier og eksamen ved Høgskolen i Sør-Trøndelag 
(studie- og eksamensforskriften).  
 
7. VITNEMÅL OG GRADSTILDELING 
Studieprogrammet fører frem til en fellesgrad. Fellesgraden dokumenteres ved ett felles vitnemål. 
Begge institusjonenes logo skal fremgå av vitnemålet. NTNU produserer vitnemålet som 
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underskrives av den/de bemyndigede ved hver av institusjonene. Studenter som startet studiet i 
studieåret 07/08 får også fellesgrad.  
 
8. KVALITETSSIKRING AV STUDIET  
Kvalitetssikring av studiet skjer med utgangspunkt i institusjonenes interne systemer for 
kvalitetssikring. Programrådet skal påse at det skjer en koordinering av studentevalueringer som 
skal inngå i kvalitetssikringen.   
 
9. ØKONOMI 
Departementets resultatbevilgning -  studiepoengpremieringen 
Resultatbevilgningen (SPE-premieringen) skal tilfalle den enkelte institusjon, i henhold til den 
enkelte institusjons rapportering gjennom DBH-basen.  
 
Departementets basisbevilgning 
Total basisbevilgning til utdanningen fordeles med 50 % til HiST og 50 % til NTNU. 
Det vises til vedlegg 1: Prinsipper for fordeling av departementets bevilgning.  
 
Økonomiavtalen skal evalueres etter to år, dvs når det første kullet er ferdig i 2010.  
 
10. RESSURSER 
Partene stiller til disposisjon de ressurser som er nødvendige for å gjennomføre studiet i samsvar 
med gjeldende fagplan. Hver av institusjonene stiller ressurser til daglig drift av studiet for 
studenter på egen campus. Arbeidsoppgavene i forbindelse med drift av studiet skal inngå i 
arbeidsplikten til den ansatte. Det avtales i hvert enkelt tilfelle hvordan kompensasjonen skal skje 
dersom en part må leie timelærer av den annen part. Kompensasjonen kan skje enten direkte til den 
enkelte timelærer, etter gjeldende honorarsatser ved den respektive institusjon, eller til 
institusjonen.   
 
NTNU avsetter nødvendige ressurser til opptak og utstedelse av vitnemål.    
 
11. STUDENTENE 
Studentene skal være registrert ved begge institusjonene under hele studieløpet.   
 
Studentene har rettigheter og plikter i samsvar med regelverk/forskrifter som gjelder ved den 
aktulle institusjonen, jf. pk. 5 og 6.   
 
Studentene følger NTNUs regel om studieprogresjon for studier som er inndelt i årskurs, jf 
NTNUs studieforskrift § 4 nr. 3 og 4. Dette innebærer at studenten ikke kan stå igjen med mer 
enn 22,5 studiepoeng fra de to foregående årskurs for å gå videre i neste årskurs og ikke kan 
bruke mer enn 2 år i samme årskurs. Studenten kan søke dispensasjon etter reglene i § 4 nr. 4.  
 
Studentene følger regler for bruk av lesesaler, bibliotek og andre fasiliteter som gjelder for 
den aktuelle institusjonen.   
 
12. PROGRAMRÅD 
Programrådet for den treårige yrkesfaglærerutdanningen behandler i samsvar med sitt mandat 
saker vedrørende utdanningen. Det vises til vedlegg 2: Programråd (mandat for programråd).  
 
13. ADMINISTRATIVT FORUM 
Det opprettes et adminstrativt forum som får i oppgave å finne løsninger på praktiske problemer 
knyttet til studieadministrative forhold. Studiedirektørene blir enige om hvem som skal delta i 
forumet.  
 
14. DAGLIG LEDELSE 
Programrådets leder og koordinator har ansvar for daglig ledelse, drift og koordinering.  
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15. IVERKSETTELSE, ENDRING OG OPPHØR  
Iverksettelse 
Avtalen iverksettes når partene har underskrevet. Det skal foretas evaluering av studiet og 
samarbeidet etter to år, dvs når det første kullet er ferdig i 2010. Evalueringen koordineres av 
programrådet.  
 
Endring og opphør av avtalen 
Hver av partene kan ta opp forslag til endring av avtalen. Forslaget forelegges programrådet før det 
behandles av partene. Endringer kan ikke tre i kraft før de er godkjent av partene v/rektorene.  
 
Dersom en av partene ønsker å tre ut av samarbeidsforholdet, eller begge institusjonene ønsker at 
samarbeidsforholdet skal opphøre, skal institusjonene ta kontakt med Kunnskapsdepartementet.  
 
Partene skal likevel legge til rette for at de studentene som har påbegynt studiet, får fullføre.  
 
16. AVTALEBRUDD, FORCE MAJEURE OG TVISTER 
Ingen av partene kan treffe vedtak som endrer ressurssituasjonen for den andre part uten samtykke.  
 
Ingen av partene har brutt sine forepliktelser etter avtalen dersom utførelse av pliktene blir utsatt 
eller forhindret av force majeure. Dersom force majeure-situasjonen vedvarer eller antas å vare 
lenger enn 2 måneder, kan hver av partene ta opp forholdet med Kunnskapsdepartementet.  
 
Tvister som gjelder forståelse av avtalen, eller forhold som springer ut av avtalen, skal en prøve å 
løse ved forhandlinger mellom partene.  
 
Denne avtalen er undertegnet i 4 eksemplar, to til hver av partene. 
 
 
 
 
Trondheim, ………………..             Trondheim, ……………….. 
 
 
 
……………………………..                                              ……………………………. 
Trond Michael Andersen Torbjørn Digernes  
Rektor  Rektor 
Høgskolen i Sør-Trøndelag (HiST) Norges teknisk-naturvitenskapelige 

universitet (NTNU) 
 
 
 


