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Mål

Organisasjons- og ledelsesteorier skal koples til praksis gjennom forelesninger, analyser i virkelige organisasjoner, gruppearbeid og plenumspresentasjoner. Studentene skal trenes i å anvende ulike teoretiske perspektiver i den praktiske virkelighet, og å kunne vurdere hvilke teorier som er til størst nytte for forståelse og handling i ulike situasjoner. 

Undervisningsform

Forelesninger, feltarbeid, gruppearbeid, plenumspresentasjoner og -diskusjoner. Antall studenter begrenses til 20-25.

Vurdering

Prosjektarbeid og muntlig framføring. Muntlig framføring regnes som en del av prosjektarbeidet.

Emneoversikt

Teori og praksis – verktøy og materiale.

Ulike forståelsesrammer / perspektiver på organisasjoner, hva man ser med ulike ”briller”.

Lederens rolle som virkelighetsanalytiker og initiativtaker.

Endringer og trender i omgivelsene, nasjonalt og internasjonalt, og konsekvenser for organisasjonsforståelse og internt utviklingsarbeid.
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