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Mål

Hovedmålet med dette kurset er å gi en innføring i fagene organisasjon og ledelse. Studentene får mulighet til å arbeide i grupper, hvor de skal anvende teori fra fagområdet på aktuelle problemstillinger. 

Undervisningsform

Forelesninger og gruppearbeid. 

Vurdering
Forutsetning for å gå opp til eksamen:

I løpet av semesteret gjennomføres det en individuell prøve som må være bestått. Tidspunkt for prøven kunngjøres ved semesterstart.

Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen på 4 timer. 

Hjelpemidler: Ingen
Emneoversikt

Organisasjonsteori - historisk utvikling

Mål og målsettingsprosessen

Beslutningsprosesser i organisasjoner

Organisasjonsstruktur

Organisasjonskultur

Makt og konflikt i organisasjoner

Motivasjonsteori og kommunikasjon

Læring og endring

Ledelse og ledelsesteorier

Kvinner og ledelse 

Endringsledelse
Pensumlitteratur

Jacobsen, Dag Ingvar og Thorsvik, Jan (2007) Hvordan organisasjoner fungerer. 3.utg. 
            Bergen, Fagbokforlaget.

Artikler som gjøres tilgjengelig ved semesterstart.

Oppgaver som blir gitt underveis i semesteret er å regne som pensum. 
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