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Mål
Hensikten med faget er å gi innsikt i samspillet mellom arbeidstakeren som individ og den konteksten som organisasjonen utgjør.

Faget introduserer både organisasjonspsykologi og ledelse som fagfelt, og vil gi en grunnleggende innføring i psykologiske prosesser, samt presentere ulike ledelsesteorier. I undervisningen vil det også legges vekt på hvordan ansattes mentale prosesser og atferd hele tiden henger sammen med ledelse i et gjensidig forhold. 

Undervisningsform

Plenumsforelesninger og gruppearbeid.
Vurdering

Forutsetning for å gå opp til eksamen:

Individuell eller gruppebasert (maks 2 personer) innleveringsoppgave som må være bestått for å kunne gå opp til eksamen.

Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen på 3 timer. 

Hjelpemidler: Ingen

Emneoversikt
Organisasjonspsykologi som fagfelt/grunnleggende perspektiver

Motivasjon

Persepsjon

Læring

Emosjoner

Organisasjonskultur

Kommunikasjon

Ledelse og ledelsesteorier
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Det taes forbehold om endringer i forhold til ytterligere tilleggspensum.

