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Mål
Kurset gir en innføring i det personaladministrative arbeidsområde, samt innsikt i dagsaktuelle problemstillinger i arbeidet med menneskelige ressurser i dagens arbeidsliv. 

Undervisningsform

Kurset baseres på en kombinasjon av forelesninger, diskusjoner og gruppearbeid. Forelesningene belyser hovedtrekk i pensum. 

Vurdering
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer. 

Hjelpemidler: Ingen

Emneoversikt
Strategisk personalledelse

Kompetanse og kompetanseutvikling

Rekrutteringsarbeid og rekrutteringsproblematikk 

Vurdering av medarbeidere

Medarbeidersamtalen

Arbeidsmiljø og innsikt i arbeidsmiljøloven

Kompetanse i personalplanleggingssammenheng

Avvikling av arbeidsforhold

Ledelse av kunnskapsmedarbeidere

Mellommenneskelige konflikter

Kreativitet i arbeidslivet 

Stress og utbrenthet

Mobbing i arbeidslivet

Helsefremmende arbeid
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