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Mål

Studentene skal få en dypere forståelse for betydningen av kompetanse som verdiskapende element i organisasjoner, uavhengig av bransje. Utvikling av hensiktsmessig kompetanse på organisasjonsnivå, gruppenivå og individnivå står sentralt. Dette omfatter såvel kompetanse knyttet til organisasjonens produksjon av varer og tjenester som innen organisasjons- og ledelsesområdet.

Undervisningsform

Forelesninger, gruppeøvinger, studentpresentasjoner og plenumsdiskusjoner.

Vurdering

Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Hjelpemidler: Ingen.

Emneoversikt

Utvikling av organisasjoners kompetanse i et strategisk perspektiv.

Ledelse av menneskelige ressurser.

Kompetanse og karriereplanlegging.

Læringsmiljø.

Kompetanseutvikling i praksis, verktøy og metoder.

Endringer og trender nasjonalt og internasjonalt, konsekvenser for kompetanseutviklingsstrategien.
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