
Oppsummering fra styrets egenevaluering, 18 juni 2008 
 

 

Gjennomført egenevaluering i styret ved HiST 18.06.2008 

Under styreseminaret 18.06.2008 gjennomførte styret ved HiST en egenevaluering. Hensikten 

med evalueringen og videre oppfølging av denne er læring om eget styrearbeid og forhold ved 

styrets arbeid som styret og/eller administrasjonen ved HiST bør forbedre. Evalueringen er 

ikke ment som prestasjonsmåling eller noen form for legitimering av praksis. Det er 

utelukkende læring og forbedring som er det sentrale. Evalueringen ble gjennomført slik at de 

styremedlemmer som hadde synspunkter på problemstillinger som ble tatt opp fikk mulighet 

til å drøfte disse. Evalueringen var lagt til rette av administrasjonen, med bistand fra Anders 

Berg Olsen, høgskolelektor ved TØH. Nedenfor følger konklusjonene fra egenevalueringen. 

 

Konklusjoner fra styrets egenevaluering 

Styret er tilfreds med administrasjonens og styrets arbeid siden høsten 2007 når det gjelder 

utvalg, forberedelse og presentasjon av styresaker, og tilretteleggig og gjennomføring av 

styremøter. Styremedlemmene er svært tilfredse med styreleders ledelse av møtene. Styret 

mener at administrasjonen sikrer at styret får nødvendig informasjon om status for 

gjennomføring av styrets vedtak. Viktige områder som ønskes videreutviklet for å sikre god 

effektivitet og kvalitet i styrearbeidet er følgende: 

 

 Struktur i sakspapirer og rapporter slik at styremedlemmene kan få innsikt i de 

viktigste forholdene uten å bruke mye tid på en større dokumentmengde, og mulighet 

til deretter å lese mer detaljer der dette er ønskelig. Dette kan bidra til å skape rom for 

bedre utnyttelse av styrets kompetanse og tid i overordnede strategiske og 

styringsmessige spørsmål. 

 Hyppigere styremøter slik at det oppnås bedre balanse mellom saksmengde og tid til 

behandling i møtene, og tid til oppfølging av omstillingsprosessen fremover. 

 


