
 
MOMENTER I EN STILLINGSBESKRIVELSE FOR PROGRAMANSVARLIGE  
 
Den programansvarlige er daglig leder av virksomheten ved programområdet. 
 
Den programansvarlige har dekan som sin nærmeste overordnede og har sin myndighet 
delegert fra dekan. Den programansvarlige skal samarbeide nært med dekan og inngår i 
dennes ledergruppe. Den programansvarlige er programområdets talsperson utad og skal 
holde dekanen løpende orientert om virksomheten ved programområdet.  
 
Den programansvarlige har ansvar for: 

• at virksomheten ved programområdet drives målrettet og effektivt innenfor de krav og 
rammer som er fastsatt, og i samsvar med lover, forskrifter og avtaler 

• at tildelte budsjettmidler disponeres i tråd med vedtatte forutsetninger 
• at virksomheten ved programområdet holder høy kvalitet, kvalitetssikres og 

videreutvikles 
• å profilere og markedsføre programområdets studietilbud og FoU-tilbud 

 
Den programansvarlige skal gjennom sin ledelse legge vekt på og stimulere programområdets 
innsats på disse områdene: 

• pedagogisk virksomhet 
• FoU-virksomhet 
• oppdragsvirksomhet 
• internasjonal utveksling av studenter og tilsatte 
• samarbeid innad i høgskolen, med praksisfeltet og med nasjonale og internasjonale 

samarbeidspartnere 
 
Den programansvarlige har ansvar for å legge forholdene til rette for studentene ved 
programområdet. Dette innebærer at den programansvarlige skal: 

• arbeide for et godt og forsvarlig lærings- og arbeidsmiljø 
• legge til rette for at studenten kan gjennomføre studiene på normert studietid 
• påse at studentene får informasjon om forhold som har betydning for dem i deres 

studiehverdag 
• påse at studentene sikres den medinnflytelse de har krav på 

 
Den programansvarlige har personallederansvar for programområdets tilsatte. Dette innebærer 
at den programansvarlige skal: 

• legge til rette for og legge planer for utvikling av de tilsattes kompetanse 
• utarbeide arbeidsplaner   
• gjennomføre årlige medarbeidersamtaler  
• stimulere de tilsatte til høy kvalitet i utførelsen av arbeidet 
• avgi innstilling ved tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger under professornivå 
• uttale seg om lønnsplassering ved tilsettinger og ved 2.3.3- og 2.3.4-forhandlinger 
• ha ansvar HMS-arbeid og andre spørsmål knyttet til arbeidsmiljøet 
• informere de tilsatte ved programområdet om forhold som har betydning for deres 

arbeidssituasjon  


