MOMENTER | EN STILLINGSBESKRIVELSE FOR PROGRAMANSVARLIGE
Den programansvarlige er daglig leder av virksomheed programomradet.

Den programansvarlige har dekan som sin neermesterovmede og har sin myndighet
delegert fra dekan. Den programansvarlige skal dzeide neert med dekan og inngar i
dennes ledergruppe. Den programansvarlige er prograddets talsperson utad og skal
holde dekanen lgpende orientert om virksomheterpvegramomradet.

Den programansvarlige har ansvar for:
« at virksomheten ved programomradet drives malregetffektivt innenfor de krav og
rammer som er fastsatt, og i samsvar med loveskffifter og avtaler
« attildelte budsjettmidler disponeres i trad medtatte forutsetninger
« at virksomheten ved programomradet holder hgy tetakvalitetssikres og
videreutvikles
» & profilere og markedsfare programomradets stiigiigtiog FoU-tilbud

Den programansvarlige skal gijennom sin ledelsedegdyt pa og stimulere programomradets
innsats pa disse omradene:

» pedagogisk virksomhet

» FoU-virksomhet

» oppdragsvirksomhet

* internasjonal utveksling av studenter og tilsatte

» samarbeid innad i hggskolen, med praksisfeltet ed nasjonale og internasjonale

samarbeidspartnere

Den programansvarlige har ansvar for a legge fdeva til rette for studentene ved
programomradet. Dette innebzerer at den programaiggvakal:
» arbeide for et godt og forsvarlig leerings- og aibmiilja
 legge til rette for at studenten kan gjennomfgueisne pa normert studietid
« pase at studentene far informasjon om forhold sanbbtydning for dem i deres
studiehverdag
« pase at studentene sikres den medinnflytelse derapa

Den programansvarlige har personallederansvarémramomradets tilsatte. Dette innebzerer
at den programansvarlige skal:

* legge til rette for og legge planer for utvikling de tilsattes kompetanse

» utarbeide arbeidsplaner

« gjennomfare arlige medarbeidersamtaler

» stimulere de tilsatte til hgy kvalitet i utfgrelsaw arbeidet

« avgiinnstilling ved tilsetting i undervisnings- égrskerstillinger under professorniva

» uttale seg om lgnnsplassering ved tilsettingeremy2.3.3- og 2.3.4-forhandlinger

« ha ansvar HMS-arbeid og andre spgrsmal knyttathitidsmiljget

« informere de tilsatte ved programomradet om forlsaloh har betydning for deres

arbeidssituasjon



