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Aktuell sak

Avdelinger og seksjoner ved HiST er bedt om & levsmmanningsplaner for perioden 2008-
2011. Hensikten med bemanningsplanene er at deviskahvilken bemanning hver enhet kan
ha i henhold til de plan- og budsjettfaringer sargitt. Med andre ord skal utfyllingen av
bemanningsplaner, i lys av hggskolens gkonomiskasjon, vise eventuelt behov for
nedbemanning i 2009, 2010 og 2011.

Saken ble behandlet i Avdelingsstyrets magte 038,06 A-sak 31/08. Vedtaket var som
falger:

"Avdelingsstyret ved AHS tar orienteringen om bemagssituasjonen til
etterretning. Bemanningsplaner med vedlegg oveesetidHggskoleadministrasjonen
for videre behandling.”

Bemanning og budsjett 2009

Plan- og budsjettdokument for perioden 2009-20%&nat tildelingen til avdelingen
estimeres til kr 55 757 000 i 2009. | budsjettopieser det i tillegg til hovedtildeling pa kr
55 757 000, lagt inn div. inntekter pa kr 1 2 1D00il sammen utgjar dette en
budsjettramme pa kr 56 968 000.

Med dette som utgangspunkt kan AHS ha 71,75 gélirffinansiert av hovedbevilgningen fra
Kunnskapsdepartementet (KD). Disse er fordelt pg@m med hensyn til KD’s
priskategorier for utdanningene. Dette innebaerpr@aram med hgyest stk. pris pr. student
ma ha feerre studenter pr. ansatt, og omvendt émram med lavere stk. pris pr. student. Pa
grunn av smadriftsulemper er det beregnet et laaetall studenter pr. ansatt for Program for
audiografutdanning, enn hva priskategorien skible Tabellen nedenfor illustrerer denne
tankegangen, samtidig som den synliggjgr resulieddsemanningsplanene.




Program | Totalt ant | KD’s | Student- | Stud.pr. | Stillings- | Est. Bemann- | Over-
Arsverk priser | tall ansatt | ramme | lgnns- | planer tallige
budsj. | 2009
Avd.adm | 7 0 7,6%* 4332 | 7,6 0
PAU 8,5 42000 111 15 7,4 4218| 8,5 -1,1
PBV 14 29000| 225 21 10,7 6099 12,15 -1,14
PET 16 42000| 180 18 10 5700| 10 0
PFT 12,55 42000 180 18 10 5700| 10,35 -0,3%
PSU 13,6 29000 210 21 10 5700| 10 0
PVE 15,6 36000| 216 19 11,4 6498| 10,45 0,95
PVES 7,75 4,65 2650 5,1 -0,45
SUM 95 1122 71,75 40 897 | 74,15 -2,4

Kommentarer til tabellen:

o Kolonnen 'Stillingsramme’ viser antall arsverk stam arbeide med ordinzer
bevilgningsfinansiert virksomhet, dvs hovedbeviignfra KD.

o Kolonnen 'Bemanningsplaner 2009’ viser det estimartt arsverk vi har
lannsforpliktelser pa innen hovedbevilgning fra KD.

o Arsverk som utfares av timelzerere er trukket flarine tabellen, fordi timelaerere er
en justerbar starrelse uten faste forpliktelsemélgerere er imidlertid inkludert i selve
bemanningsplanen.

o Oppdateringstid for programansvarlige plasseresvp@lingsadministrasjon. Dette
utgjaer 0,6 stillinger i 2009.

Tabellen for 2009 viser at avdelingen har kommeg/ia arbeidet med omstilling. Totalt

antall arsverk, dvs. antall arsverk innenfor sagetfinansieringskategorier, er pa 95. |
bemanningsplanene er avdelingen nede i 74,15 gglfifinansiert av hovedbevilgningen.
Budsjettrammen tillater 71,75 stillinger. Avdelimgear dermed en overtallighet pa 2,4
stillinger i forhold til & kunne overholde budsjathmen i 2009. Hvis avdelingen far et
merforbruk i 2008 som estimert, vil overtallighetgke med ytterligere 2 stillinger i 2009.
Den estimerte budsjettutviklingen for 2010 og 20iriebaerer at overtalligheten gker med ca
2 stillinger hvert ar.

Det er gjort mange effektiviseringstiltak ved pragymene i lapet av 2008 for & kunne drive
utdanningene innenfor budsjettrammen med tilhgreadesert bemanning. Her kan nevnes
tiltak som redusert antall forelesninger pr studkatt i antall mappeinnleveringer, forenkling
av eksamensavvikling, reduksjon i praksis og psdlesak, mer fellesundervisning, mer
malrettet tildeling av FoU-tid og gkning i bevilgwjs- og oppdragsvirksomhet

Arbeidet med effektivisering og gkonomisk innstramgvil fortsette. Smertegrensen er i
imidlertid i ferd med a nas ved enkelte programisda dagens undervisningsopplegg
opprettholdes.

Bemanning og budsjett 2010 og 2011

For tildelingen i 2010 ma det kalkuleres med e vigpgang pga. lannskompensasjon.
Denne er estimert til 4 %. Det er godt mulig ateletr for hayt, jfr plan- og budsjettdokument
for perioden 2009-2011.

Hvis bemanningen holdes pa 71,75 stillinger vilairdyen etter disse forutsetningene padra
seg et merforbruk pa kr 2 373 000 i 2010 og kr 3 800 i 2011, fordi merforbruket aret far
blir dratt med.

Dette kommer frem i oppstillingen av prognose 2@@gbudsjett for 2009, 2010 og 2011, jfr.
tabell nedenunder.




Hovedtildeling fra KD PrognosgBudsijett | Budsjett | Budsjett
2008 2009 2010 2011
Inntekter
Tildeling KD 52 094 55757 | 56546 58615
FOU-midler 3783 0 0 0
Investeringer 243 0 0 0
Andre inntekter 3691 1211 1211 1211
SUM inntekter hovedbevilgning fra KD 59 811 56 968 57 757 59 826
Kostnader
Lonns- og personal kostnader 57 422 49730 51 718 788
Driftskostnader 10133 7 238 7 238 7 238
Investeringer
Sum kostnader 67 555 56968 58957 6102
Resultat -7 744 0 -1200 -1200
Overfagrte midler fra foregaende ar 6571 -1173] 781 | -2373
Sum resultat -1173 -1173 - 2373 -3573

| 2010 og 2011 gker Ignnsforpliktelsene i henhbldegmanningsplanene, som fglge av at
ansatte kommer tilbake fra stipendiatstillingempegmisjoner.

Det er imidlertid knyttet stor usikkerhet til tafle i bemanningsplanene for 2010 og 2011.
Usikkerheten gar pa hvor mange som gar av medsgdesjon og annen avgang, permisjoner
og hvor mange av de faste ansatte som vil veeréviento bidrags- og oppdragsvirksomhet i
arene fremover. Dette er det umulig & ha sikrekimgjoner pa forelapig.

Den omtalte usikkerheten kan blant annet illusteet & se neermere pa
alderssammensetningen ved AHS innen utgangen2814r. Den viser falgende:

[+704r: 1 person | +67ar: 11 persongr + 65 apetBoner | + 62 &r: 30 persorjer

Siden tilsatte ved HiST kan std i arbeid til déefyl70 er det kun en tilsatt som med sikkerhet
vil ga av med alderspensjon i planperioden. Sidsatte har anledning til & ga av med
avtalefestet pensjon ved fylte 62 ar kan talleayganger grunnet alderpensjon ogsa bli
naermere 30. Usikkerheten er med andre ord hgy.

Dette betyr at merforbruket i verste fall blir heyenn estimert i tabellen over, siden forutsatt
bemanningstall her er 71,75, ogsa i 2010 og 204 Hen annen side kan avdelingen i lgpet av
kort tid risikere & sta overfor en utfordring meshbyn til rekruttering.

Konklusjon:

Avdelingen har en overtallighet pa 2,4 stillingdoihold til & kunne overholde
budsjettrammen i 2009. Overtalligheten i 2009 kiaed?2 stillinger hgyere hvis

merforbruket i 2008 blir som estimert. Hvis budsistimatene for 2010 og 2011 slar til, gker
overtalligheten med ca 2 stillinger hvert ar. Otfistisarbeidet ved AHS ma dermed
viderefgres, men det er muligheter for at oppségektan unngas. Det synes realistisk a anta at
en mindre overtallighet pa ulike program kan ivaseted naturlig avgang og en kombinasjon
av tiltak som overfgring av overtallige til andreler av virksomheten, permisjoner,
avgangstimulerende tiltak og en gkning i eksteanrfgierte oppdrag. Usikkerheten for
planperioden 2009-2011 er imidlertid hgy. En avkiguav om det blir ngdvendig med
nedbemanning ved AHS vil blant annet avhenge asaerlet vurdering av
bemanningssituasjonen pa virksomhetsniva.




