TOH-ansatte betrakter flyttelosninger til
Kalvskinnet som uakseptable

Ved TOH har vi mottatt flere signaler pa4 mulige flyttelasninger for TOH, gjennom blant annet
reportasjer i Hogskoleavisa, Under Dusken, www.nrk.no og www.hist.no. Flere av disse
lgsningene inneberer flytting av TOH til Kalvskinnet. Det nevnes blant annet lokalene til Adolf
@ien Skole og Prinsen kinosenter. Det snakkes i tillegg om & benytte flere andre lokaliteter i
neromradet.

TOH sin campusmessige lesning i dag

TOH har i dag en campus pd Moholt som er godt tilpasset en profesjonsutdanning i skonomi og
administrasjon. Et seerpreg ved profesjonsutdanninger er at studentene ikke kun skal tilegne seg
bestemte ferdigheter og kunnskaper, de skal ogsa utvikle en profesjonsidentitet og et sett med
profesjonsverdier som danner et viktig grunnlag for senere yrkesutevelse. Dette krever tette
relasjoner mellom studenter og faglerere og en bygningsmasse som bidrar til & skape en klar
identitet.

TOH har i dag meget velegnede lokaler pa 8000 kvm i en samlet lokalisering med gode
auditorielgsninger, grupperom, vrimlearealer, bibliotek, kantine og kontorer. Dette har en rekke
fordeler:

- en sterk identitet blant studentene

- tett kontakt mellom studenter og ansatte

- sterke relasjoner mellom studentene pé alle nivaer

- godt samspill mellom administrasjon og fagstab

- et godt leeringsmiljo

- sterk faglig integrasjon

- ekspansjonsmuligheter

Blant de omtrent 25 gk/adm.-utdanningene i Norge er TOH i dag en av de ledende: vi er blant de
storste og mest anerkjente. Vi er i tillegg Trondheims mest sekte studium. Av gk/adm-studiene i
Norge er det kun Norges Handelshayskole som har flere sekere enn T@H. Det har tatt TGH mer
enn 40 ars utvikling & komme dit vi er i dag! TOH har i dag en campus som er regnet som en av
de aller beste blant de norske ok/adm.-utdanningene. Vi som er ansatt ved TOH vet at dagens
campus p& Moholt har veert svert viktig for var positive utvikling.

Flytting til Kalvskinnet

TQH har ikke mottatt noen formell informasjon om hvordan ledelsen ved HiST har tenkt &
plassere var utdanning pa Kalvskinnet bygningsmessig, men vi har sett fra flere oppslag at det
skisseres ulike lgsninger. Disse lgsningene er helt uakseptable for TOH. Det er flere grunner til
det:

o Adolf Qien Skole er rundt 3000 kvm mot dagens lesning for TUH som er 8000 kvm. Vi
har i dag en rekke auditorier som tar fra 20 til 300 studenter — noe som er helt umulig &
realisere innenfor 3000 kvm med sterke bygningsmessige restriksjoner. Dette innebarer
at TOH ma benytte flere lokaliteter i naeromrédet — noe som vil vaere odeleggende for vér
utdanning. Studentmiljeet vil brytes opp, relasjonene mellom studenter og fagleerere vil
svekkes og det blir vanskelig & bygge opp en god profesjonsidentitet. En slik lesning vil
helt klart virke negativt inn pa rekruttering av studenter og fagleerere. For 4 kunne
videreutvikle T@H som en ledende gk/adm-utdanning er det nedvendig med en
bygningsmasse hvor det kan skapes et leerende miljo i tett interaksjon mellom studenter
og ansatte.



e Det er helt uakseptabelt & dele opp det faglige miljoet pa flere bygg. En
profesjonsutdanning i ekonomi og administrasjon krever at det utvikles et tett samspill
mellom ulike fagomrader som bedriftsgkonomi, samfunnsekonomi, markedsforingsfag,
matematikk, statistikk, organisasjonsfag og ledelsesfag. For & utvikle en tverrfaglig
kompetanse blant studentene ma det skapes en kultur blant de ansatte som verdsetter
bade faglig integrasjon og faglig fordypning. Dette krever tette sosiale relasjoner — noe
som kun kan skapes gjennom daglig kontakt.

e Vi onsker & ha vare administrativt ansatte i samme bygg som studenter og faglig ansatte.
Bare pé den maten kan vi yte best mulig service overfor studentene og skape det
samholdet som er nedvendig for & utvikle god studiekvalitet.

e TOH har i dag et stort bachelorprogram og fire masterprogrammer (ett av disse gir
tittelen Sivilekonom). TQH er videre i ferd med & etablere en doktorgradsutdanning. Det -
betyr at Trondheim og Midt-Norge om kort tid vil ha muligheten til 4 etablere en egen
handelshayskole. Det er pé hoy tid! Det finnes i dag handelsheoyskoler i Bergen (Norges
Handelshayskole), Oslo (Handelshayskolen BI), Handelshgyskolen i Bodg, og na nylig:
Handelshgyskolen i Tromsg. Trondheim ser pé seg selv som studiebyen fremfor noen i
Norge, og ber derfor se viktigheten av at det etableres en krafifull handelshoyskole her.
Da kan vi ikke starte med & flytte TOH over i uakseptable lokaler som er odeleggende
for studenter og ansatte! Snarere ma TOH ha gode ekspansjonsmuligheter og framsté
som en synlig institusjon i regionen. En slik handelshayskole kan ogsé tenkes 4
inkludere andre gkonomimilje i Trondheim, noe som forutsetter at det tenkes klokt bade
i forbindelse med geografisk plassering og muligheter for videre ekspansjon.
Flyttelosningene til Kalvskinnet er helt uaktuelle dersom en slik handelshgyskole skal
etableres og lykkes i fremtiden. -

TOH sine forslag til lesning

Ved T@H er vi ikke prinsippmotstandere mot flytting. Men vi vil ikke bytte ut dagens
*Terningkast-5 Campus” pa Moholt med en *Terningkast-2 spredt-bygningsmasse-Campus” pa
Kalvskinnet! Flytting av TGH ma4 representere en minst like bra lgsning som i dag pa Moholt,
og ikke en lesning som er vesentlig dérligere! TOH minner i den anledning om at flyttingen av
HiST sin Sykepleierutdanning fra Radmannbygget til @ya har gitt bade faglige gevinster for
sykepleiermiljeet og en ny bygningsmessig losning som regnes som langt bedre enn den gamle.

En eventuell flytting av TOH ber kun skje dersom den kan gi en fremtidig bygningsmessig
losning som er minst like god som dagens. I tillegg er TOH klar over at det kan oppnés faglige
fordeler dersom vi lokaliseres geografisk naert sammen med en eller begge de andre store
gkonomimiljeene i Trondheim: Institutt for industriell ekonomi og teknologiledelse (lokalisert
pa Gleshaugen) og Institutt for samfunnsgkonomi (lokalisert pa Dragvoll) ved NTNU, Flytting
av TOH fra Moholt til Kalvskinnet tar oss lenger unna disse to ekonomimiljeene. Tettere
geografisk lokalisering med en eller begge disse miljoene kan ogsé understette arbeidet til
Neringsforeningen i Trondheim, som har en visjon om & skape "Nordens beste
Handelshgyskole” med basis i disse tre nevnte skonomimiljoene.

TOH onsker avslutningsvis & understreke at vi ikke er uinteressert i et samarbeid med andre
avdelinger ved HiST. Likevel vil vi understreke at det er viktigere for TOH & skape et
slagkraftig ekonomimilje av internasjonalt format i Trondheim, for p4 den méten 4 lese vart
utdanningsmessige samfunnsoppdrag pé best mulig méte.



Underskrifter fra ansatte ved TOH:
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/ | tillegg til de 54 som har underskrevet, har 5 personer vaert
f * forhindret fra & underskrive uttalelsen grunnet tienestereise, sykdom
'/ og annet. Disse har skriftlig og elektronisk underskrevet uttalelsen (4
per email, 1 per mobil SMS). Disse fem personene er: Lars Fallan,
Halvor Heyem, Grete Lillemyr, Marit Pedersen og Sjur Westgaard.

Totalt har 59 ansatte underskrevet.

Arbeidsgruppen ved T@H har gjort den vurdering at 63 ansatte er
berettiget til & underskrive. Berettiget til & underskrive er de som er
ansatt i stilling ved T@H i mer enn 40% (Vi gnsker ikke & henvende
oss til delstillinger fra andre universiteter/hggskoler). Berettiget til 4
underskrive er de som arbeider i administrasjonen ved T@H, og er
fysisk lokalisert ved T@H, selv om disse organisatorisk harer inn
under HiST sentralt. BAde midlertidig ansatte og fast ansatte er
berettiget til & underskrive.

Altsa har 59 av 63 ansatte ved TGH
underskrevet denne uttalelsen: 94%




