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Høgskolen i Sør-Trøndelag 
 
NOTAT 
 
Til: Kvalitetsutvalget – sak 07/07 
Fra: Johan Børre Melsom 
Dato: 08.01.07 

Tema: Selvevaluering av studieprogram – faste medle mmer 
i evalueringsgruppe og framdriftsplan 

Tidligere dokument/saker: 
Viser til sak 51/06 i Kvalitetsutvalget og HS-0077/2006 
 

Fast del av evalueringsgruppe 
Fra rutinebeskrivelse ” Selvevaluering av utvalgte studieprogram ved HiST”: 

Fast del av evalueringsgruppa: 
Høgskoledirektør oppnevner 2 faglige og 1 student som faste medlemmer etter forslag fra 
Kvalitetsutvalget. En av de faste medlemmer oppnevnes til evalueringsgruppas leder. 
 
De faste faglige medlemmer har en funksjonstid på 3 år (funksjonsperiode: kalenderår), og 
studentmedlemmet 1 år (funksjonsperiode: kalenderår). Nødvendige oppnevninger skjer i desember. 
 
Høgskoledirektøren stiller sekretær til rådighet for evalueringsgruppene. 
 
Spesiell del av evalueringsgruppa: 
For hver evaluering oppnevner dekan 2 fagpersoner og 1 student fra det aktuelle studieprogrammet, 
samt 1 ekstern person som medlemm av evalueringsgruppa. Dersom studieprogrammet inneholder 
praksisstudier, kan dekan i tillegg oppnevne 1 fagperson fra praksisfeltet som medlem.  

 
I forslag til faste faglige medlemmer bør kvalitetsutvalget avveie hensyn til faglig nivå og 
område, avdelingstilhørighet, og stillingsnivå. Bør et av medlemmene inneha 1.stilling og 
erfaring fra FoU? Bør faglig ledererfaring være representert? Skal det legges vekt på 
pedagogisk kompetanse og erfaring? Skal erfaring fra kvalitetssikrings- og evalueringsarbeid 
tas hensyn til? Hva med personenes legitimitet i organisasjonen? 
 
Studentparlamentet framskaffer forslag på fast studentmedlem. Høgskoledirektør utpeker 
sekretær. 
 
Forslag: NN og OO foreslås oppnevnt som faste faglige medlemmer for perioden 2007 – 
2009. NN foreslås som leder. Student PP foreslås som fast studentmedlem for perioden 2007. 
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Framdriftsplan 
Framdriftsplan framlagt i rutinebeskrivelse ” Selvevaluering av utvalgte studieprogram ved 
HiST” er: 
 
Måned Høgskolestyret Høgskole-

direktør 
Kvalitetsutvalg Dekan Evaluerings-gruppa 

November Behandler 
ferdig(e) 
evaluering(er). 
Vedtar hvilke(t) 
studieprogram 
som skal 
evalueres.  

    

Desember  Oppnevner faste 
medlemmer i 
evaluerings-
gruppe 

 Oppnevner spesielle 
medlemmer i hver 
evalueringsgruppe 

 

Januar  Godkjenner 
mandat til hver 
evaluerings-
gruppe 

 Godkjenner mandat til 
hver 
evalueringsgruppe 

Utformer forslag til 
evalueringsgruppas 
mandat. 

Februar     Framstilling og 
innlevering av 
dokumentasjon til 
evalueringsgruppa 

 

Mars – mai     Evalueringsgruppa 
arbeider! 

Juni     Evalueringsgruppa 
avgir sin rapport 

Juli - 
September 

   Utarbeider 
oppfølgingsplan. 
Leverer 
oppfølgingsplan til 
høgskoledirektør 

 

Oktober   Uttaler seg om 
gjennomførte 
evalueringer / 
hvilke 
studieprogram som 
bør evalueres 

  

 
Vi er i år allerede noe forsinket, så det er naturlig at framdriftsplanen forskyves. Det er viktig 
at arbeidet kommer i gang så snart som mulig. 
 
Forslag: Oppnevning av evalueringsgruppe gjennomføres i løpet av januar. Gruppens første 
møte er tidlig i februar. Evalueringsrapport behandles i Høgskolestyrets møte i november. 
 
 
 (notat slutt) 


