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Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
09.15 - 10.00 Introduksjon Psykososialt arbeidsmiljg Metodisk tilneerming NAV: Seminar
Ergonomisirkelen Roller -Arbeid arbeidsdeltakelse
-Trygd
10.15-11.00 Helse og sosialpolitiske Arbeidsmiljgloven med | Aktivitetsanalyse -Arbeidslivssentrene
faringer og malsettinger seerlig vekt pa | Person, arbeid og -Hjelpemiddel-sentralene “
antidiskriminering 0og | omgivelser
psykososialt arbeidsmiljg
11.15-12.00 Sosiale ulikheter i Neervaeres og Bedriftshelse/HMS-
helse fraveersfaktorer i et “ tienesten “
dynamisk perspektiv
Oppsummering/
12.00-12.30 Lunsj Lunsj Lunsj Lunsj _
evaluering
Helsefremmende og Medbestemmelse og Individuelle samtaler Inkluderende arbeidsliv
12.30 - 13.15 forebyggende arbeid i fglge | forutsigbarhet Funksjonsvurdering
Antonovsky
Organisatoriske forhold Vernerunder/HMS Forberedelse til eksamen
13.30-14.15 " Gruppekartlegging
Sparreskjema
Kritisk blikk pa nyere Stress og stressmestring Observasjons-skjema Hvordan skrive oppgave?
14.30 - 15.15 forskning og vurdering av Deltagende
artikler observasjon.
m.m.
Gjennomgang av artikkel i Empowerment Forberede spgrsmal/
15.30 - 16.15 “ plenum problemstillinger til

seminaret




